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Forvaltningsberattelse

Oversikt over verksamhetens utveckling
2025-08-31

2024-08-31

2023-08-31

2022-08-31

Verksamhetens intakter 62,5 61,6 51,5 43,6
Verksamhetens kostnader -53,0 -54,0 -45,2 -38,4
Arets resultat 5,1 2,1 1,8 2,4
Soliditet 19,0% 14,3% 16,2% 14,1%
Antal anstillda 95 97 90 89

Forbundets intakter under perioden ar 0,9 mnkr hégre 4&n samma period 2024.

Kostnaderna har minskat 1,0 mnkr mot féregaende ar. Minskningen beror framst pa
lagre pensionskostnader 2025 &an 2024.

Forbundets soliditet &r hogre an foregaende ar da balansomslutningen okat
procentuellt mindre an det egna kapitalet.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéallning

Omvarldslaget

Omvarldslaget ar fortsatt oroligt och Sverige behover 6ka takten med
ateruppbyggnaden av det civila forsvaret. Kommunal raddningstjanst &r en av manga
verksamhetsuttvare i Sverige som nu behdver intensifiera arbetet med att arbeta med
kontinuitetshantering, sakerstélla robusthet och redundans och bygga beredskap.

Forbundet har kommit langt i arbetet och har byggt en stark organisation som i stora
delar kommer kunna verka under hojd beredskap, men det kravs att férbundet far
kostnadstackning genom statlig erséttning - for att kunna ta ytterligare helt nédvandiga
steg i att starka organisationen for kris och krig.

Ledningssystem Alvsborg

Sedan maj 2024 ingar AVRF i ett dvergripande ledningssystem benamnt
Raddningsledningssystem Alvsborg. Ledningssystemet har granskats av MSB, som i
samband med detta lamnat ett férelaggande. Kritiken riktar sig framst mot hur
driftchefens uppgifter ar reglerade i systemet, nagot MSB bedomer inte hanteras pa ett
tillfredsstallande sétt.

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund, som ansvarar for ledningscentralen, har
Overklagat forelaggandet. Utfallet av detta 6verklagande ar i dagslaget oklart.
Parallellt med att AVRF invantar besked har en projektgrupp tillsatts for att se dver
organisering och arbetsséatt i den dvergripande ledningen. Leverans fran
projektgruppen planeras till arsskiftet 2025/2026.

Sommaren har flutit pd utan nagra stoérre handelser i form av skogsbrander som brukar
fora med sig en del kostnader vilket saklart ar positivt for forbundet.
Handelser och drenden av betydelse for verksamheten

De héandelser som bedéms vara av mer vasentlig karaktar for forbundet sammanfattas i
korthet nedan.



Ovningshuset

Arbetet med 6vningshuset har kommit ytterligare en bit framat. Ett rum har fatt battre
isolering och pannans effekt ar justerad for att sdkerstélla att vi kommer upp i ratt
temperatur for att genomféra varma rokdvningar. Férbundets arbetsgrupp med
tillhérande styrgrupp fortsatter arbetet i nara dialog med Alingsdshem och Tommy
byggare.

Dispensansdkan

Den 17 april 2024 fick féorbundet beslut om dispens for att forlagga fyra dygnspass per
vecka. Dispensen l6per ut den 31 oktober 2025 och férbundet skickade darfoér in en ny
dispensansokan till Centrala arbetstidsndmnden den 18 juni. | nulaget ar det osakert
nar besked om ev. dispens kommer att meddelas férbundet, men de centrala parternas
arbete i fragan under sommaren ger en tydlig fingervisning om att férbundets tidigare
beslutade dispens troligen kommer att forlangas.

Om det istallet skulle bli ett avslag pa dispensansodkan, bedomer férbundet att en ny
arbetstidsforlaggning utan dygnspass sannolikt kommer att fa negativa konsekvenser i
den operativa personalgruppen. Det ar annu for tidigt att bedéma hur stor effekten av
de forandrade arbetstidsreglerna skulle komma att bli, men foérbundet kalkylerar med
Okade personalkostnader — saval direkt for att fa tackning i den dagliga verksamheten
som indirekt genom storre omsattning av personal. Det &r ocksa sannolikt att de nya
arbetstidsreglerna kommer att leda till en 6kad sjukfranvaro. Framst med anledning av
att personal tidigare varit sjuka pa sin redan lediga dag.

Raddningstjanstprofilen pa Hjalmared Folkhdgskola

Raddningstjanstprofilen i samverkan mellan forbundet och Hjalmared folkhogskola gar
nu in pa sitt andra ar och en ny kull elever har precis startat sin utbildning. Inriktningen
ar att forsoka hitta en vag att forlanga det 2-ariga pilotprojektet da alla parter ser stora
vinster med att fortsatta driva raddningstjanstprofilen. Férbundet avdelar ordinarie
personalresurser for instruktorer till utbildningen, vilket kommer att forsvaras och fa
negativa kostnadseffekter om forbundet inte far ett positivt besked pa dispensansokan.

Status effektmal och indikatorer per den 31 augusti

| handlingsprogram for perioden 2024-2027 finns tre dvergripande mal med tillhérande
effektmal som forbundet ska verka for under programperioden.

Handlingsprogrammets effektmal har brutits ned i aktiviteter bade pa forbundsniva
(verksamhetsplan) och pa avdelningsniva (genomférandeplan) och évergripande status
och prognos for perioden redovisas nedan.

Under arets atta forsta manader har férbundets verksamhet i stort fortlopt enligt plan
och vad galler maluppfyllelse ar prognosen att férbundet kommer att na sina mal med
hjalp av redovisade aktiviteter vid arets slut. Sammantaget gérs bedémningen att
verksamheterna vid arets slut kommer att ha bidragit till utvecklingen av forbundets
overgripande mal i en positiv riktning.



Overgripande  Effektmal Aktiviteter Malvarde  Utfall Prognos

mal 2025 250831 251231

AVRF skyddar | Ingen ska Genomfora 2 1 2

liv och hélsa omkomma i brand | utbildningsinsatser for

samt i byggnad i nagon hemtjanstpersonal i

egendom och | av medlems- Alingsas och Vargarda

miljo kommunerna Inventera trastaden 25 11 25
Informationstraff for 1 1 1
fastighetsagare
Tillsyn av flerbostadshus 15 0 15
Formagegrupp brand 1 0,5 1

tillverkar évningar, foljer

upp och aterkopplar

Projektgrupp skapad for 1 0,5 1
fardigstallande av

ovningshusets

varmetillsats

Forbundets Kompetensutvecklingspass 1 0 1
formaga under for myndighets-

hojd beredskap ska | avdelningen

Oka Utbildningsinsats och 1 1 1

ovning gallande rasmassor

for samtlig heltidspersonal

Inkop av talt for att kunna 1 1 1
anvandas skadeplatsnara

Kommentar

Forebyggandegruppen arbetar vidare tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningarna for att skydda sarskilt riskutsatta, primart aldre som bor i egen
bostad. Under aret ska hemtjanstpersonal fa informera om vilka riskfaktorer de kan
vara uppmarksamma péa i samband med hembesok hos brukare. Besok har
genomforts i Vargarda under varen och motsvarande besok i Alingsas ar planerat
under hosten.

Till foljd av handelser med bland annat rokutveckling i trapphus sa har
forebyggandegruppen beslutat att gora tillsyn i flerbostadshus. Malet &r att inventera 15
trapphus under hosten med start pa adresser dar vi har haft handelser som indikerar
pa brister i brandskyddet.

Indexering av trastaden ar ett satt att kartlagga nivan pa brandskyddet pa de
byggnader som ligger innanfor ringgatorna, det som utgor karnan i Alingsas kommuns
trastad. Den information som framkommer anvands dels for att uppdatera den
operativa personalen pa nulaget i handelse av brand samt for att pa sikt aven kunna
stélla krav pa att brandskyddsnivan hgjs i innerstaden.

Arbetet genomfdrs av en brandinspektor tillsammans med en lagchef/styrkeledare som
ett satt att arbeta dver granserna inom organisationen. For att effektivisera arbetet
ytterligare sa pagar ett arbete med att skapa en inventeringsfunktion i kommunens
GIS-system. Detta kommer att spara tid i handlaggningen och kan pa ett enkelt satt
visualisera informationen for all personal i forbundet. Malsattningen ar att kartlagga
resterande fastigheter enligt plan under hosten.

Utbildningsinsats och 6vning géllande rasmassor for operativ personal har genomforts
internt under forsta halvan av aret pa AVRF. Utbildningen har genomforts med ett
operativt lag i taget.



Overgripande  Effektmal Aktiviteter Malvarde  Utfall Prognos

mal 2025 250831 251231
AVRF ar en Alla medarbetare Delta i fler natverk i syfte ) ) )
attraktiv ska uppleva att de | att kompetensutveckla
arbetsgivare har mojlighet till Genomfdra kvalitativa APT 1 1 1
utveckling pa Ingd i externa
arbetsplatsen grupper/natverk inom
kommuner, 1dn osv t.ex. 1 1 1
RRVG styrgrupp Raddsam
VG
Verka for kombitjanster
. . 1 1 1
inom forbundet
Genomfdra
informationsinsatser om 1 0 1
brandsdkerhet i samband
med julhandel
Alla medarbetare Lopande uppféljning pa
ska uppleva att de | APT for att synliggora
. . 4 2 4
bidrar till effekten av
arbetsplatsens medarbetarnas insatser
utveckling Genomfora ledarskaps- ) ) )

utbildningar for lagchefer

Kommentar

Inforandet av kombitjanster, for att bl.a. skapa intressanta arbetsuppgifter och 6ka var
konkurrenskraft som arbetsgivare ar nu genomférd. Vi har nu en brandinspektdr som
aven aker som insatsledare del av sin tjanst samt ett vakthavande befal som gor
detsamma.

Under aret har uppdaterade mallar for kallelser och protokoll for APT arbetats fram.
Syftet ar att samtliga chefer ska anvanda sig utav enhetligt material pa sina méten. Pa
myndighetsavdelningen arbetar man dessutom med att g igenom
verksamhetsuppféljning for att pa sa vis synliggora att deras insats ar betydelsefull och
samtidigt motivera dem till fortsatt arbete och utveckling.

Utbildningsinsatser for chefer startade upp under foregaende ar med ledningsgruppen
som nu har avslutat sina utbildningar. Under arets forsta manader har tva av
lagcheferna genomfért planerad utbildning och i nasta steg ska ytterligare lagchefer
starkas i sin roll.



Overgripande  Effektmal Aktiviteter Malvarde Utfall Prognos

mal 2025 250831 251231
AVRF Férbundets Avtalsuppféljning for att
hushallar ekonomiskavarai | sdkerstalla att vi inte betalar * * *
med resurser | balans for mycket
Resultat i procent av
intakterna inklusive
medlemsbidrag ska inte 10% 25 % 10%
overstiga 1 %
Skapa god insyn och kontroll
pa budgetposter 1 1 1
Forbundet ska Sammanstélla traningsprogram
bibehalla lag anpassat for kontorsarbetande 1 0 1
sjukfranvaro som personal
har sin grund i
arbetsrelaterad Se Over arbetsscheman samt
skada eller genomfora utvardering av
. . . 1 0,5 1
sjukdom arbetsscheman for operativ
heltidspersonal Alingsas
Aktualisera och kommunicera
rutinen for att anmala tillbud i 1 1 1

RIA

Kommentar

Forbundet har arbetat vidare med att foérfina sina uppfdljningar genom att dels
genomfora uppfdljningar med tétare kortare intervall och att tillse att uppféljningarna
sker av saval ekonomi som verksamhet.

Arbete med att sakerstélla att det finns tydliga processer och ansvarsférdelning mellan
budgetansvarig och kostnadsstalleansvarig fortloper och férbundet ser en stor skillnad i
effekt pa budgetarbetet. Arbete med avtalsuppfoljning skapar en tydlig struktur och
kontinuitet for att sdkerstélla att nya upphandlingar sker i god tid samt att vi inte betalar
mer &n vad som finns avtalat. For detta finns snart mdéjlighet att anvanda ett nytt digitalt
verktyg vilket underlattar arbetet ytterligare. Samtliga avtal i forbundet finns idag i en
forteckning och arbetet med rutin och arshjul pagar fortsatt, malet enligt * ovan ar
sifferlst for aret men lopande arbete sker.

Operativ verksamhet

Den operativa verksamheten har fungerat val under aret med ett par pensionsavgangar
som ersatts efter lyckade rekryteringar dar vi aterigen ser att antalet sokande &r
manga. Sommaren har varit relativt lugn gallande brand i skog och mark dven om vi
haft ndgra mindre skogsbrander i vart omrade. AVRF var aven i Halland och hjélpte till
nagra dagar vid en storre skogsbrand i Hylte kommun i bérjan p4 sommaren, ett
samarbete som fungerade mycket val.

| vart forbund har vi under aret haft ett par allvarliga trafikolyckor och klamolyckor dar
var personal varit larmade. Nagra av olyckorna har dessvarre resulterat i omkomna.

| tabellen nedan redovisas ett urval av handelsetyper som raddningstjansten har
larmats pa under perioden 1 januari till 31 augusti.

Automatlarmen utan tilloud har minskat vilket &r mycket gladjande, aven trafikolyckor
och brand i byggnad &r ner ndgot. Brand i skog och mark ligger pa forhallandevis



"normala” nivaer for en fin sommar. Brand i avfall (vilket kan vara en indikator pa oro i
samhallet) ligger hittills pa laga nivaer gladjande nog medan hjartstoppslarm fortsétter
att stadigt langsamt 6ka. Larm om suicid och utslapp farligt amne daremot har skjutit i
hojden och ar nagot vi bevakar noga och kommer att analysera djupare.

Antal larm per handelsetyp

avser perioden 1/1 - 31/8

Totalt 534 531 551
Automatlarm (utan tillbud) 143 183 175
Brand i byggnad 32 48 50
Trafikolycka 67 71 74
Brand ute 41 10 35
| vantan pa ambulans (IVPA) 41 38 36
Brand i avfall 6 3 16
Suicid 21 8 13
Utslapp farligt &mne 38 18 8

Status tillsyner och tillstand
| tabell nedan redovisas de planerade tillsynerna for 2025 samt de antal inkomna
tillstandsarenden som forvantas och status for dessa fram till och med 2025-08-31.

Tillsyner Malvirde 2025 Utfall 250831 Prognos 251231

LSO tillsyner 70 52 70

LBE tillsyner 22 16 22

LBE tillstand 30 26 30
Kommentar

Tillsynstempot har varit hogt under arets forsta manader vilket ar positivt eftersom en
del andra tillsynsprojekt ska genomféras under hdsten. Enligt avdelningens
genomférandeplan ska inventering av trastaden fortskrida liksom uppstart av
inventering av trapphus i flerbostadshus.

En stor del av forvantade tillstdndsansokningen har redan inkommit under de forsta
manaderna under aret. Det aterstar att se om vi dverskrider det forvantade malet eller
om det avstannar under hosten.

Sedan 15 juli finns en ny lagstiftning for LBE pa plats som bland annat innebar att den
som har for avsikt att tillfalligt forvara och/eller anvanda explosiva &mnen ska anmaéla
detta till tillsynsmyndigheten senast fem arbetsdagar i forvag. Detta har inneburit fler
arenden att hantera och skapandet av en e-tjanst for att férenkla
anmalningsforfarandet.

Lopande insikt

SKR mater regelbundet kommunernas myndighetsutévning vilket aven inkluderar den
tillsyn som utfors av AVRF. Sammanstallningen for 2024 visar aterigen mycket positiva



siffror for myndighetsavdelningen. Hogt betyg effektivitet, liksom féregaende ar, men
samtliga serviceomraden har ett hogt betyg.

Fokusomraden
Utover verksamhetens dvergripande mal samt effektmalen pagar flera stora processer
under 2025 vilket till viss del sammanfattats under sarskilda handelser.

Fokusomrade Aktiviteter M;I(\)/;;de 223:;,]1 Prognos 251231
Ett tryggt och Samtal med ungdomar i samband med " . "
sakert samhiille tillsyner
Storévning i blaljussamverkan gallande 1 1 1
PDV (pagaende dodligt vald)
Delta i olika forum och under aret 1 1 1
utarbeta vart vi gor mest nytta
Utveckla manadsmotet med polis,
ambulans och TIB 1 1 1
Delta i projektet MBU (ménniskan
; 1 0 0
bakom uniformen)
Civil beredskap Inforskaffning av utrustning, évning
samt metodutveckling rorande 1 0,5 1
rasmassor
Oka redundansen och férmagan
genom att behalla en komplett slackbil 1 1 1
vid leverans av ny under -25
Inforskaffa talt 1 1 1
Digitalisering och | Skapa internutbildningar och lathundar e x s
teknisk utveckling | i hur tekniken fungerar
Lagga ut upphandling om nytt
1 0 1
verksamhetssystem
Sékerstalla att vi inte betalar for 1 1 1
program vi inte anvander.
Ovningshuset Forebygga onddiga brandlarm 100 % 100 % 100 %

Bilda projektgrupp som planerar och
genomfor en 16sning. Fa ordning pa 1 0,5 1
varmen till varma rékdykning

| samband med att brandinspektorer gor tillsyner pa skolor och forskolor har de i
uppdrag att dréja sig kvar en kort stund for att samtala med barn och ungdomar (mal
markt med *). | den man det ar mojligt (férutsatter att inte barnen ar pa lektioner) sa
sker detta alltid.

Samtliga aktiviteter med koppling till fokusomradena bedoms uppfyllas med undantag
fér ’manniskan bakom uniformen”. Detta ar ett projekt som var tankt att drivas av
kommunen och dar AVRF skulle vara deltagare, vi styr darfor inte dver projektet men
ser att vi anda ar med och bidrar med de andra aktiviteterna under trygghetsskapande
atgarder.



Arbetet med upphandling och digitalisering I6per vidare. Inom kort far AVRF tillgang till
en ny avtalsdatabas som kommer att underlatta arbetet med avtalsuppféljning
avsevart. Utbildningar i vara olika system har genomforts internt under aret for operativ
personal och arbetet med upphandling av nytt verksamhetssystem fortgar enligt plan
med férhoppningen att ha ett underlag klart under hésten.

Internutbildningar ibland annat Outlook och utlamnande av allman handling
(systemhantering) har genomfdrts likval som att det har skapats lathundar i hur teknik i
konferensrum fungerar. Arbetet sker I6pande och ar darfor satt som ett sifferlost mal
(markt ** i tabellen).

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallining maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sakerstéller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedomning av god ekonomisk hushallining

Ur det finansiella perspektivet nar férbundet god ekonomisk hushallning 2025 da
prognosticerat resultat utgér budgeterade 1% av omsattningen

Utifran verksamhetsperspektivet nar forbundet god ekonomisk hushallning da
maluppfyllelse prognosticeras i samtliga mal genom aktiviteter. Inga kostnadsdrivande
aktiviteter kvarstar.

Den samlade bedémningen ar att férbundet kommer att nd god ekonomisk hushallning
per den 31 december 2025.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat, mnkr Prognos Utfall Utfall
2025 2024 2023

Arets resultat enligt resultatrakningen 0,9 0,4 0,0

Samtliga realisationsvinster 0,0 0,0 0,0

Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet

Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar ‘ 0,9 ‘ 0,4 0,0

Prognosticerat balanskravsresultat 2025 uppgar till 0,9 mnkr.
Forbundet har inga tidigare balanskravsresultat att aterstalla.



Vasentliga personalférhallanden

Personalredovisning

Totalt antal anstallda inom férbundet per den 31 augusti har dkat nagot jamfort med
tidigare ar da vi har rekryterat ytterligare en kvalificerad handlaggare.

Under aret har AVRF rekryterat bade insatsledare, styrkeledare och brandman till féljd
av pensionsavgangar och internrekryteringar.

Antal kvinnor i forbundet har minskat med en jamfért med samma period féregaende
ar. En kvinnlig brandman har avslutat sin anstéllning och en kvinnlig kvalificerad
handlaggare har paborjat en tjanst, dessutom har en kvinnlig lokalvardare genom
verksamhetsovergang numera anstalining hos en annan arbetsgivare.

Arbete med jamstalldhetsfragor ar viktigt i forbundet och aven om antalet kvinnor inte
har okat det senaste aret totalt sett sa ar siffrorna anda béttre an det nationella snittet
for 2024. | AVRF ar 12,2 % av operativ personal pa heltiden kvinnor jamfért med
rikssnittet som ar 7,4 %. Av operativ personal pa deltid ar 9,5 % kvinnor (rikssnittet for
2024 ar 8,8 %) och i férbundet som helhet ar 15 % av personalen kvinnor.

Medelaldern i férbundet har inte forandrats jamfort med foregaende ar.

Samtliga anstallda enligt AB och anstéllda enligt RiB per den 31 augusti

Fordelning kategori Mén Kvinnor Totalt

Ar 2025 | 2024 | 2023 | 2025 | 2024 | 2023 | 2025 | 2024 | 2023
Raddningspersonal heltid 36 35 31 5 6 4 41 41 35
Raddningspersonal i beredskap 38 39 39 4 4 4 42 43 43
(RIB)

Forebyggande, stéd och 7 8 7 5 5 5 12 13 12
ledning

Totalt 81* 82* 77 14 15 13 95* 97* 90
Varav visstidsanstdllda 3 1 4

*= Tre personer har dubbel befattning, bade heltid och RiB, och syns darfor i statistiken tva
ganger.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron per den 31 augusti har 6kat nagot i jamférelse mot samma period
foregdende ar men ar fortsatt pa en 1&g niva. Under aret har tva medarbetare varit
sjukskrivna under en langre tid men inte pa grund av arbetsrelaterad skada eller
sjukdom.

Den misstanke som forbundet haft att nya scheman skulle paverka sjuktalen har
forbundet inte kunnat se annu. Visserligen ar andelen sjukfranvaro nagot hogre an
tidigare &r men beror framst pa& de langre sjukskrivningarna som redovisats ovan.



Sjukfranvaro (%), per den 31 augusti

Fordelning kategori Man Kvinnor Totalt

Ar 2025 | 2024 2023 | 2025 | 2024 2023 | 2025 | 2024 2023

Sjukfranvaro; 29 ar eller yngre 0,87 - - - - - 0,87 --

(%)

Sjukfranvaro; 30 - 49 ar (%) 0,99 0,66 2,33 1,59 0,93 1,61 1,15 0,73 2,16

Sjukfranvaro; 50 ar eller aldre 2,62 0,69 0,42 0 - - 2,49 0,63 0,37

(%)

Total sjukfranvaro 1,64 | 0,66 1,41 1,45 | 0,77 1,14 1,64 | 0,68 1,36
Arbetsmiljo

2025 har hittills varit ett forhallandevis lugnt ar. Arbete har fortskridit med ny
dispensansokan till arbetstidsndmnden och beslut invantas under hosten. Upplevelsen
ar att de flesta medarbetare ar lugna infor det beslut som ska komma.

Utover det har foérbundet paborijat ett arbete med medarbetarskap. Detta &r en satsning
som kommer att [6pa vidare in i 2026 och 2027 och innebar att de olika arbetslagen
arbetar med hur man som medarbetare kan vara med och bidra till en battre
arbetsmiljo. Arbetet inleddes med en gemensam dag pa Skafté i maj manad och
fortsatter nu pa APT under hosten.

Tillbud och olycksfall

Under perioden har det intraffat 6 tilloud och inga olycksfall. Samtliga h&ndelser har
intraffat inom den operativa verksamheten, saval under insats som 6vning. | jamforelse
mot samma period féregaende ar ar det totala antalet tilloud och olycksfall minskat.
AVRF har tidigare sett en 6kning 6ver tid i tillbuds- och olycksrapportering vilket tros
vara en foljd av att férbundet bedrivit ett arbete med att informera om vikten av just
rapportering samt att AVRF har mojliggjort rapportering i mobil. Forbundet arbetar
aktivt med att riskbedéma tillsammans med personal och skyddsombud vilket kan tala
for att en liten minskning under aret men det kan givetvis aven vara en tillfallighet.



Finansiella rapporter

Resultatrékning

Budget  Delarsbokslut  Delarsbokslut Prognos

2025 20250831 20240831 2025

Verksamhetens intakter 90,7 62,5 61,6 92,0
Verksamhetens kostnader -83,3 -53,0 -54,0 -84,6
Avskrivningar -5,5 -3,6 3,3 -5,5
Verksamhetens resultat 1,9 5,9 4,3 19
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -1,0 -0,9 -2,3 -1,0
Resultat efter finansiella poster 0,9 51 2,1 0,9
Extraordinara poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat 0,9 51 2,1 0,9




Balansrakning

Delarsbokslut
20250831

Balansrakning, mnkr

Anlaggningstillgangar

Delarsbokslut
20240831

Arsbokslut
2024

Maskiner och inventarier 38,2 35,4 35,5

Summa anlaggningstillgangar 38,2 35,4 35,5
Omsattningstillgangar

Fordringar 6,4 4.4 5,4

Kassa och bank 15,8 16,3 17,1

Summa omsattningstillgangar 22,1 20,7 22,5

Summa tillgéngar

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital -6,4 -6,0 6,0

Arets resultat -5,1 2,1 0,4

Summa eget kapital -11,5 -8,0 6,4
Avsattningar

Avséttningar till pensioner -31,9 -30,3 30,9

Summa avsattningar -31,9 -30,3 30,9
Skulder

Langfristiga skulder -6,5 -9,5 9,4

Kortfristiga skulder -10,5 -8,3 11,3

Summa skulder -17,0 -17,8 20,7

Summa eget kapital, avsattningar och skulder



Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, mnkr

Delarsbokslut
20250831

Delarsbokslut

20240831

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 51 2,1
Justering for av- och nedskrivning *) 3,6 3,3
Justering for gjorda avsattningar **) 1,0 5,6
Medel frAn verksamheten fore forandring

av rorelsekapital 9,6 11,0
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1,4 2,7
Okning/minskning kortfristiga skulder -0,8 2,2
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 7,4 11,5
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -5,8 -1,3
Forséaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -5,8 -1,3
Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 6,0 0,0
Amortering av lan -8,8 0,0
Okning del av langfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld 0.1 -0,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2,9 -0,1
Arets kassaflode -1,3 10,1
Likvida medel vid arets borjan 171 6,2
Likvida medel vid periodens slut 15,8 16,3

Justering for ej likviditetspaverkande poster bestar av

* Avskrivning 3,6 mnkr

** Forandring avsattning pension 1,0 mnkr




Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Redovisningsprinciperna och berakningsmetoderna ar oférandrade jamfért med
foregaende ar.

Avskrivningstider

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid, ar
Fordon 5/10/15/20
Inventarier 3/5/7/10

Maskiner 5/7/10
IT-utrustning 3

Sasongsvariationer och cykliska effekter

Delarshokslutet redovisas per augusti manad vilket historiskt sett inneburit ett hogre
resultat per augusti jamfort med december.

Jamfdrelsestdrande och extraordindra poster

Nagra intakter eller kostnader av karaktaren jamforelsestérande eller extraordinara
poster forekommer inte i de redovisade beloppen for 2025.

Effekter av &ndrade vasentliga uppskattningar och bedémningar

Nagra effekter av andrade vasentliga uppskattningar och bedémningar, som har
redovisats under tidigare rakenskapsar med vasentlig effekt pa aktuell rapportperiod,
finns inte att redovisa.

Ansvarsforbindelser

Nagra vasentliga férandringar avseende ansvarsforbindelser har inte intraffat sedan
arsbokslut 2024.

Noter

Not 1

mnkr 20250831 20240831

Driftbidrag fran Alingsas kommun 43,7 43,5

Driftbidrag fran Vargarda kommun 12,8 12,9

Ovriga intakter 6,0 5,2
62,5 61,6

Not 2

mnkr 20250831 20240831

Personalkostnader - 324 - 34,0

Lokalkostnader - 12,8 - 125

Ovriga externa kostnader - 7.8 - 7.5

- 53,0 - 54,0



Driftredovisning

Utfall delar Utfall delar  Prognos
Verksamhet (tkr) 2025 2024 helar

Forbundsledning

Myndighetsavdelningen
Raddningstjanstavdelningen
Medlemsbidrag

Resultat

Forbundsledning

Forbundsledningens och dar ingdende centrala poster ligger bra i forhallande till
budget. Det positiva resultatet vid delaret beror framst pa intakter och kostnaders
fordelning éver aret. Skillnaden mot samma period 2024 beror huvudsakligen pa de
minskade pensionskostnaderna.

Myndighetsavdelningen

Avdelningen har 2025 personal som ar foraldraledig men fran september dven tagit
over en tjanst fran Raddningstjanstavdelningen.

Réaddningstjanstavdelningen

Avdelningen har haft vakanser samt éverfort en tjanst till Myndighetsavdelningen.
Samtidigt har RIB stationerna i framst Vargarda haft farre insatser vilket innebar mindre
kostnad for aktiv tid.

Investeringsredovisning

Budget Utfall delar Utfall delar  Prognos
2025 2025 2024 helar

Fordon 10 400 5506 10 400

Raddningsmaterial 1130 1130
Inventarier

Resultat

Investeringarna foljer i mangt och mycket budget och prognosen &r att budget kommer
halla.



