
Fråga till vård och omsorgsnämndens ordförande Eva-Lotta Pamp (M) 
Tidigare har fackföreningen Vision kritiserat chefsrekrytering inom vård och 
omsorgsförvaltningen eftersom tidigare krav om högskoleutbildning för att anställas som 
chef tagits bort vid minst en chefsrekrytering. 
 
På Kommunfullmäktige mötet i juni 2025 sa  vård och omsorgsnämndens ordförande 
Eva-Lotta Pamp (M) att man inte tagit bort kraven på högskoleutbildning för att arbeta som 
chef inom förvaltningen. Samtidigt som ordföranden sa att man inte behöver en 
kandidatexamen eller magisterexamen, vilket är definitionen av högskoleutbildning. 
 
Med tanke på de stora antal kompetenta och erfarna chefer och medarbetare som sagt upp 
sig de senaste året, samt larmrapporterna från verksamheterna väcks här frågetecken kring 
kompetensen att leda verksamheten rättssäkert och i enlighet med Alingsås kommunens 
medarbetarpolicy. 
 
 
Min fråga till Eva-Lotta Pamp (M) är därför: 
Är det rimligt att Alingsås kommun rekryterar chefer som saknar adekvat 
högskoleutbildning? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


