Svar pa interpellation till Vard- och omsorgsnamndens
ordférande angaende kommunens LSS-verksamhet.

Marcus Wallin (Vénsterpartiet) ldmnar en fraga till Vard- och omsorgsnémndens
ordférande:

1. P4 vilket sé&tt har ndmndens budget och handlingsplaner under aren 2023-2025
sakerstéallt att de beslut om insatser som barn i Alingas enligt lagen om LSS har kunnat
utféras med hénsyn till alla barns individuella behov och férutséttningar?

2. Vad innebédr nédmndens "férandringsresa”, som du i din roll som ordférande vid
upprepade tillfallen hdnvisat till, rent konkret fér barn och vuxna med beslut enligt lagen
om LSS?

3. Varfér véljer Alingsds Kommun att inte inféra generell dispens i form av avvikelse frén
regler géllande dygnsvila?

1. Enligt 21 a § Lag om socialt stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska
handléggning av drenden som rér enskilda samt genomférande av beslut om insatser
enligt denna lag dokumenteras. Dokumentationen skall utvisa beslut och Gtgdrder som
vidtas i drendet samt faktiska omstdndigheter och héndelser av betydelse. Utifran
lagstiftningen sakerstaller avdelningen varje brukares individuella behov och
forutsattningar med stéd av genomforandeplaner.

Enligt 6 a § LSS ska barnets basta sarskilt beaktas vid atgarder som rér barn. Enligt 8

§ andra stycket LSS ska barnet fa relevant information och ges méjlighet att framféra sina
dsikter om egna insatser. Barnets dsikter ska tillmdtas betydelse i férhdllande till barnets
dlder och mognad. Hur en insats ska genomfdras dokumenteras i en genomforandeplan
med hansyn tagen till den enskildes sjalvbestdmmanderatt och integritet. LSS-
verksamhetens arbete med genomférandeplaner som skapar en tydlig struktur for hur en
insats ska genomfdras. Genomforandeplanen finns for att sakerstalla att insatserna
utformas utifran individens behov och 6nskemal samt att insatserna f6ljs upp och
utvarderas.

Namndens budget och handlingsplaner planeras for att mojliggora att varje individ har en
genomférandeplan utifran myndighetsbeslut och sina individuella behov. Inom LSS-
verksamheten upprattas genomforandeplaner tillsammans av personal och barn.
Mojligheten till att ha en genomfdrandeplan ar barnets rattighet och den ar en viktig del
av personalens arbetsuppgifter for att forsta barnets behov. Det innebér att barnets
insatser utifran det egna beslutet inte paverkas av organisatoriska fordndringar utan ar
sakerstallt i nemndens budget. | fordandringen har verksamheterna fortsatt arbeta utifran
varje barns individuella genomférandeplan vilken foljs upp kontinuerligt.

2. Alingsas kommun har ett 6vergripande mal om att bli Sveriges mest effektiva kommun.
Alingsas kommun ska ha en sa hog kvalitet som mgjligt utifran kommunens
forutsattningar. Forandringsresan syftar pa ett strategiskt och langsiktigt arbete med att
sakerstalla att kommunens resurser anvands sa effektivt som mojligt, samtidigt som
kvaliteten i karnverksamheten, sasom insatser enligt LSS, bibehalls. Den syftar aven till den
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demografiska utmaningen och omstallningen mot ny socialtjanstlag liksom omstallningen
till god och néra vard.

Rent konkret innebar detta for barn och vuxna med beslut enligt LSS att kommunen
arbetar for att frigbra resurser som kan starka perspektivet om tidiga insatser och
forbyggande stod. Det handlar dven om frigora resurser for att starka det direkta stodet till
individen utifran lagstiftning och behov. Déar insatser ska ges vid ratt tidpunkt, i ratt
omfattning till en kostnad som ligger i jamforelse med liknande kommuner. For att
mojliggora detta genomfors fordjupade analyser av hur verksamheten arbetar idag, dar
fokus ligger pa att identifiera eventuellt dubbelarbete, samordna resurser, tydliggora roller
och se 6ver organisationens uppbyggnad.

Det handlar ocksa om att ta tillvara pa de mojligheter som finns genom digitalisering,
automatisering och samverkan — bade inom kommunen och tillsammans med andra
kommuner. Syftet ar att skapa en mer funktionell, sammanhallen och effektiv struktur som
pa sikt ska bidra till att tryggheten och tillgingligheten for brukare inom LSS starks.

For att klara de utmaningar som finns for framtidens valfard dar farre resurser forvantas ta
hand om fler har forvaltningen med grund i kommunens styrmodell identifierat omraden
som forvaltningen behdver arbeta med. Dessa dr ekonomistyrning, hallbar utveckling,
effektivisering och kvalitetsstyrning. Detta innebar bland annat att avdelningen fortsatter
med kompetensutveckling for utdékad applicering av evidensbaserade metoder,
bemanningsplanering utifran beslut och behov, inférande av nya arbetssatt och
valfardsteknik.

3. Alingsas kommun, vard- och omsorgsférvaltningen, har valt att félja EU-direktiv
(2003/88/EG) som staller krav pa en dygnsvila. Detta innebér att arbetstagare ska ha en
sammanhdngande ledighet pa minst elva timmar under en 24-timmarperiod.

Arbetsmiljolagen (AFS 2015:4 § 12) staller krav pa att arbetsgivaren i sitt systematiska
arbetsmiljoarbete ska ta med hur arbetsgivaren forlagger arbetstiden. Arbetsgivaren ska
forebygga ohélsa som kan kopplas till hur arbetstiden forlaggs.

Utifran radande lagstiftning och regelverk och med hansyn till medarbetarnas hélsa och
arbetsmiljo valjer Alingsas kommun att folja radande regelverk avseende krav pa
dygnsvila.

Arbetsgivaren kan besluta att den sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24
timmar om det ar nodvandigt for att sdkerstalla den enskildes rattigheter och friheter som
foljer av lag och inga andra rimliga atgarder star till buds. Vard- och omsorgsndmnden har
den 23 april 2025, § 21 foreslagit till kommunstyrelsen att “En generell avvikelse fran
bestammelserna om dygnsvila for arbetstagare som arbetar med brukare som har ett
beslut enligt Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9 i samband med
resor tillstyrks.”
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