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INLEDNING

Under 2024 har Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund haft stort fokus pa att
starka forbundet, for att verksamheten ska fungera s& bra som mdjligt i saval daglig
verksamhet som vid stérre handelser och nar samhallet ar i kris.

Aret inleddes med att forbundet gick in i en ny organisation, vilket var en viktig
forutsattning for vart arbete med att starka var operativa formaga. Bemanningen vid
utryckning fran Alingsas raddningsstation utbkades med en brandman extra per
arbetslag vilket har inneburit att det sedan dess ar minst sex personer som rycker ut. Det
finns nu mojlighet att fa med ett extra fordon direkt vid utryckning, utan att insatsen pa
plats fordrdjs i vantan pa att styrkan ska bli komplett. Dessutom medférde den nya
organisationen ett antal nya befattningar sasom enhetschef for insats och beredskap,
operativ samordnare och vakthavande befal.

Efter nagra ars férberedelser och planeringsarbete bildade Sddra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund och Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund i slutet av
mars 2024 det nya Raddningsledningssystem Alvsborg. Férbundet blev d& ockséa en del
av Raddningsregion Vastra Goétaland (RRVG). Genom dessa nya samverkansformer
med narliggande raddningstjanster blir férbundet starkare och annu battre rustat vid
storre handelser och Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund far maojlighet till
battre erfarenhet i raddningsledning med direkt deltagande.

Med den omvarldssituation som rader har férbundet ocksa intensifierat arbetet med att
agera under hojd beredskap. Vi maste rusta oss for att hantera handelser som uppstar i
ett samhalle i kris och i varsta fall krig. De redan genomférda férstarkningarna av
forbundet i och med nya tjanster, innebar i sig en viktig forstarkning aven under hojd
beredskap, men det behdvs mer. Vi har darfor valt att fokusera pa adekvat utbildning,
utrustning och évning kopplat till raddningstjanst under hdjd beredskap och har under
aret ocksa fortsatt bygga beredskapslager for att kunna hantera férhallanden da vart
samhalle inte fungerar som det ar tankt.

Gladjande nog mynnade ett flerarigt planeringsarbete ut i starten av en
raddningstjanstprofil pa Hjalmared folkhdgskola under hdstterminen. Ett viktigt
samarbete mellan folkhégskolan och raddningstjansten for att starka det svenska
samhallet genom att 6ka kunskapsnivan och fa fler personer att vilja bidra i
samhallsviktiga funktioner.

All verksamhet bygger pa engagerade medarbetare och vi vill darfor rikta ett stort tack till
alla forbundets anstallda, som pa olika satt har bidragit under aret och skapat en
verksamhet som vi kan vara stolta dver. Vi vill ocksa tacka férbundsdirektionen for allt
stdd i det arbetet.

Bengt Hilmersson Linda Ottosson
Forbundsdirektionens vice ordférande Forbundsdirektor



FORBUNDET

Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund (AVRF) bestar
2024 av foljande ledaméter:

Ordinarie ledamoéter Alingsas Ordinarie ledamoéter Vargarda
Daniel Filipsson (M), ordférande Bengt Hilmersson (C), vice ordférande
Simon Waern (S) Tony Willner (S)

Anita Hedén Unosson (S) Kenneth Max (M)

Pamela Nilsson Ludvigsson (S) Karl-Erik Johansson (S)

Jimmy Lanevik (M)

Ersattare Alingsas Ersattare Vargarda

Ann-Lie Tulokas Olsson (KD) Karin Brunnegard (S)

Jens Christian Berlin (L) Tommy Leandersson (S)

Irene Jonsson (S) Christer Bjérnsson (L)

Emily Munter (V) Daniel Dalén (KD)

Patrik Eriksson (V) fr o m 240529
Karin Schagerlind (M)

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstféorbund

Vi ar ett férbund som organiserar och driver férebyggande verksamhet och
raddningstjanst i vara tva medlemskommuner; Alingsas och Vargarda. Férbundet
bildades 2009 och bestar av en heltidsstation i Alingsas och tva beredskapsstationer
(RIB), en i Sollebrunn och en i Vargarda. Sedan 2024 ingar férbundet i
raddningsledningssystemet Alvsborg.

Trolihattan

Sjuntorp

Lilla E¢let

Hefr

dinge

Grabg

ws; A R
@ Hettid

fsterp
stad
Lerum

Bild: Karta éver Alingsas och
Jjersjo Hindas Rarsa Varaarda Raddninastianstférbund



FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

mnkr 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intakter 91,8 78,9 66,7 63,6
Verksamhetens kostnader -91.4 -78,9 -64,3 -63,2
Arets resultat 0,4 0,0 2,4 0,4
Soliditet 11,03% 11,90% 13,10% 8,80%
Antal anstallda 95 91 88 90

Forbundets intadkter 6kade med 12,9 mnkr mot 2023. Av detta utgjorde 6kat
medlemsbidrag 13,4 mnkr medan taxor och avgifter évriga intakter minskade.

Forbundets kostnader 6kade med 12,5 mnkr mot 2023. Storsta enskilda 6kningen ar
helarseffekten av lokalkostnaden for den nya stationen pa 4,4 mnkr. Aven
personalkostnaderna och pensionskostnaderna har dkat med 2,0 mnkr respektive 2,2
mnkr.

Forbundets soliditet har forsvagats till foljd av resultatet. Detta da 6kningen av eget
kapital ar lagre an ékningen av balansomslutningen da investeringar gjorts under aret.

Antalet anstallda har 6kat fran 91 till 95 till foljd av rekryteringar under aret. Tre personer
finns representerade bade i heltids- och deltidsorganisationen varfér antalet tjanster ar
98.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Forbundet har behovt vidta ett stort antal atgarder for att sakerstalla
raddningstjanstverksamheten under hojd beredskap. Fér manga av de ndédvandiga
insatserna finns annu ingen finansiering, men AVRF har beslutat att vissa atgarder inte
gar att avvakta. Ministern for civilt forsvar, Carl-Oskar Bohlin ar tydlig med att alla
férvantas agera nu. AVRF satsar och fortsatter framat eftersom vi ser att det ar
nodvandigt, men det kostar pa och risk finns att den ordinarie verksamhetens budget blir
anstrangd nar omprioriteringar gors. Det finns annu ingen prognos pa nar det kommer
statligt stod for att till exempel kunna bygga nédvandiga beredskapslager.

Finansieringsrisk
Foérbundet har ett 1an fran Kommuninvest. Detta bedéms dock inte utgdra en finansiell
risk da det rantesakras genom fast ranta.

Pensionsférpliktelser
Forbundets pensionsforpliktelser utgor en stor del av balansrakningen och administreras

via KPA. Forpliktelsernas storlek gor att aven sma justeringar avseende férvantad
livslangd, pensionsalder och framtida ranta far stor effekt pa forbundets resultat.

Foérbundet pabdrjade 2023 en successiv anpassning av pensionsavsattningen efter att
en Oversyn i samband med andring av Sarskild avtalspension fér raddningstjansten
(SAP-R). En anledning till den successiva anpassningen var osakerhet da medarbetarna
i den aldre 16sningen har en kvarvarande ratt att avsta fran denna vilket da minskar
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forbundets avsattning. Under 2024 har en medarbetare valt att avsta den aldre I6sningen
vilket gjorde att vidare anpassning inte ar nédvandig.

Handelser av vasentlig betydelse

Under aret har flera stora handelser och processer pagatt:

Med anledning av férandringar av arbets- och vilotider sdkte forbundet i
december 2023 dispens hos den partssammansatta Centrala
Arbetstidsnamnden, for att fa forlagga dygnspass. | april 2024 meddelade
namnden sitt beslut och férbundet fick en tidsbegransad dispens for att férlagga
fyra dygn i veckan. Direkt efter semesterperioden borjade operativ personal
arbeta pa nya scheman i enlighet med dispensbeslutet.

Arbetet med raddningstjanst under héjd beredskap (RuHB) har tagit fart och det
finns nu en plan fér hur AVRF ska arbeta vidare med utbildning, 6évning och
utrusning med mal att bygga beredskapslager. Planen justeras i takt med att det
kommer nya direktiv fran Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB)
gallande bade férmaga och finansiering.

Organisationsandringen med ett antal helt nya befattningar i forbundet.
Enhetschef for insats och beredskap, operativ samordnare och vakthavande
befal.

Starten av raddningstjanstprofilen pa Hjalmared Folkhogskola. Pilotprojektet som
I6per under tva ar drog igang med sina forsta elever under hésten och ar mycket
lyckat med full klass.

I maj manad bytte AVRF samarbetspartner gallande den 6vergripande ledningen
fran Vastra raddningsregionen (VRR) till R&ddningsledningssystem Alvsborg.
Raddningsledningssystemet &r ett samarbete mellan AVRF och Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (SARF). Utéver det kom AVRF ocksa i och med detta att
inga i ett storre samarbete kallat Raddningsregion Vastra Gétaland (RRVG) dar
ytterligare tre raddningstjanster i regionen ingar. Bytet fortlopte val och dessa
samarbeten fortsatter att utvecklas i en positiv anda.

Minimibemanningen pa den operativa styrkan i Alingsas 6kades under aret fran
en styrkeledare och fyra brandman till en styrkeledare och fem brandman. Det
innebar den storsta formagehdjningen sedan forbundet bildades och ger en
direkt effekt ute pa skadeplats vilket ar valdigt gladjande.



Utover ovanstaende har ocksa nagra insatser av storre dignitet intraffat:

Brand i Byggnad i Faglavik

Tragisk dédsbrand dar tre personer omkom i Herrljunga kommun. Vargarda RIB
skickades som forstarkning och lyckades genom rokdykning fa ut de boende.
Trots omedelbara upplivningsférsdk gick deras liv inte att radda.

Oceana vattenvarld i Goteborg
Stor brand i pa Liseberg i Goteborg dar AVRF stéttade med hojdfordon under
nagra timmar.

Pakort eget fordon pa E20 Vargarda

En handelse som lyckligtvis slutade val men som paminde oss om riskerna i
yrket. Vargardas raddningsenhet blir pakérd i samband med avstangning av vag
vid en tidigare trafikolycka. Ingen egen personal skadas men tva i bilen fors till
sjukhus med ambulans med icke livshotande skador.

Rishogar
Flertalet stora rishdgar med relativt stort varde brinner oférklarligt under
sommarmanaderna i Vargarda och Herrljunga kommun.

Partilokal i centrala Alingsas

Vasterpartiets lokaler i centrala Alingsas eldharjades med stor spridningsrisk i
den kulturellt sa viktiga centrumbebyggelsen aven kallad "trastaden”. Branden
lyckades dock begransas och slackas utan storre spridning.

Ett omfattande tillsynsarbete har skett pa en fastighet med flera hyresgaster dar
brandskyddet ar daligt vilket resulterade i vitesféreldagganden pa stora summor.

Forelagganden om nyttjandeférbud pa lagenheter i kéllare pa ett flerbostadshus
uppmarksammades av media, bade lokalt och nationellt i Hem och Hyra.



Uppfoljning av forbundets verksamhet under aret

Insats och beredskap

Rent larmmassigt har det varit ett relativt lugnt ar. Sommarperioden var t.ex. férskonad
fran storre skogsbrander i vart omrade. Verksamhetsmassigt har det dock hant mycket
med manga nya brandman, nytt system fér évergripande ledning och mycket annat.

Vad galler utbildning och évning har en ny organisering av vad vi kallar formagegrupper
skett. AVRF:s handlingsprogram beskriver dvergripande forbundets formaga att
genomféra raddningsinsatser vid olyckor. Denna férmaga delas in i tre nivaer, dar
stationsomradet fungerar som den normgivande gransen.

Under aret har Raddningsavdelningen etablerat en tydlig organisation for att strukturera
och sakerstalla den samlade formagan. Arbetet utgar fran nio identifierade omraden:

e ledning e vattenlivraddning
o ftrafikolycka e sjukvard

e brand o farliga @mnen

e hog hojd e RUHB

e 0Ovrig raddning

Organisationen omfattar dvning, utbildning och omvarldsbevakning inom respektive
omraden.

En enhets formaga baseras pa tre komponenter: fordon, utrustning och personalens
samlade kompetens. Om nagon av dessa delar saknas kan enheten inte utfra alla
forvantade uppgifter vid en insats. For att sakerstalla enheternas kompetens inom
respektive omrade finns numera arbetsgrupper knutna till varje formaga. Dessa
arbetsgrupper fungerar som expertstdd for raddningschefen och arbetsgivaren i beslut
om vilka materiella resurser och utbildningsinsatser som bor prioriteras.

Varje ar tar arbetsgrupperna fram en arsberattelse som sammanfattar det gangna arets
arbete och belyser framtida behov. Arsberattelsen inkluderar &ven en beskrivning av de
ekonomiska utmaningar man ser framdover.

Nya AFS-regler fran 1 januari 2025

Som arbetsgivare ar du ansvarig for att sakerstalla att andningsskydd ar individuellt
anpassade. Om tatsittande andningsskydd anvands, kravs en sa kallad
tillpassningsprovning for att kontrollera tatheten, enligt de nya reglerna som trader i kraft
den 1 januari 2025.

For oss pa AVRF har dessa nya regler inneburit att vi under 2024 har behovt ersatta dyr
utrustning relaterad till vara andningsskydd, investera i material for att utféra
tillpassningsprovning och certifiera personal i utférandet av tillpassningsprovning.



Antal handelser totalt och per medlemskommun 2021-2024
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Diagram 1: Antal hdndelser per medlemskommun, 2021 - 2024

| diagrammet nedan redovisas statistik for olika handelsetyper som raddningstjansten
rycker ut pa inom medlemskommunerna. Statistiken visar att andelen brand i skog och
mark har minskat avsevart mot féregaende ar. Trafikolyckorna fortsatter att minska vilket
ar gladjande. Daremot kan en uppatgaende trend gallande IVPA-larm anas vilken
férbundet noga foljer. Antalet automatlarm fortsatter att 6ka vilket delvis ar kopplat till att
antalet anlaggningar 6kar. Det pagar hela tiden ett aktivt arbete med att forséka minska
antalet onodiga larm

Handelsetyper inom forbundet 2021-2024
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Myndighetsavdelningen

Under aret har avdelningarna Férebyggande och Utbildning samt Verksamhetsstod
slagits samman och bildat Myndighetsavdelningen. | samband med detta lyftes
utbildningsfragorna bort fran avdelningen till Raddningstjanstavdelningen.

Arbetet med omorganisationen pabdrjades under 2023 och tradde sedan i kraft 1
februari 2024. Omorganisationen paverkade aven personalforsorjningen da en
medarbetare pa avdelningen fick tjansten som avdelningschef. Utover det har
ytterligare en inspektdr avslutat sin anstéllning under aret vilket innebéar att
forebyggandegruppen under stora delar varit underbemannad. Dartill tar det ett tag
innan nyrekryterad personal kan producera och leverera enligt plan.

Under aret har aven forbundets lokalvard 6vergatt till entreprenad da AVRF valde att
inga i Vastra Gotalandsregionens (VGR) upphandling av lokalvard vilket blev mojligt till
foljd av att vi delar lokaler med ambulansverksamheten i Alingsas. Upphandlingen
omfattar lokalvarden péa férbundets samtliga stationer; Alingsas raddningsstation
(ARS), Sollebrunn och Vargarda. For férbundets del innebar detta en
verksamhetsdvergang for den medarbetaren som har utfort lokalvarden pa ARS samt
att avtal med entreprendr i Sollebrunn sades upp. Lokalvard i Vargarda har tidigare
utférts av timanstalld.

Férebyggandegruppen

Malet i arets tillsynsplan var att avdelningen skulle genomféra totalt 97 tillsyner, fordelat
pa 81 tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och 16 tillsyner enligt lagen om
brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Antalet genomforda tillsyner 2024 uppgar till 79 stycken totalt, vilket &r en minskning
jamfort med malet pa 18. Antalet LSO-tillsyner som utférdes var 70 stycken och antalet
LBE var 9. Férebyggandegruppens prioritet blev att genomféra flera tillsyner pa
uppmarksammade forhallanden, det vill saga tillsyner dar det inkom klagomal fran
andra myndigheter eller allménheten och dar risk for ménniskors liv beddmdes som
hog. Exempel pa detta ar en storre fastighet utanfér Sollebrunn dar fastighetsagaren
hyr ut lagenheter i flera olika byggnader och dar brandskyddet ar mycket daligt. Ett
annat exempel ar inredda lagenheter i kallare dar majlighet till utrymning ar mycket
dalig.

Gallande LBE arenden sa har prioriterade omraden varit explosiva varor samt
verksamheter som har stérre mangder brandfarlig vara dar riskerna bedéms storts. For
verksamheter med explosiv vara finns aven ett krav pa MSB att forbattra och fortata
tillsynen till féljd av alla de sprangningar som sker i samhallet. Det har visat sig att de
sprangningar som sker i stor utstrackning sker med legala sprangamnen.

Aven om avdelningen inte levererar utifran satta mal i tillsynsplanen behdver detta
sattas i relation till den personalsituation som har varit pa avdelningen samt det faktum
att gruppen hanterat ett antal arenden av mer komplicerad karaktar som har tagit
oerhort mycket tid i ansprak. Detta har varit kravande men ocksa varit oerhort
utvecklande, bade ur ett medarbetarperspektiv men aven sett fran organisationens
perspektiv da det kravts att nya rutiner tagits fram samt att befintliga har behovt
revideras.



Aret har i 6vrigt praglats av arbetet att effektivisera tillsynsprocessen samt att
sakerstalla debitering i samband med tillsyn. Det syns tydligt att dessa rutiner satt sig
da vi debiterat mer an budgeterat trots att tillsyner inte genomférts enligt plan.

Avdelningen har, liksom tidigare, bistatt medlemskommunerna med sakkunskap i saval
planarbete som i bygglov. Fragan kring vagars utformning har sarskilt hanterats bade i
planarenden och bygglovsarenden. Mycket tid har lagts pa att samverka med kollegor
pa plan- och bygglovsavdelningarna, framst i Alingsas, samt deltagande pa
informationsmdéten med allmanheten.

Brandskyddskontroller genomférs aterigen i férbundets regi efter att ha varit utlagt pa
entreprenad under drygt ett ar. Da tidigare entreprendr inte fullféljt sitt uppdrag slapar
och arbete har under hésten pabérjats for att fa hjalp av annan raddningstjanst under
2025 med ca 500 kontroller for att komma ikapp med delar av det som inte har blivit
utfort.

Myndighetsutévning 2024 2023 2022 2021
Tillsyn LSO 70 104 66 34
Tillsyn LBE 9 22 22 35
Tillstand LBE 39 52 25 24
Brandskyddskontroller 1739 1815 2895 1809
Slutbesked, eldstad 143 110 - -
Ansokan, egensotning 39 70 46 53
Remisser (totalt) 147 144 166 112
Polistillstand 59 41 44 32
Serveringstillstand 16 19 21 7
Planarenden 12 25 19 15
Byggérenden 49 49 71 47
Ovriga remisser 11 10 11 11

Verksamhetsévergripande

Under aret har verksamhetsgruppen tillsammans med avdelningschef pabdrjat det
omfattande arbetet med upphandling av nytt verksamhetssystem. | det arbetet har bland
annat en kartlaggning av kommunens alla olika processer genomforts tillsammans med
utvalda medarbetare fran respektive avdelning. | slutet av aret beslutades det att
upphandling ska ske tillsammans med Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund. Arbetet
kommer att fortsatta in i 2025 med férhoppningen att leda krauv till ett nytt avtal.

| 6vrigt har gruppen arbetat vidare med en hel del direktupphandlingar och stéttat

forbundet i processer sa som évergang till nytt raddningsledningssystem, bevakning av
avtal, framtagande och revidering av styrdokument och rutiner.
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En hel del tid har ocksa lagts pa det arbete med férorenad mark till fljd av évningar med
PFAS-skum som Alingsas kommuns miljoforvaltning driver. Arbetet innebar platsbesok
tillsammans med miljéinspektdrer, kommunikation och dialog med konsulter samt
dokumentation och framtagande av tjansteskrivelser i arendena.

Uppféljning av férbundets mal och indikatorer

Forbundets verksamhet styrs av forbundsordning, handlingsprogram fér skydd mot
olyckor, arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsbudget samt tillsynsplan.
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AVRF Ingen ska Utbildningsinsatser for
skyddar liv | omkomma i medarbetare i hemtjanst 2 1 1 2
och hdlsa | brand i (Alingsas och Vargarda)
samt byggnad i :
egendom | nagon av Antal T(l:?I'SPT g]dexeras 10 0 4 10
och miljoé medlems- | projext frastaden
kommunerna | Antal
repetitionsutbildningar for 1 1 1 1
CIP
Antal sarskilda
utbildningsinsatser vid 1 0 0 1
Guttasjon
Fardigstalla o o o o
dvningshuset 100% | 100% | 100 % | 75 %
Foérbundets Genomférande av antal
formaga kompetensutvecklingspa
under hojd ss for myndighets- 1 1 1 1
beredskap avdelningen i syfte att
ska Oka hoja kunskapen
Antal utbildningsinsatser
och dvningar géllande 1 1 1 1
OXA foér samtlig
heltidspersonal
Kommentar

Dagens aldre bor i allt stérre omfattning kvar i eget boende. En effekt av detta ar att det
kan bli allt svarare for dem att utrymma da de flesta lagenheter har sin alternativa
utrymningsvag via fonster eller balkong, assisterat av raddningstjansten. | syfte att oka
sakerheten har forebyggande gruppen darfor fortsatt arbetet tillsammans med
kommunernas vard- och omsorgsforvaltningar och ett méte med ledningsgrupper i
respektive kommun har agt rum. Arbetet kommer att fortsatta framgent.

Indexering av trastaden ar ett satt att kartlagga nivan pa brandskyddet pa de byggnader
som ligger innanfér ringgatorna, det som utgoér karnan i Alingsds kommuns trastad. Det ar
ett komplext uppdrag. Den information som framkommer anvands dels for att uppdatera
den operativa personalen pa nulaget i handelse av brand samt for att pa sikt aven kunna
stalla krav pa att brandskyddsnivan hdjs i innerstaden. Malsattningen var att gruppen ska
genomfoéra kartlaggning av 10 hus. Har har gruppen fatt arbetat med viss flexibilitet da
huskroppar ofta sitter ihop, fastighetsagarna ar olika och hela kvarter kan behdva gas
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igenom samtidigt. Totalt gjordes anda 10 hus, varav nagra har varit stora och omfattande
med bade verksamheter och bostader.

Arbetet med civil insatsperson (CIP) har under aret tagit en annan vandning da beslut har
fattats att lata konceptet ga éver i Brandskyddsféreningens regi fran och med 2025. AVRF
kommer fortsatta att halla i instruktérsledda utbildningar och vara med och paverka vilka
omraden som CIP behdvs i, medan avtalshantering och ansvar for den som ar CIP
hanteras av Brandskyddsféreningen. En repetitionsutbildning genomférdes under forsta
kvartalet 2024 och darefter har arbetet fortsatt med att ta fram nya rutiner och modeller foér
det framtida arbetet. Nya CIP har inte utbildats under 2024.

Utbildning pa Guttasjon genomférdes under november manad fér samtlig operativ
heltidspersonal.

Ovningshuset bedémdes tidigt under aret som fardigstallt och klart fér anvandning
ovningar. Senare under hosten har det visat sig att den varmeldsning som finns i huset
inte fungerar optimalt. Ovningar kommer &ndé att kunna genomféras men férbundet
maste fortsatta med optimering av varmeldsningen innan det gar att hyra ut till andra
aktorer varfor siffran har andrats fran 100 % till 75 %.

Utbildning fér Myndighetsavdelningen har skett i samband med arbetsplatstraffar (APT)
under varen. Utbildningen har genomforts internt med hjalp av férbundets
sakerhetsskyddschef.

OXA-utbildning har genomférts internt under férsta halvan av aret pa AVRF, aven har
med hjalp av sakerhetsskyddschef. Utbildningen har genomférts med ett operativt lag i
taget.
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AVRF @ren | Alla Verka for kombitjanster
attraktiv medarbetare | inom férbundet/Antal 1 0 1 1
arbetsgivare | ska uppleva inforda kombitjanster

attde har | Gkad samverkan med

mojlighet till | andra raddningstjanster 5 ] 5 5

utveckling pa | genom deltagande i
arbetsplatsen | grupper/natverk
Antal kompetens-
utvecklingspass for
myndighetsavdelningen 1 0 1 1
kring samverkan och
samtalsmodellen
Alla Antal aktiviteter som
medarbetare | genomforts for att
ska uppleva | synliggéra hur

att de bidrar medarbetarna kan 4 2 3 12
till arbets- paverka.

platsen

utveckling
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Kommentar

Under hosten har en brandinspektor fatt mojligheten att arbeta som insatsledare péa deltid.
Behov av avldésande personal har uppstatt till foljd av att en insatsledare ar tjanstledig for
att prova pa rollen som vakthavande befél inom raddningsledningssystemet. Férdelningen
mellan inspektdr och insatsledare ar ungefar 80-20. Tjansten ska utvarderas under 2025
for att se hur de paverkar de bada rollerna.

Medarbetare hos AVRF ingar i ett antal natverk, bland annat natverk inom Raddsam VG
for sarskilt riskutsatta samt ett nationellt natverk for raddningstjanster som utfor
brandskyddskontroller i egen regi. Ett bra satt att kompetensutveckla sig men ocksa ett
satt for ett mindre férbund att fa stéd av andra i liknande fragor.

Myndighetsavdelningen har under APT pa varen genomfort en enklare utbildning i hur
samverkan- och samtalsmodellen fungerar i forbundet. Detta som ett led i att fértydliga
hur medarbetaren kan vara med och paverka arbetsplatsen.

| bérjan av aret tillsattes en arbetsmiljogrupp som ses regelbundet for att arbeta vidare
med de punkter som belystes i arbetsmiljdenkaten hésten 2023. Arbetsmiljégruppen har
under december manad uppldst da férbundets arbete med arbetsmiljéfragor gar in i en ny
fas under 2025 dar fokus istallet kommer att vara medarbetarskapet.

Utover ovanstaende sa finns aven en partsammansatt grupp med representanter fran

fackliga och arbetsgivaren dar arbetstidsfragan diskuteras. Under slutet av aret har aven
den operativa personalen organiserats i nio olika férmagegrupper.
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AVRF
hushallar
med resurser

Effektmal

Forbundets
ekonomi ska
vara i balans

Indikatorer

Kontroll av nedlagd
tid med koppling till
tillsynsobjektets
komplexitet for att
sakerstalla ratt
debitering

Malvarde

100 %

Utfall 240430

100 %

Utfall 240831

100 %

Utfall 241231

100 %

Sakerstalla ratt
debitering vid
uthyrning av
6vningshus genom
att ta fram underlag
och prislista

Forbundet ska
bibehélla lag
sjukfranvaro
som har sin
grund i
arbetsrelaterad
skada eller
sjukdom

Aktualisera och
kommunicera
rutinen for att
anmala tillbud i RIA
(hela férbundet)

| samband med
arsredovisning gora
analys av
sjukfranvaro for
hela férbundet och
utréna sjukfranvaro
som ar
arbetsrelaterad
(skada/sjukdom)

Kommentar

Kontroll av nedlagd tid gors i samband med fakturering efter genomfoérd tillsyn. Detta gérs
av avdelningschef som attesterar och avser samtliga utgaende fakturor.

Taxa for dvningshuset ar framtagen och pa plats for att sakerstalla ratt debitering. Pa
grund av problem med varmesystemet hyrs huset i dagslaget inte ut.

Rutin for anmalan av tillbud ar under framtagande. Férbundet har historiskt varit daliga pa

att rapportera tillbud och olyckor vilket ocksa kan ses i statistiken. Rutin har tagits fram
men har varit i behov av uppdatering. Den nya rutinen har under hésten presenteras for
medarbetarna pa APT. Sedan en tid tillbaka finns aven en app som medarbetarna kan
rapportera in handelser i vilkket mest troligt ocksa bidragit till att fler rapporteringar gors.

Forbundets mal om sjukfranvaro grundar sig i en oro fér 6kad franvaro med anledning av
de nya arbetstidsreglerna. Uppféljningen visar dock pa att medarbetarnas sjukfranvaro
har sjunkit ytterligare fran redan mycket laga siffror vilket givetvis ar gladjande nyheter.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan det konstateras att forbundet utvecklas i riktning mot de
Overgripande malen da samtliga indikatorer férutom en uppnas till fullo.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sakerstaller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedémning av god ekonomisk hushéllning
Ur det finansiella perspektivet nar forbundet god ekonomisk hushallning 2024 da

resultatet ar budgeterade 0,5 procent av omsattningen. Utifrdn verksamhetsperspektivet
beddmer férbundet att god ekonomisk hushallning nas da forbundets verksamhet har
fortlopt enligt plan under aret samt att vi har natt malvardet for samtliga indikatorer
foérutom en, vilket innebar att férbundet utvecklas i riktning mot de dvergripande malen.

Den samlade bedémning av god ekonomisk hushallning ar att férbundet nar god
ekonomisk hushallning per den 31 december 2024. Férbundet en god ekonomisk stallning
och hushallningen av vara resurser har varit mycket god. Verksamheten har fortlépt enligt
plan.

Resultatutveckling
Utfallet per 2024 uppgar till +432 tkr vilket kan jamféras med arets budgeterade resultat
pa +431 tkr. Prognosticerat helarsresultat var 431 tkr.

Balanskravsresultat

Utfall Utfall  Utfall
Balanskravsresultat, mnkr 2024 2023 2022
Arets resultat enligt resultatréakningen 04 0,0 2,4
Samtliga realisationsvinster 0,0 0,0 -1,0

Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
Vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Balanskravsresultatet 2024 uppgar till 432 tkr. Férbundet har inga tidigare negativa
balanskravsresultat att aterstalla.

Vésentliga personalférhallanden

Personalredovisning

Per den sista december 2024 var antalet tillsvidareanstallda 95 personer, vilket motsvarar
en 6kning med fyra medarbetare jdamfért med samma tidpunkt 2023. Férandringarna beror
pa omorganisering, utdkning av brandman samt att lokalvarden har lamnat
organisationen. Rekryteringslaget for férbundet ar bra och rekryteringar av brandman
som arbetar heltid har kunnat genomféras med manga kvalificerade sokande fill
tjansterna. Personalforsorjningen till beredskapsstationerna ar ocksa bra, aven om det for
tillfallet ar lattare i Vargarda an i Sollebrunn. Alla kompetenser ar dock inte lika
lattrekryterade, till exempel ar brandingenjérer svarrekryterade och tillviss del aven
brandinspektdrer. Gallande inspektorer har forbundet valt att leta efter personer med
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erfarenhet fran annan myndighetsutévning med malet att intern- och externutbilda inom
brand.

Personalomsattningen under 2024 uppgar till fyra procent sett till antal medarbetare som
har avslutat sin tillsvidareanstallning i forbundet. Inkluderas aven pensionsavgangar
uppgar férbundets personalomsattning till fem procent fér 2025.

Medelaldern i férbundet ar 48 ar och har endast férandrats marginellt jamfort med tidigare
ar.

Samtliga tillsvidareanstillda enligt AB och RIB, 2024-12-31 (2023-12-31)

Férdelning kategori VET] Kvinnor Totalt

Raddningspersonal heltid 35 (33)

6 (4)

Raddningspersonal i beredskap (RIB) 39 (36) 4 4) 43 (40)
Forebyggande, stéd och ledning 9 (8) 5 (6)

Totalt 80* (77) 15 (14)  95* (91)

*= Tre personer har dubbel befattning, bade heltid och RiB vilket innebar att tjansterna ar
83 resp 98.

Medelalder 2024-12-31 (2023-12-31)

Férdelning kategori Mén Kvinnor Totalt
Réaddningspersonal heltid

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Forebyggande, stdd och ledning

Sjukfranvaro
Den totala sjukfranvaron for 2024 uppgar till 0,9 procent vilket ar lagt i forhallande till

manga andra offentliga verksamheter och lagre an 2023 da siffran lag pa 1,6 procent.
Aven detta en ovanligt lag siffra. Under 2024 har det inte heller férekommit nagon
langtidssjukskrivning (6verstigande 59 dagar), varfor denna siffra séledes ar gladjande 0
procent jamfor med 6 procent fér 2023.

Fran och med 2024-01-29 bdérjade den operativa personalen pa ett nytt schema utifran
regelverket kring dygns- och veckovila. Efter att beslut om dispens kom i april har
schemat justerats. Férandringarna i regelverket samt anpassning efter dispensbeslut
innebar att personal arbetar fler dagar i veckan an tidigare ar. Det fanns en misstanke om
att detta skulle kunna leda till att antalet sjukskrivningar 6kar i statistiken men det ar
ingenting som forbundet har sett nagot utfall av, snarare tvartom da sjukantalet har
minskat.

Arbetsmiljé

Efter ett stokigt 2023 dar arbetstidsreglerna orsakade stor frustration och oro bland
medarbetarna sa har 2024 varit ett avsevart lugnare ar. Fragorna kring arbetstider lever
kvar men med ett beviljat dispensbeslut har organisationen kunnat vila ett tag, liksom den
partsammansatta gruppen som tillsattes under 2024.
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Forbundet har under aret arbetat vidare med arbetsmiljéfragor for heltidsverksamheten,
inte minst genom arbetsmiljégruppen med representanter fran alla delar av
organisationen. Gruppen har bland annat arbetat med att hitta metoder for att
medarbetares synpunkter ska kunna omhandertas vilket resulterat i en forslagstavla. For
att 6verbrygga dagtid och operativ verksamhet och den upplevda kénslan av "vi och dem’
har gemensam traning pa ARS inforts. Arbetsmiljogruppen har under slutet av aret fasats
ut med malet att arbetsmiljdarbetet ska skifta fokus under 2025. Da blir temat istallet
medarbetarskap.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har i 6vrigt fortlépt enligt plan.

Tillbud och olycksfall
Under 2024 har 11 tillbud och 3 olycksfall rapporteras. Samtliga utom ett kan harledas till

den operativa avdelningen. Det andra avser brandskyddskontrollant tillhérande pa
Myndighetsavdelningen. Under 2024 har fler arenden an tidigare rapporterats vilket tyder
pa att rutinerna borjar satta sig i organisation och att informationsinsatserna under aret
har haft effekt.

Jémstélldhet, mangfald och inkludering
AVRF arbetar med att 6ka saval jamstalldhet som mangfald i forbundet, bland annat i

samband med rekrytering, men ocksa genom olika aktiviteter.

Andel kvinnor totalt i férbundet uppgar till 15,7 procent per den sista december 2024,
vilket ar en 6kning i jamforelse med motsvarande period féregaende ar da andelen
kvinnor var 15 procent.

| forbundet uppgar andelen kvinnor som ar heltidsanstalld raddningspersonal till 14,6
procent (11 procent 2023) och andelen kvinnlig raddningspersonal i beredskap uppgar till
9,3 procent (9,3 procent 2023), vilket ar bra i foérhallande till riket. Andelen kvinnliga befal
uppgar till 9 procent i forbundet. Den nationella statistiken som finns att tillga ar fran 2023.
Da var andelen kvinnlig raddningspersonal pa heltid 7,3 procent i riket och andelen
kvinnlig raddningspersonal i beredskap 8,5 procent.

Samtliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2024-12-31

Férdelning kategori 4 Kvinnor Totalt
Raddningspersonal heltid 85,4% 14,6% 100%
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 90,7% 9,3% 100%
100%
100%

Forebyggande, stéd och ledning
Totalt i forbundet

84,3% 15,7%
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning
Resultatrakning, Bokslut Budget Bokslut
mnkr 2024 2024 2023
Verksamhetens intakter 1,4 91,8 91,5 78,9
-84,1 -83,6 -72,7

Verksamhetens kostnader 2

Avskrivningar 3 -5,0 -5,3 -4,6
Verksamhetens resultat 2,7 2,6 1,6
Finansiella intakter 5 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader 6 -2,3 -2,2 -1,6
Resultat efter finansiella poster 0,4 0,4 0,0
Extraordinara poster - - -

Arets resultat 0,4 0,4 0,0



Balansrakning

Arsbokslut Arsbokslut
2024 2023

Balansrakning, mnkr Noter

Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 35,5 37,0
Summa anlaggningstillgangar 35,5 37,0

Omsittningstillgangar

Fordringar 8 54 7,7

Kassa och bank 9 17,1 6,2

Summa omsattningstillgangar 22,5 13,8
Summa tillgangar 58,0 50,8
Eget kapital 10

Eget kapital 6,0 6,0

Arets resultat 0,4 0,0

Summa eget kapital 6,4 6,0

Avsittningar

Avsattningar till pensioner 1 30,9 24,7

Summa avsattningar 30,9 24,7
Skulder

Langfristiga skulder 12 9,4 9,6

Kortfristiga skulder 13 11,3 10,5

Summa skulder 20,7 20,1

Summa eget kapital, avsattningar och

skulder 58,0 albiE
Stallda panter 14 0 0
Ansvarsforbindelse 15 0 0
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys, mnkr Arsbokslut Arsbokslut

2024 2023
Den I6pande verksamheten

Arets resultat 0,4 0,0
Justering poster under annan rubrik ) 0,0 0,0
Justering for av- och nedskrivning **) 50 4,6
Justering for gjorda avsattningar **) 6,2 4,3
Medel fran verksamheten fére fordndring 11,6 8,9
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 2,3 -3,3
Okning/minskning kortfristiga skulder 0,8 1,0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 14,7 6,6

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -3,6 -7,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3,6 -7,0

Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 0,0 0,0
Amortering av lan 0,0 0,0
Okning del av langfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld -0,2 -0,2

Kassaflode fran

finansieringsverksamheten e U
Arets kassaflode 10,9 -0,5
Likvida medel vid arets borjan 6,2 6,7
Likvida medel vid periodens slut 17,1 6,2

Justering fér ej likviditetspaverkande poster bestar av
* Forsélining av materiella anldggningstillgangar ingar i Investeringsverksamheten
** Avskrivning 5,0 mnkr
*** Férandring avséttning pension 6,2 mnkr
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Avskrivningstider

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid, ar
Fordon 5/10/15/20
Inventarier 3/5/7/110
Maskiner 5/7/10
IT-utrustning 3

Drivmedelslager

Vid flytt till ny station 2023 togs en ny dieseltank i drift och pa grund av dess storlek
lagerfor forbundet tankens diesel. Lagersaldot stams av vid bokslut och varderas utifran
inkdpspris enligt forst in/férst ut-principen.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Medlemsbidrag 84 2221 70840
Forsaljningsintakter 1845 2 096
Taxor och avgifter 4771 5063
Bidrag 429 591
Investeringsbidrag 206 206
Ovriga intakter 362 105
Summa verksamhetens intdkter 91 835| 78902
Not 2 Verksamhetens kostnader, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Loner och sociala avgifter -43 422 | -41460
Pensionskostnader -8 082 -5 909
Inkép av anlaggnings- och underhallsmaterial -922 -885
Bransle, energi och vatten -1 537 -1 190
Kép av huvudverksamhet -1 638 -1 665
Lokal- och markhyror -17 742 -13 294
Ovriga tjanster -4400| -3316
Ovriga kostnader -6 321 -4 965
Summa verksamhetens kostnader -84 064 | -72 685
Not 3 Avskrivningar, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Avskrivningar maskiner och inventarier -5 030 -4 586
Summa avskrivningar -5 030 -4 586
Not 4 Medlemsbidrag, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Alingsas kommun 65 237 54 871
Véargarda kommun 18 985 15 969
Summa medlemsbidrag 84 222 70 840
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Not 5 Finansiella intakter, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Utdelningar pa aktier och andelar 0 0
Rénteintakter 37 42
Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intdkter 37 42
Not 6 Finansiella kostnader, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Réntekostnader -21 -22
Ranta pa pensionsavsattningar -2 324 -1 621
Ovriga finansiella kostnader 0 0
Summa finansiella kostnader -2 345 -1 643
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Ingaende balans 36979 34567
Arets nyinvesteringar 3590 6 998
-Fordon 2075 1121
-Inventarier + IT 249 5033
-Ovriga inventarier 1266 844
Avskrivningar -5030 -4 586
-Fordon -2 892 -2 853
-Inventarier + IT -780 -297
-Maskiner -23 -8
-Ovriga inventarier -1335( -1429
Redovisat varde vid arets slut 35539 36979
Not 8 Fordringar, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Kundfordringar 917 1 666
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 1834 3483
Ovriga kortfristiga fordringar 2639 2504
Redovisat varde vid arets slut 5390 7 653
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Not 9 Kassa och bank, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Kassa och bank 17 110 6 158
Redovisat varde vid arets slut 17 110 6 158
Not 10 Eget kapital, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Ingaende eget kapital 6014 5984
Arets resultat 432 30
Utgaende eget kapital 6 446 6 014
Not 11 Avsattningar for pensioner, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Ingaende avsattning 24 657 20358
Nya forpliktelser under aret 5922 3781
Arets utbetalningar -343 -320
Forandring av I6neskatt 641 840
Andra pensionsavsattningar
Summa avsatt till pensioner 30877 | 24657
* Fréan 2019 specificerar KPA inte ldngre vad de nya fbrpliktelserna bestar av
Not 12 Langfristiga skulder, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Lan i banker och kreditinstitut
Ingaende Ian i banker och kreditinstitut 8 800 8 800
Forandring lan under aret 0 0
Amorteringar 0 0
Utgaende lan i banker och kreditinstitut 8 800 8 800
Forutbetalda intédkter som regleras over flera ar
Investeringsbidrag
Skuldférda investeringsbidrag 2 060 2 060
Ackumulerade uppldsningar av investeringsbidrag -1422 -1216
Utgaende skuld investeringsbidrag 638 844
Summa langfristiga skulder 9438 9 644
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Not 13 Kortfristiga skulder, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Skulder till kom. Bolag 0 0
Personalens skatter och avgifter 1599 1552
Interimsskulder 2074 2412
Leverantorsskulder 1942 2130
Semester- och overtidsskuld 2 837 2948
Ovriga skulder 2 809 1433
Summa kortfristiga skulder 11 261 10 475
Not 14 Stallda panter, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Panter 0 0
Summa panter 0 0
Not 15 Ansvarsforbindelse, tkr Bokslut | Bokslut
2024 2023
Ansvarsforbindelser 0 0
Summa ansvarsforbindelse 0 0

26




DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING,

tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader

- varav personalkostnader

- varav lokalkostnader

- varav évriga kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Bidrag fran medlemskommunerna
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinara poster

Driftredovisning

Intékter

Utfall 2023

8 104
-72 685
-47 369
-14 258
-11 058
-4 586
-69 209
70 840
42

-1 643
30

Budget 2024 Utfall 2024

7276
-83 574
-52 681
-18 578
-12 314

-5 338
-81 635
84 222

-2 156
431

7613
-84 064
-51 504
-19100
-13 459

-5 030
-81 481
84 222
37

-2 345
432

Budget-
avvikelse
2024

344
-490
1177
-522
-1145
307
161

37
-190

Intakterna ar 2024 hogre an budgeterat vilket framst beror pa hogre an vantat fakturering

till VGR avseende deras del av lokalkostnaderna pa nya stationen.

Personalkostnader

Till foljd av vakanser 2024 ar personalkostnaderna lagre an budgeterat.
Overskottet har féljts noga under aret och utrymmet nyttjats till prioriterade satsningar
framst inom roékdyk. Flertalet av vakanserna ar nu tillsatta och utrymmet kommer helt

forsvinna under 2025.

Lokalkostnader

Lokalkostnaderna ar hégre an budgeterat vilket framst beror pa hogre an vantade
kringkostnader fér den nya stationen. Delar av kostnadsékningen har dock

vidarefakturerats VGR.

Ovriga kostnader

Kostnaderna har hallit sig val inom budget om man exkluderar den satsning pa rokdyk

som mojliggjordes av de lagre personalkostnaderna.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna ar lagre an budgeterat vilket framst beror pa att arets storsta

investering till stor del har senarelagt till 2025 pa grund av en férsenad leverans.

Finansiella poster

Hogre an budgeterad kostnad knuten till pensionsavtalets kanslighet for inflationslaget.
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Investeringsredovisning

Investering (tkr) L;tggﬂ Budgetavwkze(;;g

Fordon
Inventarier

Raddningsmateriel

Fordonsinvesteringar

Arets stérsta investering var ett slackfordon. Per 2024-12-31 har betalning av chassi gjorts
medan investeringen i ombyggnation av den till ett slackfordon inte gjort. Fordonen
forvantas levereras under forsta kvartalet 2025.

Inventarier
Investeringar gors utifran behov och éverskrider budget med 119 tkr.

Ré&ddningsmateriel
Investeringar gors utifran behov och éverskrider budget med 326 tkr.
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