
 

 

 

Motion om att Alingsås kommun ska ansluta sig till Jämställt Västra Götaland  

Socialdemokraterna vill att Alingsås kommun stärker jämställdhetsarbetet 
och ansluter sig till ”Jämställt Västra Götaland”. Jämställdhet måste 
genomsyra hela välfärden, och alla de ansvarsområden som kommunen har. 

Länsstyrelsen har tagit fram en strategi för det regionala och lokala arbetet med 
jämställdhetsintegrering i Västra Götaland. Strategin ”Jämställt Västra Götaland 
2024–2027” pekar ut en riktning för jämställdhetsarbetet i länet och bidrar till att 
samla länets aktörer kring 15 regionala jämställdhetsmål, bl.a. en, ekonomisk 
jämställdhet, jämställd utbildning, utrikes födda kvinnors etablering på 
arbetsmarknaden, jämställd hälsa, hedersrelaterat våld och förtryck samt att mäns 
våld mot kvinnor ska upphöra.  

Hitintills har redan ett antal kommuner valt att ansluta sig till strategin. Deltagande 
kommuner ges stöd i arbetet med jämställdhetsintegrering på lokal och regional 
nivå. Det kan handla om stöd för att underlätta styrning, analys, implementering 
och uppföljning i den egna organisationen samt att ta del av metoder, arbetssätt 
och kunskapsstöd kring praktiskt jämställdhetsarbete.  

För att Alingsås kommun ska kunna ansluta sig krävs ett politiskt- eller 
ledningsbeslut beslut och att strategiarbetet förankras i den egna organisationen 
samt en prioritering av vilka av strategins regionala mål som organisationen ska 
fokusera på. Det kan handla om att utveckla pågående arbete med 
jämställdhetsintegrering och koppla det till strategin eller att nytt arbete initieras. 

Förslag till beslut: 

- Alingsås kommun ansluter sig till jämställt Västra Götaland 2024–2027  

 

Anton César, Anita Hedén-Unosson, Pamela Nilsson-Ludvigsson 


