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§ 126 2024.096 KUN

Granskning av kommunens arbete med integration,
arbetsmarknadsatgarder och forsorjningsstod

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har med stdd av KPMG genomfért en granskning av kommunens
arbete med integration, arbetsmarknadsatgarder och forsérjningsstod. Granskningen
omfattar framst socialndamndens arbete men aven det arbete som och kultur- och
utbildningsnamnden utfér inom omradet.

Med anledning av granskningens resultat rekommenderar revisionen att socialnamnden och
kultur- och utbildningsnamnden sakerstaller att samverkan dem emellan ar fungerande och
konkretiserad gallande integrations- och arbetsmarknadsfragor. Namnderna ska yttra sig
over vilka atgarder man avser att genomfora utifran revisionens rekommendationer. Svaret
ska vara revisionen tillhanda senast den 10 januari 2025.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 27 november 2024 Iamnat féljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsférvaltningen har tagit det av revisionens granskning och lamnar
féljande yttrande.

Kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden kommer under varen 2025 att arbeta
fram en gemensam samverkansmodell och organisation dar gemensamma fragor lyfts och
dar beslut fattas. Modellen kommer att utdkas och inkludera alla berérda led i styrningen pa
bada foérvaltningarna sa som avdelnings-/verksamhetsniva, enhetschefer/rektorer och
handlaggare/larare. Vidare kommer modellen att beskriva inom vilka omraden samverkan
ska ske och hur uppféljning gors.

Som utbildningsanordnare behdver kultur- och utbildningsnamnden sakerstalla en
systematisk uppféljning av de studerande inom SFI dver tid. Inom ramen for
vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete genomférs uppféljning av elevers
sysselsattning ett ar efter avslutad SFl-utbildning, huruvida de exempelvis har etablerat sig
pa den ordinarie arbetsmarknaden eller pabdrjat vidare studier. Aven elever som gér
studieavbrott féljs upp.

Forvaltningen har ocksa identifierat att en mer systematisk uppféljning behéver genomféras
av den grupp som valjer att inte pabdrja sin utbildning eller gor ett tidigt avbrott. Detta
kommer att sdkerstallas genom att l1&gga till och félja upp indikatorer kopplade till detta under
2025.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott har den 11 december 2024, § 79 behandlat
arendet.

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Kultur- och utbildningsnamnden antar férvaltningens yttrande som sitt eget och 6versander
det till kommunens revisorer.

Anteckning
Rebecka Gustin (S), Hakan Stern (S), Alexander Wikhall (S) och Emelie César (S) lamnar
foljande protokollsanteckning:

Den samverkansmodell som kultur- och utbildningsnamnden och socialnamndens kommer
arbeta fram under 2025 anser Socialdemokraterna bor foljas upp; forslagsvis ett ar efter
dess inférande. Da malgruppen ar densamma for vara tva namnders uppdrag vill vi
sakerstalla att namndernas samverkan fungerar andamalsenligt och 6verbryggar det glapp
som revisionens granskning identifierat. Namnden boér aven pa ett lampligt satt inkluderas i
den foéreslagna uppféljningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-12-06, Yttrande med anledning av revisionens granskning av
kommunens arbete med integration, arbetsmarknadsatgarder och férsoérjningsstéd
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
e Granskningsrapport
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