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Ett annat Alingsas ar mojligt

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk
grund. Det innebar att vi ser att Sverige ar ett samhalle med stora klassklyftor och
ekonomisk ojamlikhet som starkt paverkar manniskors livskvalitet och moéjligheter
att delta i samhallslivet. Vansterpartiets politik syftar darfér aktivt till att minska
klyftorna, demokratisera ekonomin och skapa ett samhalle dar alla manniskor
oavsett vem man ar kan delta pa lika villkor. Vi vill ha ett Sverige och ett Alingsas
dar valfarden finns for den som behdver den och dar vi hjalps at att bygga den.

Under aret 2024 har det ekonomiska laget stabiliserats nagot jamfort med
foregadende ar, men det ar fortfarande en hart pressad situation for valfarden och
arbetarklassen. Tio ars loneutveckling har raderats och det paverkar bade
samhallsekonomin och privatekonomin. | detta lage fyller valfarden och det
gemensamma mer an nagonsin en viktig funktion, men det kraver ocksa att vi
satsar, och inte sparar nu. De uteblivna statsbidragen och en svaltbudget for
regioner och kommuner gor att vi hamnar i en svar ekonomisk situation och maste
sjalva ta ansvar for att halla uppe valfarden.

Darfor foreslar vi i var budget for 2025 en skattehojning pa 30 6re, samt ett
resultatmal pa 2,3 %. Genom detta frigdr vi medel som gar direkt in i valfarden for
kommunens invanare. Alla ndmnder far i budgeten full upprakning for pris- och
[6nedkningar (PKV) for samtliga tre projekterade ar.

Utover den av alla partier 6verenskomna ramjusteringen gor
vi foljande satsningar i tillagg pa verksamhetsnamnderna:

+ 20 miljoner kr till vard- och omsorgsnamnden.

+ 50 miljoner kr till barn-och ungdomsnamnden.

+ 2 miljoner kr till socialnamnden.

+ 10 miljoner kr till kultur-och utbildningsnamnden.
+ 5 miljoner kr till kommunstyrelsen.

Vi satter alltid
alfarden forst!




Vansterpartiets viktigaste budgetfragor

Kultur, fritid och folkhalsa

Att kidnna sammanhang och samhorighet, samt att ha en meningsfull fritid, ar
centrala aspekter av en méanniskas liv. Jamlik tillgang till kulturella upplevelser
och utbildning ar avgorande for individens utveckling och mdjlighet att delta i
samhallet. Alingsas kommun ska strava efter att erbjuda sina invanare ett rikt och
varierat kulturliv som tillgodoser behoven hos bade barn och vuxna i olika faser av
livet och med olika intressen.

Det ar av stor vikt att kommunen aktivt stottar och underlattar for
foreningslivet, vilket ar en viktig plattform for manga ungdomar i kommunen.
Vi efterstravar en mangfald av moétesplatser och aktiviteter som speglar
alingsasarnas olika intressen. Kommunen ska erbjuda sport- och
fritidsanlaggningar av hog kvalitet, som ar tillgangliga for alla, oavsett
funktionsvariation, alder eller kdn. Viser ett behov av fler fritidsgardar och en
forbattring av de befintliga, bade nar det galler 6ppettider och mdjligheten for
deltagare och personal att paverka verksamhetens innehall och utformning.
Dessutom vill vi sakerstalla att aktiviteter och motesplatser ar spridda over hela
kommunen. Vi vill aven att Kulturskolan blir mer tillganglig genom sankta avgifter.
Ett aktivt foreningsliv ar en grundpelare for demokratisk delaktighet och en viktig
faktor for att motverka ohalsa.

Bostader och samhallsplanering
Alingsashem ar ett vélskott bostadsbolag med stabila finansiella
forutsattningar. Trots det lider kommunen anda av en allvarlig brist pa bostader.

T

Kbéerna for att fa en hyresratt hos Alingsashem stracker
sig ibland upp emot tio ar. Vansterpartiet anser att det
ar avgorande att bygga fler hyresratter med hyror som
ar dverkomliga for invanarna.

Bostadsbyggande bor ses som en investering snarare
an en kostnad, en investering som ger aterbaring bade
socialt, manskligt och ekonomiskt. Vi vill ocksa framja
utvecklingen av kollektivhus och reservera mark

for hyreskooperativ.




Det ar av stor vikt att vi skyddar vara verksamhetslokaler. Genom att
kommunen behaller dgandet av strategiskt betydelsefulla fastigheter kan vi spela
en aktiv roll pa arbetsmarknaden.

Vi behover dven ta en mer proaktiv installning till stadsplaneringen. Politisk

styrning som sakerstaller att vi bygger i enlighet med vara behov, snarare an efter
de stora byggbolagens intressen, ar nodvandig. Genom att stalla krav, aktivt
detaljplanera och fatta langsiktiga strategiska beslut om markinkép kan vi forma
en demokratisk, jamlik och mansklig stad.

En attraktiv kommun har potential att vixa, men vi maste ocksa satta tydliga

granser. Vi ska varna om vara naturomraden, som Mjornstranden, dar vi
efterstravar en varsam exploatering. Det ar av yttersta vikt att strandskyddet och
den biologiska mangfalden skyddas!

En feministisk personalpolitik

Stressrelaterade sjukskrivningar ar vanligare bland kvinnor, sarskilt inom
kvinnodominerade yrken. Vansterpartiet anser att Alingsds kommun bér arbeta
aktivt for en jAmstalld personalpolitik, dar orattvisor identifieras och atgardas.
Detta arbete kan inkludera en medveten strategi for att férandra normer och
attityder pa arbetsplatsen, fortsatta insatser for att forebygga vald i nara
relationer, samt forbattra den psykosociala och fysiska arbetsmiljon.

Det finns ocksa betydande skillnader i vem som tar ut féraldraledighet och
vardar sjuka barn. Vi vill att kommunen sarskilt fokuserar pa att underlatta for
anstallda att kombinera sina yrkesroller med foraldraskap, oavsett kon. Detta kan
innebara att uppmuntra till foraldraledighet, sakerstalla en rattvis I6neutveckling,
anpassa motestider och erbjuda betald ledighet for att delta i skolaktiviteter under
dagen.




Vard, aldreomsorg och LSS

I Vansterpartiets Alingsas ska invanarna kunna kédnna sig trygga i att nar de blir
aldre och behover hjalp, sa finns den omsorg och vard som kravs. Oavsett om det
handlar om sarskilt boende, korttidsvard, vaxelvard eller LSS, ska kvaliteten pa
vara tjanster vara hog och utformas med omtanke om varje individs unika behov
och forutsattningar. Den demografiska utvecklingen, som paverkar Alingsas
liksom manga andra kommuner i landet, innebar att ett vaxande antal manniskor
kommer att behdva stdd. Det ar darfor avgorande att aldreomsorgen tilldelas de
resurser som behovs.

Den viktigaste resursen kommunen har ar var personal, och de fortjanar
konkreta investeringar for att forbattra sin arbetsmiljo. Vi behover fler anstallda
inom omsorgen, och Alingsas ska strava efter att vara en férebild som
arbetsgivare. For att forbattra arbetsmiljon och minska den fysiska och psykiska
ohalsan ar det viktigt att kommunen, i dialog med fackféreningar och personal,
sakerstaller att arbetstider, scheman och arbetsforhallanden stédjer vara
arbetsmiljomal. Ett exempel pa detta ar att aterinféra 10-timmarspassen for
nattpersonal inom aldreomsorgen, en fraga vi drivit lange. Ett led i att férbattra just
den fysiska arbetsmiljon var ocksa var motion om att infoéra fria arbetsskor - nagot
som nu blir verklighet.

Vi vet att en kortare arbetstid med bibehallen I16n gynnar bade de anstallda och
samhaéllet som helhet. Manniskor mar battre, ar gladare och arbetar mer aktivt nar
de har mer energi efter arbetsdagen. Darfor vill vi successivt arbeta for att korta
arbetstiden, forst for personalen inom aldreomsorgen och senare for all
valfardspersonal.

Vi foreslar aven en arbetstidsforkortning for aldre medarbetare, vilket skulle
underlatta deras 6vergang till pension. Modellen 80-90-100 innebar att
medarbetare 6ver 63 ar kan arbeta 80 procent av tiden, fa 90 procent av I6nen
och avsattningar till tjanstepension som motsvarar en 16n pa 100 procent.
Arbetstidsforkortning kan ta manga former, men ska alltid ske pa personalens
villkor och med deras aktiva deltagande.

Vi vill att kommunen fortsatt ska aga och driva sina egna aldreboenden for att
sakerstalla att resurserna gar dit de verkligen behovs och for att strategiskt
kunna planera for framtida behov. Dessutom beho6ver vara enhetschefer

battre forutsattningar i sina roller, bade genom en férbattrad arbetsmiljé och
Okade resurser for verksamheterna. Vansterpartiets mal ar att Alingsas
kommun alltid ska vara den basta arbetsgivaren!



Forskola, skola och fritidshem

Vagen till ett rattvist samhalle inleds med en valfinansierad forskola och skola
som ar tillganglig for alla, oavsett var man bor i kommunen. Var framsta resurs ar
personalen, och vi maste sakerstalla att de arbetar under rimliga férhallanden och
har tillgang till de verktyg de behover for att ge vara barn en sa bra skolgang som
mojligt, oavsett skolform.

De larmrapporter vi fatt fran larare och personal genom aren maste tas pa
storsta allvar. Darfér avser vi att 6ka resurserna till barn- och ungdomsnamnden
for att forbattra de ekonomiska forutsattningarna. Vi behover satsa pa fler
anstallda, minska barngrupperna och 6ka andelen legitimerad personal. Dessutom
vill vi inféra avgiftsfria pedagogiska maltider for personalen inom foérskola och
skola.

Vansterpartiet anser ocksa att mer resurser bor riktas mot fritidshemmen.

Det ar viktigt att skapa forutsattningar for en kvalitativ pedagogisk verksamhet i
lokaler som moter barnens behov och garanterar deras ratt till en meningsfull fritid.
Antalet barn per grupp maste minskas avsevart, och pedagogernas arbetsmiljo
maste anpassas for att mojliggodra ett arbete som foljer laroplanens krav.

Vii Vansterpartiet vill att Alingsas kommun aktivt motverkar och avrader fran
etablering av vinstdrivande friskolor. Forskning och erfarenheter visar entydigt
att sddana skolor underminerar kommunens ekonomi, 6kar segregation och
klyftor samt motverkar det kompensatoriska uppdraget.
Dessa skolor har ingen plats i Alingsas!

Vansterpartiet star for en sammanhallen

skola dar hogkvalitativ undervisning,

anpassad efter varje elevs behov,
ar en sjalvklarhet - det ska inte
handla om att valja "ratt” skola.




Social valfard

Som invanare i Alingsas ska man kunnal lita pa att det finns stod och hjalp att fa
nar livet tar en svar vandning. Det kan drabba oss alla, ibland under en kortare
period, andra ganger 6ver langre tid. Alla insatser fran socialtjansten ska
genomforas med respekt for individen och syfta till att hjadlpa manniskor att aterfa
fotfastet och leva ett sa bra liv som majligt.

Lika viktigt som de akuta insatserna ar ett starkt forebyggande arbete i
kommunen som tidigt fangar upp manniskor i riskgrupper, innan situationen
kraver mer omfattande atgarder. Detta ligger i linje med den nya
socialtjanstlagen. Varje krona vi investerar i férebyggande arbete kan spara flera
kronor i kostsamma vard- och placeringsinsatser. Trots detta har Alingsas
kommun fortfarande stora brister inom det féorebyggande arbetet.

Vi foreslar darfor en resursforstarkning i var budget for att mojliggora
satsningar pa tidigt forebyggande arbete, som till exempel att 6ka antalet
faltarbetare. Vi ser aven ett behov av att etablera en familjecentral, liknande den
som finns i Sollebrunn, i centrala Alingsas. Denna satsning skulle kunna fa stoéd och
medfinansiering fran regionen.

Mans vald mot kvinnor, hedersvald och andra former av fortryck och vald som
framst drabbar kvinnor och barn maste aktivt motverkas. Vansterpartiet foreslar
darfor ett fordjupat samarbete med kvinnojouren samt en tryggare och mer
langsiktig finansiering av deras verksamhet.

Ekonomiskt ansvarstagande

For att sdkerstalla att vara gemensamma skattepengar anvands for att stirka
valfarden och inte berikar privata intressen ar det avgorande att vi ager och
driver vara verksamheter sjalva. Vansterpartiet star fast vid att kommunen, sa
snart avtalen tillater, bor aterta de entreprenaduppdrag vi nu har, sdsom kost,
hemtjanst, stadning och parkskotsel. Detta kommer att leda till battre samordning
och effektivitet, samt ge oss néddvandig demokratisk insyn och ekonomisk kontroll.

For att ytterligare starka kommunens ekonomi ar det viktigt att minimera héga
konsultkostnader. Genom att skapa en positiv arbetsmiljé med bra arbetsvillkor
och maéjligheter till kompetensutveckling, blir det enklare att rekrytera och

behalla kvalificerad personal. En engagerad och kompetent arbetsstyrka kan ta
hand om fler uppgifter internt, vilket i sin tur minskar behovet av externa

konsulter. Investeringar i medarbetarnas trivsel och utveckling ar darfor inte bara
en kostnad - de ar en vag till bade lagre kostnader och hogre kvalitet i vara
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Klimat och miljo

Den eskalerande klimatkrisen understryker behovet av en snabb omstallning av
vart samhalle for att halla oss inom de granser som naturen sétter.
Klimatforandringarna, som manifesterar sig genom extremvader, skogsbrander
och dversvamningar, paverkar aven Sverige och Alingsas. Alingsas kommun maste
inte bara aktivt arbeta for att uppfylla Sveriges, Vastra Gétalandsregionens och
egna miljomal, utan ocksa strava efter att ligga i framkant. Det ar avgdrande att vi
genom politiska beslut skapar en koldioxidneutral kommun.

Vi kan inte bygga ett hallbart fossilfritt samhalle genom att enbart férlita oss pa
marknaden eller 6verlata ansvaret till individer. Den gréona klimatomstallningen
kraver tydliga politiska beslut och styrning. Darfér behodver Alingsas kommun
implementera en koldioxidbudget som riktlinje for alla kommunala verksamheter.

Genom tydliga och genomtankta direktiv till vara kommunala bolag kan vi se till
att vi bygger smart, hallbart och kravstaller energieffektiviseringar i befintliga
byggnader. Alingsas har stora maéjligheter till 5kad lokal produktion av férnybar el
fran solceller, vindkraft och kraftvarme. Detta maste vara en naturlig del av var
utveckling och kommer bidra till en lokal forsorjningstrygghet av fornybar el.

Darfor vill vi att kommunen tillsammans med vara kommunala bolag utreder
och presenterar lamplig mark for vind- och solbruk, samt tar fram en
handlingsplan for en snabb utbyggnad av lokal férnybar elproduktion, sa som en
storskalig solcellspark. Krav pa energieffektiviseringar i befintliga kommunala
byggnader samt integrerad solel vid nyproduktion ska vara en sjalvklarhet i
framtida byggprojekt.




Kommunen maste aven utnyttja de méjligheter lagstiftningen ger for att
upphandla varor, tjanster och entreprenader pa ett gront satt. Vi bor i den man
det ar mojligt upphandla lokalt och smaskaligt for att minska transporter och
miljopaverkan. Genom att standigt varna om strandskyddet skyddar vi
Alingsasarnas ratt till vatten och sjdar mot vinstdrivande exploatérer som stravar
efter exklusiva strandtomter.

Det ar viktigt att vi stéller krav pa att bevara vara gronomraden, skogar och
angar, samt tar initiativ till restaurering av utdikade vatmarker. Vi avsatter
darfér medel for dessa kostnader som ligger utanfor LONA-bidragen (upp till 90 %
av kostnaden).

Maten som serveras i kommunens verksamheter ska vara en central del av vart
miljoarbete och bor vara ekologisk och i stor utstrackning vaxtbaserad.
Kommunens fordonsflotta ska anvandas sparsamt, men vi stravar efter att gora
den helt eldriven. Vi vill aven 6ka méjligheterna for cykel- och kollektivtrafik for
personalens transporter bade inom och utanfér kommunen. Kommunen bor ha
ett strikt regelverk for resor, dar flyg aldrig ar forsta valet utan ett undantag nar
det ar absolut nédvandigt. Digitaliseringen erbjuder oss stora mojligheter att
arbeta mer effektivt och smartare genom att minska behovet av resande; moten
och konferenser kan istallet hallas digitalt.

FORETTHALLBART OCH
JAMLIKT ALINGSAS




Kommunens prioriterade mal

De prioriterade malen ska vara till hjalp for att na den utveckling vi vill se i
kommunen och utgar i forsta hand fran Vansterpartiets kommunpolitiska program
och var ideologi. Malen utgar aven fran Agenda 2030 och de 17 mal som finns och
de gar ocksa in under de tre hallbarhetsperspektiven, ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. Slutligen ar malen aven férenliga med Alingsas kommuns
antagna “Vision 2040”.

Prioriterat mal 1l

Alingsas kommun leder utvecklingen mot ett hallbart samhalle.

Styrindikatorer ekologisk hallbarhet:

Utslappen av vaxthusgaser fran kommersiella och offentliga verksamheter
ska minska. Kg CO2-ekvivalenter per ar. (kalla:
https://nationellaemissionsdatabasen.smhi.se/)

Utfall 2022: 680 Mal 2026: 600

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt ska minska. Ton CO2-ekv (Kolada:
NO7702)

Utfall 2022: 81 275 Mal 2026: 50000

Befolkning utanfor tatort, i kollektivtrafiknara lage ska 6ka. Andel (%)
(Kolada: NO7412)

Utfall 2022: 32,8% Mal 2026: 50%

Materialatervinningen ska 6ka. Andel (%) hushallsavfall som atervinns
genom materialatervinning (inklusive biologisk behandling). (Kolada:
u07414)

Utfall 2022: 39 Mal 2026: 60

Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen ska 6ka. Andel (%)
(Kolada: U0O0502)

Utfall 2023: 52,5 % Mal 2026: 60 %

Kommunagd solenergi ska 6ka. Arlig kommunagd solel (GWh). (Kalla:
Alingsas Energi Arsredovisning 2023)

Utfall 2023: 0,09 GWh Mal 2026: 5 GWh

Arealen skyddad natur ska dka. Total areal skyddad natur (ha) i kommunen.
(Egen matning. Kalla: “Bilaga 2 till Naturvardsprogram for Alingsas kommun
- Naturen i Alingsas kommun och objektskatalog”)

Utfall 2022:1714,53 ha Mal 2026:1986,53 ha (baserat pa redan féreslagna
omraden)
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Styrindikatorer ekonomisk hallbarhet:

* Andelen verksamheter som drivs i egen regi ska 6ka. Egentlig verksamhet i
kommunal regi totalt, andel (%). (Kolada: NOO801)
Utfall 2024: 84,8% Mal 2026: 90%

o KoOp av vard och omsorg, totalt, ska minska. Andel (%). (Kolada: NO4123)
Utfall 2023:12,5% Mal 2026: 7,5%

Styrindikatorer social hallbarhet:

e Kommunen skoter sina olika verksamheter bra. Andel som svarat “mycket bra”
eller “ganska bra” (%) ska 6ka. (Kolada: NOO668)
Utfall 2023: 81,7% Mal 2026: 85%

* Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand ska minska.
Andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar. (Kolada: N31814)
Utfall 2023:47,2% Mal 2026: 35%

Prioriterat mal 2

| Alingsads kommun kan medborgarna lita pa valfarden.

Styrindikatorer:

e Gymnasieelever med examen inom 4 ar ska 6ka. Hemkommun, andel (%). (Kolada:
N17461)
Utfall 2023: 77,0% Mal 2026: 83%

e Eleveriak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, ska 6ka. Andel
(%). (Kolada: N15436)
Utfall 2024: 82,6% Mal 2026: 93%

e Eleveriak 9 med lagst betyget E i matematik ska 6ka. Kommunala skolor, andel
(%). (Kolada: N15497)
Utfall 2024: 84,4% Mal 2026: 95%

* Eleveriak 9 med lagst betyget E i svenska ska 6ka. Kommunala skolor, andel (%).
(Kolada: N15502)
Utfall 2024: 89,7% Mal 2026: 95%

* Antalet inskrivna barn per arsarbetare i fritidshem ska minska. Antal barn. (Kolada:
N13014)
Utfall 2023: 22.8 Mal 2026:18

» Barn per barngrupp 1-3 ar i férskola, kommunal regi ska minska. Antal barn.
(Kolada: N11046)
Utfall 2023:15 Mal 2026:12 (i enlighet med Skolverkets rekommendation)

e Barn per barngrupp 4-5 ar i forskola, kommunal regi ska minska. Antal barn.
(Kolada: N11706)
Utfall 2023:19,2 Mal 2026: 15 (i enlighet med Skolverkets rekommendation)
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Personalkontinuitet i hemtjansten ska 6ka. Personalkontinuitet, antal
personal som en hemtjansttagare med minst 2 besdk dagligen moter under
14 dagar, medelvarde ska minska. (Kolada: U21401)

Utfall 2023: 8 Mal 2026: 5

Andelen timanstallda ska minska. Arbetad tid utford av visstidsanstallda
timavlonade, kommun. Andel (%). (Kolada: NOO205)

Utfall 2023:7,2% Mal 2026: 5%

Sjukfranvaro totalt bland anstallda i kommunen ska minska. Andel (%).
(Kolada: NOO090)

Utfall 2023: 7,9% Mal 2026: 6,5%

Prioriterat mal 3

Alingsas ar en inbjudande, trygg och demokratisk kommun att leva och bo i.

Styrindikatorer:

Battre kulturverksamhet. Kommunens arbete for att framja det lokala
kulturlivet ar bra, andel (%). (Kolada: NOO594).

Utfall 2023 66,4% Mal 2026: 75%

Upplevd trygghet i kommunen ska 6ka. Trygg utomhus i omradet dar du bor
nar det ar morkt ute, andel (%). (Kolada: NOO610)

Utfall 2023: 85,2% Mal 2026: 90%

Valdeltagande i kommunalvalet ska 6ka. Andel (%). (Kolada: NO5401)

Utfall 2023: 85% Mal 2026: 90%

Mojlighet att paverka politiska beslut i kommunen fungerar bra. Andel (%)
som svarat “mycket bra” eller “ganska bra” ska 6ka. (Kolada: NOO650)
Utfall 2023: 29,5% Mal 2026: 50%

Kommunens arbete for att forbattra integration och delaktighet i samhallet

fungerar bra. Andel som svarat “helt och hallet” eller “till stor del” (%) ska 6ka.

(Kolada: NOO653)
Utfall 2023: 27,9% Mél 2026: 35%
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Finansiering, kostnader och tabeller

Balansbudget (mnkr)
Rader Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
‘Tillgangar _ _
‘Anlaggningstillgangar 2701 3382 4 038
Omsattningstillgangar 4 848 4 586 4 652
Summa tillgangar 7 546 7 968 8 690
Egel kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 1817 1874 1922
Avsattningar 1150 1085 1028
Langfristiga skulder 3320 3749 4 478
Kotrisigaskuder | 1289 1260 1282
‘Summa eget kapital, avséattningar och skulder 7 546 7 968 8 690
Resultatbudget (mnkr)
Resultatrader Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
|
Verksamhetens nettokostnader -2 998 -3 076 -3 183
Avskrivningar | -121 -135 -145
Skatteintakter | 2 535 2638 2749
Generella statshidrag och utjamning 737 742 745
Finansiella intakter | 125 143 147
Finansiella kostnader | -199 -220 -226
Arets resultat 78 93 87
Resultat/skatter och bidrag ] 2,37% 2,75% 2,48%
Kassaflodesbudget (mnkr)
Rader Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Kassaflode fran den ldpande verksamheten 189 268, -20]
Kassafldde fran investeringsverksamheten -636 -803 -787
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 400 700
Arets kassafléde -447 -134 -107
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Driftbudget (tkr)

Rader Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Vard- och omsorgsnamnden 996 743 1038 500 1 089 625
Socialndmnden 258 303 265 682 275 104
Kultur- och utbildningsnamnden 385 945| 399 402 415 823
Barn- och ungdomsnamnden 1108 516 1138 888 1176 231
Bygag- och miljdnamnden 17 342 17 775 18 344
Tekniska namnden 85 139 87 268 90 060
Exploatering 233 239| 247
Kommunstyrelsen 123 535 121 498 125 386
Overformyndarnamnden 5 379 5 513 5 690
Summa kommunbidrag (summa skattefinansierat) 2 981 135 3 074 765 3 196 509
Avfall 0| 0 0
VA 0| 0 0
Summa avgiftsfinansierat 0| 0 0
:'In_vesie_ri_ngsﬁlﬁn {tkrj ' |

Rader Budget 2025/ Plan 2026/  Plan 2027  Plan 2028)  Plan 2029
Kommunstyrelsen'” 106 790 144 853 136350, 142 080/ 89 625
Gvriga namnder 41010 37 530 37 390 33 280 32 440
Tekniska namnden™ 75695 74304 74256 12274 74730
Avgiftsfinansierad verksamhet 412 300/ 545 920 539 250 524 100 565 300/
Summa investeringar 635 795 802 607 787 246 771 744 762 095
™ gommunstyrelsen image; Kommunslyrelsen expansion; Kommunstyrelsen re- och anpassning, Overformyndarmamndsn

@ Fore 2023 Samhalishyggnadsnamnden

'Investeringgplan (tkr)

Rader | Budget2025  Plan2026)  Plan 2027|  Plan 2028  Plan 2029
Vard- och omsorgsnamnden | 5800/ 5800 5 800 5800 5 850
Socialndmnden 800 800 800, &00 80O
Kultur- och utbildningsnamnden | 12 420 12 340 8 500 7 700 7 800
Barn- och ungdomsnamnden 218980 18 580 22 290| 18 990 17 880
Bygg- och miljsnamnden” | 0 0 0| 0 0
Tekniska namnden'” 75 695 74 304 74 256 72274 74 730
Kommunstyrelsen™ | 106 790 144 853 136 350/ 142 080 89 625
VA 393 070 531 320 530 250/ 513 900 554 100
Avfall | 19 230 14 600 9000 10 200 11 200
Summa investeringar 635 795 802 607 787 246 771 744, 762 095

M Feire 2023 dol av Miljoskyddsndmndan ool Sunwm.’lsbmgmdsrm

@ Kommunstyrelsen image; Kommunstyrelsen expansion; Kommunstyrelsen re- och anpassning, Gverfamyndamamnaden
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