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Svar på motion gällande att skrota hälsoscheman

Ärendebeskrivning
Marcus Wallin (V) har till kommunfullmäktige den 29 mars 2023, § 43 lämnat en motion om 
att skrota hälsoscheman inom vård- och omsorg. 

Motionären föreslår följande:

 att nattpersonalen får tillbaka heltidsmått på 10 timmar
 att nattpersonalen arbetstid är 34,33 timmar för att gälla som heltidsnorm
 att verksamheter rustas ekonomiskt i tillräcklig utsträckning och att medarbetare 

planerar sitt schema efter vårdtagarens vårdbehov

Kommunfullmäktige beslutade den 29 mars, § 43 att motionen lämnas till kommunstyrelsen 
för beredning. 

Förvaltningens yttrande
Kommunledningskontoret har mottagit motion gällande att skrota hälsoschema. Motionären 
hänvisar till protester från personal i kommunen och kritik som förts fram i i andra kommuner. 
Kommunledningskontoret har kontaktat vård- och omsorgsförvaltningen under beredningen 
av motionen, för att få information om arbetstidens förläggning och schemaläggning. Det är 
flera olika perspektiv som ligger till grund för arbetstidens förläggning och den praktiska 
schemaläggningen. Alingsås kommun har tagit ställning för begreppet hållbar 
schemaläggning och arbetar utifrån följande kriterier vid schemaläggning:

 Verksamhetens behov utgör grunden i all schemaläggning
 Följa budget, samt lagar och avtal gällande arbetstider
 Beakta hälsoaspekter för hållbar schemaläggning   
 Hänsyn tas till medarbetarnas önskemål om möjligt utifrån ovan kriterier 

Utifrån ovanstående kriterier infördes nio-timmarspass på natten. Införandet skedde under 
2022 och parallellt med det sänktes även heltidsmåttet för nattarbete med en timme. Från 
den 1 april 2022 är 34,33 timmar heltidsmåttet för ständig natt enligt gällande kollektivavtal. 
Verksamhetens behov utgör det främsta och tyngst vägande skälet till förändringen av 
passens längd och schemaläggningen ska alltid utgå ifrån verksamhetens behov. 

Kommunledningskontoret bedömer att hållbar schemaläggning och kriterierna som gäller vid 
schemaläggning har ett verksamhetsfokus där vårdtagarens står i fokus och att 
nattarbetstiden redan har heltidsmåttet 34,33 timmar per vecka. Ett återinförande av 
tiotimmarsnatt skulle innebära ett ökat personalbehov, mindre resurseffektiv schemaläggning 
och göra det svårare för kommunen att erbjuda heltidstjänster.

Kommunledningskontoret föreslår därmed att motionens första och tredje att-sats ska avslås 
och att den andra att-satsen ska anses besvarad.  



Ekonomisk bedömning
Motionärens förslag att nattpersonals arbetstid är 34,33 timmar är sedan 2022 uppfyllt. 
Motionärens övriga förslag innebär ökade kostnader i form av mindre resurseffektiv 
schemaläggning som leder till ökat personalbehov. Exakt vilka kostnader behöver utredas 
vid ett eventuellt bifall till motionen. Förslaget att avslå motionen innebär inga kostnader. 

Förslag till beslut
Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunledningskontorets yttrande antas som kommunstyrelsens eget.

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Motionens första och tredje att-sats avslås.

2. Motionens andra att-sats anses besvarad.

Beslutet ska skickas till
Vård- och omsorgsnämnden

Maria Standar Jerker Gustafsson
Kommundirektör PersonalchefMaria Standar, 
Godkännare tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
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