Till Alingsas kommunfullmaktige, 2023-03-29

Dags att skrota halsoscheman!

2016 slot Kommunal avtal med SKR om att heltid ska vara normen for arbetarna
och darigenom lanserades projektet "heltidsresan”. Men tyvarr har utvecklingen
gatt at helt fel hall runt om i Sveriges kommuner, sa aven i Alingsas.

For istallet for att arbetskdparen tillsammans med arbetarna for en god dialog och
samverkan for att skapa bra scheman och 6ka antalet heltidstjanster har raka
motsatsen dgt rum har i Alingsas. For precis som i flera andra kommuner har
Alingsas kommun inom aldreomsorgen anammat sa kallade "halsoscheman".

Halsoscheman innebar fler men kortare pass, farre lediga dagar och ofta utspridd
ledighet. Det skapar ohallbara arbetssituationer dar schemat forsvarar
aterhdmtningen. Manga sager upp sig, flertalet gar over till att jobba timmar eller
fortidspensionerar sig. Personalen orkar helt enkelt inte.

Protesterna har varit omfattande hos personalen inom aldreomsorgen i Alingsas.
Bade fore, under och efter kommunen inférde halsoscheman. | maj 2022 skrev
cirka 250 personer under en namninsamling vars budskap lyder "Skrota
halsoscheman i Alingsas - aterinfor 10 timmars nattpass”.

| flera kommuner har man lyssnat pa protesterna och backat efter omfattande
kritik. Tyvarr har inte Alingsds kommun gjort det hittills.

En klok ledning lyssnar pa de yrkesskickliga medarbetarna som kan sina
verksamheter och vet bast utifran sin verksamhets behov. Fler nattpass, kommer
att skrdmma bort nattpersonal och i stor grad paverka deras familjeliv och halsa.
Att arbeta natt ar speciellt. Det handlar om t ex. att stalla om sin dygnsprofil, for
familj, for mat och traning som ar sa viktigt for att halla sig frisk och efter
nattarbete finns inte samma energi. Ju farre nattpass for en heltid desto storre
aterhamtning mellan passen. Men halsoscheman paverkar aven dagpersonalen
negativt vars scheman férsamras.

Nattpass ar ett slitsamt jobb och nar arbetsgivaren bestammer att ett nattpass
ska vara 9 timmar istallet for det som galler nu sa bestdmmer arbetsgivaren
ocksa att 9 ar halsosammare an 10 timmar. Fér vem? Vi har f6ljt det lokala
fackféorbunden som tillsammans med personalen inom aldreomsorgen upplyst
om sin oro, for medlemmarnas halsa och dvriga omstandigheter.

Mot bakgrund att Alingsas kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som blir
attraktiva for fler och for att minska sjukskrivningarna behdvs eftertanke for att
vardpersonalen ska vilja stanna kvar och orka arbeta fram till pensionsaldern.



Med anledning av att vi har ansvar for medarbetarnas halsa yrkar
Vansterpartiet pa:

.. Att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar
... Att nattpersonalen arbetstid ar 34,33 timmar for att galla som heltidsnorm

... Att verksamheter rustas ekonomiskt i tillracklig utstrackning och att
medarbetare planerar sitt schema efter vardtagarens vardbehov.
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Vansterpartiet Alingsas



