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1. Verksambhet

| budgeten som kommunfullmaktige antog den 6 november 2024, § 152, framgar att Alingsas
har ett 6vergripande mal — Att bli Sveriges mest effektiva kommun. For att Alingsas ska na
detta mal behéver kommunen ha battre resultat &n andra liknande kommuner och samtidigt
ha kostnader som inte dverstiger kommunens referenskostnad, det vill sdga den kostnad
verksamheter forvantas ha utifran sina forutsattningar. Att infria detta mal aligger samtliga
namnder, bolag och verksamheter och berér samtliga omraden som kommunen ansvarar for.
En forutsattning for att det ska kunna infrias ar ett aktivt arbete med metoder for standiga
forbattringar utifran respektive grunduppdrag.

Bygg- och miljonamnden ansvarar for provning och tillsyn inom bygglov samt miljo- och
halsoskydd. Namnden ar ocksd kommunens naturvardsorgan dar kommunekolog bidrar i
arbetet med naturvardsfragor. Under namnden finns ocksa en bebyggelseantikvarie som
deltar med sakkompetens i kommunens strategiska bebyggelseplanering.

Att infria den politiska viljan, som ar att bedriva ett hallbart samhallsbyggande med en effektiv
samhallsbyggnadsprocess samt att ha ett tydligt kundfokus, har genomsyrat arbetet under
aret. Forvaltningen har fortsatt implementeringen av det nya ramverket med de fyra
grundstenarna process, projekt, idéarbete och méten dar det évergripande syftet ar att skapa
Okad effektivitet, battre kontroll och ett lustfyllt idéarbete som berikar bade kommunen och
medarbetarna i det dagliga arbetet.

Samordningen av kommunens naringslivsfragor har wunder aret organiserats fill
samhallsbyggnadsférvaltningen och naringslivsfokuset ska genomsyra alla avdelningars
arbete. Dialog och samverkan ar nyckeln till att skapa trygghet och tillit samt utveckla
gemensamma strategier som gynnar bade kommunen och naringslivet. | februari genomférdes
byggdialog med fastighets- och byggbranschen som ar en del av kommunens
naringslivsarbete. Detta var en efterfragad och 6nskad samhallsbyggnadsdialog mellan
kommunen och stadens intressenter, som kommer bygga relationer, trygghet och tillit och
skapa gemensamma l|&gesbilder och strategier som gynnar kommunen och naringslivet.
Under hdsten genomfordes ett sa kallat foretagsrally, dar tjanstepersoner och politiker
gemensamt under en vecka besdkt mer an 100 olika féretag i kommunen. Tidiga dialoger ger
bygg- och miljonamnden battre forutsattningar att ge information inom namndens olika
myndighetsomraden for en smidigare process och battre service.

Under aret startade ett Leaderprojekt med titeln att bli den myndighet vi sjalva vill méta. Bygg-
och miljdavdelningen i Alingsas ar en av de deltagande kommunerna i projektet. Syftet med
projektet ar att utmana tankesattet kring myndighetsuppdraget och pa sa satt bidra till att
utveckla bemoétandet gentemot medborgare och naringsliv.

Forbattrad kommunikation ar en viktig del for att 6ka kundnéjdheten. Alla medarbetare har
genomgatt en utbildning i skriftig kommunikation, med fokus pa tydligare mejl, rapporter och
beslut. Det har lett till en éversyn av namndens mallar for att underlatta forstaelsen och minska
foljdfragor och 6verklaganden. Alla medarbetare har ocksa genomgatt en utbildning i personlig
effektivitet som gett kunskap och verktyg for att battre planera och strukturera det dagliga
arbetet.

Fran och med den 1 juli 2025 har Boverkets byggregler och konstruktionsregler ersatts med
ett nytt regelverk. Syftet ar att ge storre flexibilitet, men ocksa mer ansvar for byggherren att
visa att kraven uppfylls. Den 1 december inférdes aven forandringar i plan- och bygglagen
(PBL). Foérandringarna innebar framfor allt lattnader i lovplikten, dar fokus flyttades fran
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myndighetskontroll i forvag till ett 6kat eget ansvar for byggherren. Bada dessa férandringar
paverkar verksamheten pa sa satt att handlaggarna behdver utbildning for att satta sig in i de
nya regelverken samt se over sina rutiner och arbetsprocesser for att hantera férandringarna.

En ny bygglovstaxa har inforts. Den nya taxemodellen ar uppbyggd pa en grundprincip som
bestar av en berakning av forvantad tidsatgang for respektive arendetyp. Den faststallda
tidsatgangen multipliceras sedan med verksamhetens timpris. Den nya modellen for
bygglovstaxan férvantas ge battre och mer traffsdker kostnadstackning for det arbete som
kommunen lagger ner i bygglovsarbetet.

Tillsynen mot oseridsa verksamheter har starkts genom samverkan mellan flera myndigheter,
bland annat kommunen, Polisen och Skatteverket. Fokus har legat pa branscher med hog risk
for fusk och otillaten verksamhet. Fokus for tillsynen har varit olovliga boenden, livsmedel,
hygienverksamheter och avfallstransporter. Insatserna har omfattat gemensamma
inspektioner och utveckling av arbetssatt. Dessa uppgifter ar tidskravande och ingar i
tillsynsarbetet och kan debiteras till en viss del.

Ett arbete med att kartlagga arendeprocesser har pabdrjats for att skapa tydlighet i arbetssatt,
mojliggdra automatisering, tydliggéra vad namnden kan ta betalt for och ge battre tidsoversikt
av olika delmoment. Malet ar okad effektivitet och en mer likartad arendehantering.

1.1. Bygg- och miljonamndens genomlysning
2025/2026

| Alingsas kommun har tekniska ndmnden, bygg- och miljondmnden samt kommunstyrelsen
olika roller och ansvar inom samhallsbyggnadsprocessen. Dessa namnder arbetar
tillsammans for att uppna den politiska visionen och malen fér kommunen. Analysen
identifierar bade utmaningar och mdjligheter for att effektivt hantera kommunens vaxande
behov av bostader, infrastruktur och hallbar utveckling.

Malet att bli Sveriges mest effektiva kommun foljs upp genom den arliga genomlysningen, som
respektive ndmnd ansvarar for. | genomlysningen ska nadmnden utvardera hur namndens
verksamhet bidrar till kommunens mal, samt granska organisation, ansvarsomraden och
mojligheter att optimera forvaltningens arbete. | samband med arsbokslutet ska en
deluppféljning genomféras, vilken foljer nedan.

1.1.1 Samordnad planering och tidiga verksamhetsdialoger

Samordnad planering och tidiga dialoger mellan kommunens aktérer ar centrala for att
effektivisera samhallsbyggnadsférvaltningen. Genom att identifiera mal och behov tidigt
undviks dubbelarbete och omarbetningar, vilket skapar samsyn och en gemensam riktning.
Detta majliggor prioritering av projekt som bast bidrar till kommunens strategiska mal, sasom
hallbar tillvaxt och klimatanpassning. Samordningen starker dven kommunikationen med
medborgare och foretag, vilket kar fortroendet och engagemanget.

Exempel pa atgarder som arbetats med under 2025 ar att fler verksamheter involverats tidigare
i planprocessen, o&versyn av forvaltningens verksamhetsgrupper samt dialog med
verksamhetsutdvare och medborgare i tidiga skeden.
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1.1.2 Digitalisering

Digitalisering effektiviserar namndens verksamhet genom automatisering av processer,
forbattrad informationsdelning och 6kad tillganglighet for invanare och féretag. Digitala
plattformar och verktyg som forbattrar beslutsunderlag och visualisering av projekt.
Automatiserade arendefloden och e-tjanster minskar handlaggningstider och starker
transparensen, vilket gér namnden mer flexibel och hallbar.

Exempel pa atgarder som arbetats med under 2025 ar fortsatt utveckling av anvandande av
digital post pa milj, -livsmedels- och halsaenheterna, fortsatt arbete med férberedelser for
inférande av e-arkiv for hela avdelningen, inforande av nytt arendehanteringssystem pa
bygglovsenheten, inférande av nytt forvaltningsgemensamt projektverktyg, forvaltningsdag pa
temat Al och standiga forbattringar samt utveckling av tidsredovisning pa hela avdelningen.

1.1.3 Effektiv styrning och prioritering

Genom tydlig styrning och prioritering kan namnden fokusera resurser pa projekt med storst
nytta for invanare, miljé och naringsliv. Strukturerade prioriteringar minskar osakerhet och
forbattrar tidsplaner, kvalitet och budgetfoljsamhet. Detta gor namnden mer proaktiv och
anpassningsbar for att méta bade aktuella och framtida behov.

Exempel pa atgarder som arbetats med under 2025 ar tydlighet inom
samhallsbyggnadsprocessen, l6pande 6versyn av arsplaneringar, méten med riktning och
genomtankta motesforum. Forvaltningens ledning har aven jobbat med effektfullt ledarskap
och det kommungemensamma arbetet med standiga férbattringar har startats upp. Verktyg for
att ta fram statistik 6ver handlaggningstider for inspektions- och kontrollrapporter ar pa plats.
Det innebar att malet, det vill sdga att 80 % av rapporterna skickas ut inom tva veckor, kan
féljas upp och matas systematiskt.

1.1.4 Kompetensforsorjning

Strategisk kompetensférsorjning ar avgoérande for att mota framtidens krav inom
samhallsbyggnad. Genom att rekrytera spetskompetens och vidareutveckla befintlig personal
kan kommunen minska beroendet av konsulter, korta ledtider och hoja kvaliteten. Ratt
kompetens mojliggér proaktivt och innovativt arbete, vilket starker kommunens attraktivitet.

Exempel pa atgarder som arbetats med under 2025 ar utvecklande medarbetarskap, kurs i
personlig effektivitet, framjande av hallbar arbetsmiljo genom exempelvis tydlighet och
forvantningar och méjligheterna att kunna utvecklas i sin yrkesroll. Da vakanser uppstar gors
en analys av den mest andamalsenliga kravprofilen framat innan ny rekrytering paborjas.

1.1.5 Utvecklad projektverksamhet

En tydlig projektmetodik med definierade roller, mal och uppféljning forbattrar kvalitet och
kortar ledtider. Projektorienterat arbete minskar ineffektivitet och underlattar riskhantering.
Genom att dra lardomar fran tidigare projekt kan namnden kontinuerligt forbattra sina
arbetssatt, vilket starker samordningen bade internt och med externa aktoérer. Detta gor
namnden mer flexibel och rustad for framtida utmaningar.

Exempel pa atgarder som arbetats med under 2025 ar arbetet i projektsamordningsgruppen
som har utvecklats under aret och detta arbete fortsatter aven under 2026. Inom ramen for
project management office (PMO) och arbetet med en projektsamordningsgrupp har
forvaltningen sakerstallt att nédvandiga strukturer nu ar pa plats for att stéarka projektstyrningen
ytterligare framat.
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1.2. Uppdrag

Namnden har inte tilldelats nagra utpekade uppdrag i den av kommunfullmaktige beslutade
budgeten.

1.3. Internkontroll

| bilaga 1 finns arets uppféljning av internkontrollplanen. Bedémningarna goérs enligt féljande:

- Kontrollen &r genomférd utan anmérkning/med férsumbar anmarkning @

- Kontrollen ar genomférd med anmarkning «
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2. Ekonomi

2.1. Drift

Belopp i tkr Budget Bokslut Avv. fran | Bokslut | Diff. utfall
2025 2025 budget 2024 | 2024/2025
2025

Verksamhetens intakter 18 041 16 527 -1 514 16 376 151
Personalkostnader -26 238 -24 233 2005, -26178 1945
Lokalhyror 0 -3 -3 -1 -2
Kop av tjanster -8 137 -7 386 751 -7 752 366
Ovriga kostnader -1008 -994 14 -667 -327
Verksamhetens kostnader -35 383 -32 616 2767 -34598 1982
Verksamhetens nettokostnader -17 342 -16 089 1253 | -18 222 2133
Kommunbidrag 17 342 17 342 0 17 307 35
Finansnetto 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 1253 1253 -915 2168

Arets resultat jamfort med budget
Bygg- och miljonamnden redovisar for 2025 ett plusresultat pa 1 253 tkr.

Intdkterna ar 1514 tkr lagre an budgeterat. Den storsta negativa avvikelsen avser
bygglovsverksamheten, dar antalet inkomna arenden varit lagre an budgeterat. En stérre andel
av arendena har dessutom varit av mindre omfattning, vilket har medfort Iagre intakter. Under
hosten slutfordes och fakturerades dock fem storre bygglovsarenden overstigande 100 tkr
vardera, vilket delvis begransade avvikelsen.

Avvikelsen rorande intdkterna paverkas aven av samverkansavtalet med Lerums kommun
avseende energi- och klimatradgivning. Lerums kommun ar vardkommun och ansvarar for
verksamhetens personal och kostnader samt ansdker om statligt bidrag fran
Energimyndigheten. Det budgeterade bidraget tillfaller darfor Lerums kommun istallet for
Alingsas kommun.

Inom verksamhet halsa har vakanta tjanster medfort att planerad tillsyn och debitering inte
kunnat genomféras fullt ut. Samtidigt redovisar verksamheterna avlopp och alkohol ett utfall
nagot 6ver budget.

Kostnaderna understiger budget med 2 767 tkr. Lagre personalkostnader, till foljd av
sjukskrivningar och oplanerade vakanser, utgor den framsta orsaken till avvikelsen. Dartill har
budgeterade kostnader for energi- och klimatradgivning inte belastat verksamheten under aret.

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 7
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Kostnaderna for kalkning av kommunens sjdéar blev lagre an budgeterat. Vidare har
konsulthjalp anlitats i mindre omfattning an planerat och kostnaderna foér kurser har blivit lagre
an budget.

Prognosutveckling under aret

Prognosen for intdkterna har justerats ner under aret. Inom bygglovsverksamheten har
konjunkturlaget och effekten av den nya taxan varit svarbedémda. Antalet inkomna arenden
har varit farre an budgeterat och manga arenden har genererat lagre intakter. Under hdsten
kunde dock fem storre arenden slutféras och faktureras.

Prognosen for avloppsverksamheten justerades ned till foljd av 6kade arbetsinsatser kopplade
till inrapportering till Havs- och vattenmyndigheten, vilket begransade mdjligheten till
avgiftsfinansierat arbete. Under hdsten aterupptogs ordinarie verksamhet och utfallet blev
nagot hégre an budget.

Aven inom verksamhet halsa har prognosen justerats med anledning av vakanta tjanster som
paverkat mojligheterna att genomfora tillsyn och debitering enligt plan.

Prognosen for kostnaderna har successivt justerats ned under aret, framst med anledning av
lagre personalkostnader till féljd av vakanta tjanster och sjukskrivningar. Aven budgeterade
medel for konsulthjalp och kursverksamhet har inte utnyttjats fullt ut. Prognosen justerades
delvis ned under aret, men utfallet blev lagre an prognostiserat.

Under 2025 har antalet kunder som inte betalar sina fakturor 6kat, vilket redovisas som en
kostnad. Denna typ av kosthad var inte budgeterad men inkluderades i prognosen i samband
med delarsbokslutet.

Arets resultat jimfort med féregaende ar
Resultatet for 2024 var ett minusresultat pa 915 tkr.

Totalt sett ar utfallet for intdkterna nagot hogre 2025 jamfért med 2024. Intédkterna har okat
inom samtliga verksamheter utom livsmedel och avlopp. Inom bygglovsverksamheten inkom
fem stérre arenden éver 100 tkr under 2025, till skillnad fran 2024 da motsvarande arenden
saknades.

Det statliga bidraget for energi- och klimatradgivning om cirka 400 tkr som erhdlls tidigare ar
uteblev under 2025.

Utfallet for kostnaderna ar lagre 2025 jamfort med 2024. Detta beror framfor allt pa att
bygglovsverksamheten har anpassat sin organisation utifran radande konjunkturlage samt att
personalkostnader fér energi- och klimatradgivning inte belastar verksamheten under aret.

Personalomkostnaderna, i form av arbetsgivaravgifter, har sankts under 2025 fran knappt
46 procent till 41 procent. Vidare har konsulter anlitats i mindre omfattning an féregaende ar,
vilket bidrar till lagre kostnader.

Kostnaderna for gemensamma resurser ar nagot hogre 2025. Med gemensamma resurser
avses kostnader som fordelas pa Sveagatan, sasom lokaler, administration, ekonomi och
namndsekreterarfunktion. Kunder som inte betalar sina fakturor har 6kat under 2025 vilket
redovisas som en kostnad.

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 8
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2.2. Investeringar

Bygg- och miljdnamnden har varken haft nagon budget eller utfall for investeringar for 2025
eller 2024.

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 9
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3. Personaluppfoljning

3.1. Personalstatistik

Personalstatistik Differens

Antal anstéllda
Tillsvidareanstallda 34 34 0
Visstidsanstallda 2 1 -1
Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 33,4 33,9 0,5
Visstidsanstallda 20 1,0 -1,0

Sysselsattningsgrad !

Tillsvidareanstallda 98% 100% 2%
Medelalder

Tillsvidareanstallda 42,8 41,9 -0,9
Utford tid av timavldnade 2 0,0 0,0 0,0

Fyllnad och 6vertid 3

Fyllnad 0,0 0,0 0,0
Overtid 0,0 0,0 0,0
Personalomsattning 4 33,5 % 3,0% -30,5%

Utifran personalstatistiken ovan sa ar siffrorna relativt oférandrade gentemot féregaende ar,
med undantag for att personalomsattningen nu har sjunkit till en Iag niva gentemot hur det sag
ut foregdende ar. Den stora férandringen beror pa att det 2024 genomférdes en

1 Utifran vad som framgaér i anstallningsavtalet
2 Omraknat till heltidsarbetare
3 Omréknat till heltidsarbetare

4 exkluderat pensionsavgangar

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 10
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omorganisation vilket paverkade utfallet detta ar. Medelaldern har sjunkit nagot med anledning
av nyrekrytering.

3.2. Rekryteringsbehov och
kompetensforsorjning

Under aret har tva tillsvidaretjanster tillsatts vid miljo- och halsoskyddsenheterna. Avdelningen
upplever fortsatt att det ar utmanande att hitta kandidater med ratt kompetens och erfarenhet
till avdelningens enheter. Avdelningen har genom att erbjuda praktik hittat nya medarbetare
som kommit val in i arbetet. Arbetet med att ta fram en strategisk kompetensforsarjningsplan
for hela férvaltningen har genomforts i syfte att sakerstalla ratt kompetens framover.

3.3. Arbetsmiljo

De pulsmatningar som genomforts under aret visar en positiv utveckling kring hur
medarbetarna upplever sin arbetssituation i jamférelse med samma matperiod féregaende ar.
Detta ar i linje med ndmndens arbetsmiljomal. Resultatet fran senaste matningen kvartal fyra
var 3,2 (pa en skala mellan 1-4). Resultatet var marginellt hdgre an de tidigare matningarna
under aret och avdelningen uppvisar ett stabilt bra resultat. De parametrar som vid senaste
matningen fatt hdgst resultat a&r om medarbetarna vet vad som férvantas av dem i deras arbete,
att de upplever att malen pa arbetsplatsen foljs upp och utvarderas kontinuerligt samt om de
upplever ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen. Den parameter som fatt lagst resultat ar om
medarbetarna upplever att deras arbetsbelastning ar acceptabel just nu. P4 denna parameter
skiljer sig dock enheterna at och for att komma tillratta med situationen har atgarder vidtagits.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har gemensamt fortsatt att fokusera pa organisering, mal och
uppdrag samt kultur och bemoétande for att forbattra arbetsmiljon pa avdelningen och hela
samhallsbyggnadsférvaltningen. Under aret har en utbildning kring hot och vald genomforts
for samtliga medarbetare inom férvaltningen.

Regelbundna chefsdagar anordnas fortsatt dar samtliga chefer pa forvaltningen traffas. Vid
dessa moten har samhallsbyggnadsprocessen tydliggjorts, kommunikation kring
férvaltningens kultur och hur férvaltningen ska uppfattas diskuterats och jobbats igenom. Detta
ar en del i att forbattra chefers arbetsmiljo genom att fortydliga mal och uppdrag, sa att
chefernai sin tur kan vara tydliga i sina medarbetargrupper kring dessa delar. Utdver detta har
aven tva workshops kring "effektfullt ledarskap” genomforts med samtliga enhetschefer. Detta
arbete kommer aven att fortsatta under 2026.

Det informationspaket som skickas ut infor verksamheternas arbetsplatstraffar har regelbundet
setts dver i forvaltningens ledningsgrupp for att sakerstalla att ratt information kommuniceras
ut i organisationen och att ratt kommunikationskanaler anvands.

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 11



3.4. Arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud

Arbetsskador 3

Tillbud 14

“ ALINGSAS

KOMMUN

Differens

Avdelningen har haft fokus pa revidering av rutin gallande hot och vald samt fort dialoger pa
enheterna kring detta amne. Avdelningen har aven tagit fram en kompletterande enkat kring
om medarbetarna upplevt hot, vald eller otillaten paverkan for att fanga upp eventuellt
morkertal kring handelser som inte rapporteras in i kommunens arendesystem for tillbud och
arbetsskador. Fortsatt arbete pa samma omrade planeras infér 2026. Fortsatt dialog kring
vikten av att inrapportera eventuella handelser i syfte att kunna arbeta aktivt for att det inte ska

handa igen.

3.5. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro °

Differens

Kvinnor 3,4% 6,4% 3,0%
Man 0,8% 0,5% -0,3%
<29ar 0,1% 1,0% 0,8%
30-49 ar 3,4% 7.2% 3,8%
=50 ar 2.2% 2,0% -0,2%
Dag 1-14 2,4% 2,1% -0,3%
Dag 15-59 0,2% 0,8% 0,7%
= Dag 60 0,3% 2.2% 1,9%
Total sjukfranvaro 2,9% 5,2% 2,3%

Géllande sjukfranvaro gar att utldsa en 6kning kring den totala sjukfranvaron for 2025
gentemot féregaende ar. Okningen bestar primart av att langtidssjukfranvaro har dkat for ett
fatal medarbetare vilket statistiskt far en relativt stor paverkan utifran att det ar relativt fa

5 Avser samtliga anstallningsformer inkl. timavionade

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025
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medarbetare inom namndens verksamheter. Det ar svart att dra generella slutsatser da
orsakerna for varje individ ar unik, men uppfattningen ar att ékningen primart inte ar
arbetsrelaterad.

Bygg- och miljonamndens arsbokslut 2025 13



Bilaga 1 — Uppfoljning av internkontroll

Kontrollen ar genomférd utan anmarkning/med forsumbar anmarkning
« Kontrollen ar genomférd med anmarkning
Ingen kontroll har genomférts annu

Identifierad risk

Riskbeskrivning

Riskvarde

Uppfoéljning

Resultat

ALINGSAS

KOMMUN

Beddmning Atgard

Séakerhetslaget Det forsamrade 12 Kontroll att det finns Forvaltningen har arbetat Ingen ytterligare
sakerhetslaget leder till rutiner pa respektive fram en rutin for arlig atgard nédvandig
Okad risk for sabotage och avdelning for hur arbete |uppdatering av respektive
verksamhetsstorningar ska kunna bedrivas utan |avdelnings eller enhets
tillgang till ordinarie kontinuitetsplanering,
verksamhetssystem. vilken avdelningarna/
Kontroll av enheterna efterlever
kontinuitetsplanering
Extraordindra handelser Extraordinara handelser 12 Kontroll att det finns Forvaltningen arbetar Ingen ytterligare

kan medféra att
samhallsviktiga funktioner
brister

rutiner och planering for
hur férvaltningens
samhallsviktiga
funktioner ska hallas i
drift vid olika typer av
krissituationer. Kontroll
av krisberedskap

[6pande med fragor inom
krisberedskap. Planen for
samhallsstérningar och
extraordinara handelser
planeras att uppdateras
vid ny mandatperiod

atgard nodvandig.
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Identifierad risk

Riskbeskrivning

Riskvarde

Uppfdljning

Resultat

Beddmning

ALINGSAS

KOMMUN

Atgard

Service Medborgare upplever att 6 NKI for olika Resultatet till och med Ingen ytterligare
férvaltningen inte ger god myndighetsomraden, november 2025 var 65. atgard nodvandig.
service kundgrupp ovriga Helar 2024 var 59
Foretag upplever att NKI for olika Resultatet till och med Ingen ytterligare
forvaltningen inte ger god myndighetsomraden, november 2025 var 73. atgard nodvandig.
service kundgrupp foretag Helar 2024 var 70
Avvikelser i Andrade férutsattningar 6 Ordinarie En vakans vid Livsmedel Ingen ytterligare
ekonomi/verksamhet (inom exempelvis personal, ekonomiuppfdljning i & Halsaenheten har atgard nodvandig.
arbetsmangd eller forhallande till tillsyns-, medfort att
finansiering) under kontroll- och strandskyddstillsynen
pagaende budgetar leder verksamhetsplaner minskat. Detta medférde
till att planerade insatser inget negativt utfall
inte utfors
Hot och vald under arbetet | Okad méngd hot- och 9 Uppfdljning av tillbuds- Hot- och valdenkat Ytterligare

valdssituationer staller
storre krav pa
arbetsgivarens
férebyggande arbete och
akuta insatser

och
arbetsskadeanmalningar,
enkat till de anstallda,
uppfdljning av rutiner och
utbildningar.

genomford. Uppfoéljning
av tillbuds- och
arbetsskadeanmalningar
sker pa LSG. En
utbildning inom hot- och
vald ar genomford.
Rutinen for hot- och vald
uppdateras regelbundet

utbildningar inom
hot- och vald
planeras.
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