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Kompetensforsorjningsplan

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjningsplanen ar ett styrande dokument fér barn- och ungdomsnamndens
verksamheter. Den anger den langsiktiga inriktningen for hur namnden ska sakerstalla ratt
och tillracklig kompetens i verksamheterna. Planen utgar fran den kommungemensamma
strategin fér kompetensforsdérjning och konkretiserar hur denna strategi ska omsattas i
namndens verksamheter. Den beskriver syfte, mal, nulage, behov och strategier och utgoér
darmed ett centralt underlag i namndens strategiska styrning.

Kompetensforsérjningsplanen tydliggér ndmndens ansvar enligt skollagstiftningen och
klargor vilka kompetenskrav som galler i olika skolformer. Planen beskriver arbetet med att
planera och organisera verksamheten utifran behorigheter och yrkesgruppers olika ansvar
samt hur bemanning och kompetensutveckling ska planeras pa bade kort och Iang sikt.
Planen ar styrande for arbetet med bemanning, rekrytering, kompetensutveckling och
organisatoriska forutsattningar. Planen innehaller aven en handlingsplan med prioriterade
insatser for kommande ar, vilket gér dokumentet till ett operativt stoéd for genomférande och
uppfoljning.

Forvaltningens yttrande

Kompetensforsorjningsplanen ger en samlad och langsiktig inriktning for hur barn- och
ungdomsnamnden ska sakerstalla ratt och tillracklig kompetens i forskola, fritidshem,
grundskola och anpassad grundskola. Planens malsattningar innebar att verksamheterna
ska ha ratt och tillracklig kompetens for att sakerstalla en likvardig utbildning. For forskolan
innebar detta att 60 procent av personalen ska vara legitimerade forskollarare pa
forvaltningsniva och att varje barngrupp som lagst ska ha en legitimerad forskollarare. |
forskoleklassen ar malet att all undervisning ska bedrivas av legitimerade och behdriga
larare eller forskollarare. For fritidshemmen ar malsattningen att 60 procent av personalen
ska vara legitimerade larare i fritidshem pa forvaltningsniva, att varje fritidshem ska ha minst
en legitimerad larare samt att 6vriga medarbetare bor vara larare i fritidshem obehorig
(annan lararutbildning) eller pedagog i fritidshem med gymnasial yrkesexamen eller
motsvarande. For grundskola och anpassad grundskola ar malet att 100 procent av
undervisningen ska bedrivas av larare med legitimation och behoérighet i respektive amne.
For rektorer anges krav pa larar- eller forskollararexamen.

Nulagesanalysen visar att forvaltningen i flera delar ligger éver rikets nivaer, sarskilt vad
galler andelen legitimerade forskollarare. Samtidigt kvarstar utmaningar, bland annat i
fritidshemmen dar andelen personal med pedagogisk hogskoleexamen ar lagre an
malsattningen, samt i vissa team i grundskolan dar andelen obehdériga larare fortfarande ar
hdgre an énskvart. Utvecklingen ar positiv, med en tydlig minskning av obehdriga larare
under de senaste aren.
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Planens strategier omfattar tre huvudomraden: att attrahera och rekrytera, att utveckla och
behalla samt att organisera och bemanna utifran behoérigheter och verksamhetsbehov.
Strategierna syftar till att starka kompetensférsorjningen bade pa kort och lang sikt genom
riktade insatser inom rekrytering, kompetensutveckling, ledarskap och organisatoriska
forutsattningar. | planens handlingsplan konkretiseras arbetet genom prioriterade aktiviteter
for kommande &r, bland annat utvecklad personal- och bemanningsplanering,
kompetensutvecklingsinsatser kopplade till professionsprogrammet, starkt
rekryteringskompetens samt forberedelser infér avskaffandet av férskoleklassen.

Bedomning ur ett barnrattsperspektiv

Kompetensforsorjningsplanen berér alla barn i Alingsas kommunala forskolor och skolor.
Planen bedéms ha 6vervagande positiva effekter for barn genom att starka tillgangen Hill
behdrig personal och skapa organisatoriska férutsattningar for undervisning och omsorg av
hog kvalitet. Detta ligger i linje med barnets basta enligt artikel 3 och stddjer barns ratt till
utveckling enligt artikel 6. Nulagesbeskrivningen visar samtidigt risker kopplade till ojamn
fordelning av behorig personal och beroende av timanstallningar, vilket kan paverka
likvardigheten (artikel 2) och barns trygghet och kontinuitet (artikel 6). Skillnaderna mellan
team innebar att barns mojligheter att méta utbildad personal varierar beroende pa vilken
forskola eller skola barnet eller eleven far sin utbildning i. Dessa risker adresseras genom de
strategier och insatser som ingar i kompetensférsérjningsarbetet.
Kompetensforsorjningsplanen har en organisatorisk inriktning och innehaller darfér inga delar
som ror barns delaktighet. Barns ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade (artikel
12) behdver darfor sakerstéllas i det fortsatta arbetet med genomférandet av planens
insatser.

Ekonomisk bedomning
Planen medfér inga omedelbara kostnader. Eventuella framtida resursbehov kopplade till
malnivaerna behéver hanteras inom den ordinarie budgetprocess.

Forslag till beslut
Kompetensforsorjningsplanen antas.

Beslutet ska skickas till
Samtliga chefer i barn- och ungdomsférvaltningen

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef VerksamhetsutvecklareHelena Balte,
Godkannare tjansteskrivelse, 2026-06-01
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