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Huvudman 
Föräldraföreningen Nordgård Ekonomisk förening. 

Organisationsnummer: 716447-8609 

Ärendet 
Regelbunden tillsyn av förskolan Giraffen, hösten 2025. 

__________________________ 

Om ärendet 
Barn- och ungdomsförvaltningen har under hösten 2025 genomfört en regelbunden tillsyn 
på förskolan Giraffen.  

Vid den regelbundna tillsynen har barn- och ungdomsförvaltningen kontrollerat om verksam-
heten följer gällande lagar och bestämmelser. Sedan huvudmannen fick sitt godkännande 
har skollagen skärpts avseende enskilda som driver förskolor och skolor. Det sker en ständig 
utveckling som verksamheterna behöver beakta.  

Tillsynen har genomförts genom dokumentstudier, intervjuer och verksamhetsbesök. Do-
kumentstudier har skett av inlämnad dokumentation för planering av verksamheten, årsre-
dovisning, framtagna mål både av huvudman och verksamheten samt kartläggningar och 
olika analyser. Material har även inhämtas från Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, 
Polismyndigheten och Skatteverket. Vidare har kreditupplysningar inhämtats på ägar- och 
ledningskretsen i ärendet.   

Kort om verksamheten 
Förskolan Giraffen har 14 barn inskrivna i verksamheten när tillsynen genomförs. Målsätt-
ningen är att förskolan ska ta emot ungefär 17 barn. Barngruppen är indelad i två mindre 
grupper där 11 barn är i ålder ett till tre år och tre barn är i ålder fyra till fem år.  

Det finns totalt fem pedagoger varav två förskollärare (en är föräldraledig), två barnskötare 
och rektorn som arbetar ungefär 4 timmar per vecka i barngrupp. Omräknat till heltidstjäns-
ter består den pedagogiska personalen av 2,5 årsarbetare med en personaltäthet på 5,6 
barn per årsarbetare. I januari tillkommer ytterligare en förskollärare och förutsättningarna 
är då 3,3 årsarbetare och en personaltäthet på 4,24 barn per årsarbetare. 
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Granskningsområden 
Områden utan konstaterade brister 
• Huvudmannens förutsättningar och lämplighet 

˗ Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för huvudmannens förutsättningar 
och lämplighet. 

 
• Systematiskt kvalitetsarbete 

˗ Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för systematiskt kvalitetsarbete. 

 
• Organisation och undervisning 

˗ Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för organisation och undervisning. 

 
• Barngrupperna och miljön  

˗ Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för barngrupperna och miljön. 

 
• Arbete med stöd och modersmål 

˗ Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för arbete med stöd och moders-
mål. 

 
• Inflytande, delaktighet och samverkan 

- Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att Föräldraföreningen Nordgård 
Ekonomisk förening, uppfyller författningens krav för inflytande, delaktighet och 
samverkan.  

Områden med konstaterade brister 
• Huvudmannens ägar- och ledningskrets 

˗ Det har vid tillsynen framkommit att Föräldraföreningen Nordgård Ekonomisk före-
ning, inte uppfyller författningens krav för huvudmannens ägar- och ledningskrets. 

Beslut 
Vid tillsynen av Föräldraföreningen Nordgård Ekonomisk förening som huvudman, konsta-
teras att förskolan och huvudmannen uppfyller författningarnas krav inom tillsynen förutom 
inom ägar- och ledningskretsen gällande att anmäla förändringar inom en månad då en för-
ändring i kretsen skett. Huvudmannen har lämnat in uppgifter om aktuella förändringar efter 
påtalad brist och säkerställt att det finns med i rutinen vid förändring av ägar- och 
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ledningskretsen i framtiden. Barn- och ungdomsnämnden tar del av redovisningen och av-
står från ingripande enligt 26kap. 12§ punkt 2 Skollagen utifrån att identifierad överträdelse 
är rättad. 

Avstående från ingripande  
Barn- och ungdomsnämnden konstaterar följande brist gällande ej inlämnad förändring i 
ägar- och ledningskretsen, men avstår från ingripande med stöd av 26 kap. 12§ 
(2010:800) skollagen.  
 
En tillsynsmyndighet får avstå från att ingripa om  
 
1. överträdelsen är ringa,  
2. den vars verksamhet granskas vidtar nödvändig rättelse, eller  
3. det i övrigt med hänsyn till omständigheterna finns särskilda skäl mot ett ingripande 

Motivering av beslut 
Områden utan konstaterade brister 
Omständigheter som ligger till grund för bedömningen. 

Huvudmannens förutsättningar och lämplighet  
Huvudman har insikt och erfarenhet inom områdena arbetsrätt och arbetsmiljö, ekonomiska 
regelverk och skollagen. Ägar- och ledningskretsen är fri från skulder hos Kronofogden och 
finns inte med i belastningsregistret. Ekonomin har varit ansträngd under flera år för försko-
lan och huvudmannen har arbetat aktivt med att stärka och förändra förutsättningarna för en 
hållbar ekonomi. Huvudmannen bedöms ha ekonomiska förutsättningarna för att följa gäl-
lande föreskrifter och arbetar aktivt med verksamhetens ekonomi vad gäller planering och 
uppföljning.  

Rättslig reglering 
2 Kap. 5, 5a, 5b§§ skollagen (2010:800) 

Systematiskt kvalitetsarbete 
Underlag som lämnats in i samband med den regelbundna tillsynen av förskolan Giraffen 
påvisar att huvudmannen genomför ett systematiskt kvalitetsarbete. Huvudman och rektor 
har en struktur för hur det systematiska arbetet ska ske och hur det ska dokumenteras. Det 
finns underlag som visar på hur arbetet sker från förskollärarens dokumentation till huvud-
mannens arbete. Det som kan tydliggöras i dokumentationen är hur målen tagits fram utifrån 
de analyser som gjorts av både rektor och huvudman. Barn- och ungdomsförvaltningen be-
dömer att huvudmannen tar sitt ansvar och har goda förutsättningar för ett fortsatt systema-
tiskt kvalitetsarbete med god kvalité.   
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Rättslig reglering 
4 Kap. 3-4§§, 6§, 8§ skollagen (2010:800) 

Organisation och undervisning  
Rektor besitter pedagogiskt insikt vilket syns i det pedagogiska arbete som sker på försko-
lan. Förskolan använder utemiljön mycket i sin undervisning för att förankra de mål som 
satts upp. Ett exempel på hur förskolan nyttjat utomhusmiljön på ett bra sätt är när de lät 
barnen odla olika frön och sedan samtala och reflektera över vad som händer när de tar 
hand om fröna. Lärmiljöerna är planerade utifrån barnens perspektiv och förändras i takt 
med barnens utveckling och intressen. Det sker en tydlig reflektion över undervisningen som 
dokumenteras på ett bra sätt av förskollärarna och förankras med rektor och huvudmannen. 
Det som kan förtydligas är hur rektor och huvudman kommit fram till de mål som satts för 
verksamheten genom de analyser som görs.  

Rättslig reglering 
2 Kap. 8a§, 9-13§§, 20§, 34 § skollagen (2010:800) 
Lpfö 18 kap. 2.7-8,    

Barngrupperna och miljön  
Förskolan utgår från barnets perspektiv och låter barnen vara delaktiga i exempelvis vilket 
material de önskar arbeta med. Förutsättningarna för att arbeta i mindre barngrupper är 
goda då förskolans verksamhet består av färre än 20 barn. Det finns plan mot kränkande 
behandling som efterlevs och lärmiljöerna inom- och utomhus skapar goda förutsättningar 
för trygg och utvecklande undervisning. 

Rättslig reglering 
8 Kap. 8§ skollagen (2010:800) 

Arbete med stöd och modersmål 
Förskolan erbjuder en lärande miljö där barnen får möjlighet att utveckla både svenska 
språket och sitt modersmål genom planerade aktiviteter och vardagliga situationer. An-
vändningen av lekfulla metoder, såsom rim, ramsor och sånger, ger barnen möjlighet att 
öva uttal, ordförråd och meningsbyggnad på ett engagerande sätt. Genom att stödja sam-
tal med hjälp av bilder och nyckelord gör förskolan det enklare för barnen att förstå och ut-
trycka sig i svenska. Förskolan visar ett tydligt engagemang för att värna om barnens mo-
dersmål genom att erbjuda sagor och litteratur på deras egna språk, både fysiskt och via 
appen Polyglytt. 
 
Rättslig reglering 
8 Kap. 9-10§§ skollagen (2010:800) 

Inflytande, delaktighet och samverkan  
Förskolan visar på ett aktivt arbete med att ge barnen inflytande och delaktighet i undervis-
ningen. Det finns en uttalad god samverkan mellan hem och förskola vilken sker på regel-
bundna utvecklingssamtal och med dokumentation i TYRA-appen. Det sker på både individ- 
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och gruppnivå. Appen TYRA fungerar som en lärplattform där vårdnadshavare kan följa sitt 
barns vardag, se portfolio, bilder och annan dokumentation. Det går även ut ett månadsbrev 
efter varje styrelsemöte till alla vårdnadshavare.  

Rättslig reglering 
4 Kap. 4, 12-13§§ skollagen (2010:800) 
3 Kap. 3§ skollagen (2010:800) 
8 Kap. 11§ skollagen (2010:800) 
Lpfö 18 kap 2.5  
 

Områden med konstaterade brister 
Omständigheter som ligger till grund för bedömningen. 

Huvudmannens ägar- och ledningskrets 
Huvudmannen har inte lämnat in någon förändring i ägar- och ledningskretsen till barn- och 
ungdomsförvaltningen sedan 1 september 2023. Det har skett förändringar i ägar- och led-
ningskretsen sedan dess vilket borde ha anmälts till förvaltningen senast en månad efter 
förändringen ägt rum. Då bestämmelserna omfattar krav på erfarenhet av eller på annat sätt 
förvärvad insikt i de förskrifter som gäller för skolverksamheten samt lämplighet att bedriva 
denna är det av största vikt att förvaltningen får kännedom om alla förändringar inom rätt tid.  

Rättslig reglering 
25 kap. 10b§ skollagen (2010:800) 
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