Lokalt samverkansavtal Familjens hus
Familjecentralsliknande verksamhet i Alingsas kommun
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1. Avtalsparter och placering

Narhélsan Sollebrunn barnavardscentral (BVC), Vastra Gétalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100-0131:

Barnmorskemottagningen Alingsas (BMM), Vastra Gétalandsregionen (VGR),
organisationsnummer 232100-0131;

Avdelning unga, Socialférvaltningen, Alingsas kommun,
organisationsnummer 212000-1553;

Oppna férskolan Sollebrunn, Barn- och ungdomsforvaltningen, Alingsas
kommun, organisationsnummer 212000-1553

Den familjecentralsliknande verksamheten Familjens hus &r lokaliserad pa
Wasagatan 16 i Sollebrunn. Utifran det regionévergripande Samverkansavtalet for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland
betecknas verksamheten som en familjecentralsliknande verksamhet. Utat
gentemot befolkningen kallas verksamheten fér Familjens hus.

2. Avtalstid

Avtalet géller under perioden 20240301 — 20251231 med méjlighet till 12
ménaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av samtliga
avtalsparter.

Uppségning av avtalet fér upphorande eller omférhandling ska meddelas dvriga
parter skriftigen med sex manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkter

Féljande styrdokument ligger till grund fér avtalet:
- Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Vastra Gétaland (diarienr SSN 2023-00636).

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet &r att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och
kvalitet i Familjens hus verksamhet samt verksamhetens roll i kommunomradets
familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar verksamhetens ledningsstruktur,
innehall, respektive parts ansvarsomrade och finansiering av gemensamma
resurser utéver lokaler. Reglering av verksamhetens lokalfragor hanvisas till
dokumentets bilagor kring hyresavtal.

5. Familjens hus uppdrag och mal

Familjens hus dvergripande uppdrag och mal

En familjecentral/ familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet som riktar
sig till barn och féréldrar. Den &r halsoframjande, generell, tidigt férebyggande och
stédjande. Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag &r att arbeta for att framja trygga uppvéaxtvillkor fér barn genom att sprida
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kunskap till och stédja blivande foraldrar och foraldrar. Verksamheten ar en ingang
att na alla féraldrar och samtidigt erbjuda kompletterande stédinsatser fér foréldrar
som &r i behov av det.

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en arena dar
kommun och region genomfér gemensamma tidiga insatser och en verksamhet
med goda férutsattningar for olika professioner att samarbeta for barnets basta.

Syftet med verksamheten som samverkansarena och métesplats &r att genom
féraldrarna minska:

- Fysisk, psykisk och social ohéalsa bland barn

- Ojamlikhet i halsa bland barn

- Risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gér att barnet
inte far ratt stod i ratt tid

L&s vidare Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i
VGR, avsnitt 7.

Familjens hus lokala mal och uppféljning

Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en gemensam verksamhetsplan
med uppfdljning och utvardering. Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma
pa Familjens hus uppréatta uppféljningsbara mal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som finns hos
malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska omradet. Parterna
ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och uppféljningsbara mal samt att félja
verksamhetens utveckling enligt de faststallda malen och riktlinjerna. Parterna har
ocksa ansvar for den gemensamma kompetensutvecklingen hos arbetsgruppen.
Ambitionen &r att arbetsgruppen genomfér en (1) utvecklingsdag per ar. Behov av
ytterligare utvecklingsdag avgérs av styrgrupp.

Parterna ansvarar aven for att avsatta gemensam tid fér arbetsgruppen att ha
samverkansmoten. For samverkansméten, dar alla samverkansparter ar
representerade, avsatts minst 6 timmar/ termin. Pa dessa méten behandlas till
exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter. Lokalfragor ska behandlas
pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

Motesforum

Samverkansméten inkluderar arbetsgruppen och avser omfatta verksamhetsfragor
pa operativ niva sa som verksamhetsplanering, mm.

Utvecklingsdagar inkluderar arbetsgruppen och styrgruppen vid behov.
Utvecklingsdagarna omfattar fragor pa strategisk niva sa som langsiktig termins-
och arsplanering och verksamhetsutveckling, samt eventuell gemensam
kompetensutveckling.

YVG\G/%TT?ANDSREGONEN ¥ vistKom gALINGSAS



Styrgruppsméten inkluderar styrgrupp och omfattar fragor pa strategisk niva, sa
som styrning och ledning, évergripande ansvarsfragor mm. Avdelningschefer bjuds
in en gang per ar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje chef
ansvarar for att Familjens hus blir en del av respektive avtalsparts ordinarie
verksamhet. Varje avtalspart ansvarar fér att respektive personal har:

- Utrymme fér samverkan i sin tjanst

- Mgjlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssatt

- Kunskap kring rutiner fér dokumentation och sekretess

8. Styrgrupp

Styrgruppen har uppdrag att styra och leda de olika verksamheternas
gemensamma ataganden. Styrgruppen bestar av:

- vardcentralschef barnhalsovard

- enhetschef barnmorskemottagning

- enhetschef/rektor 6ppen férskola

- enhetschef férebyggande socialtjanst/ familjestod
- samordnare Familjens hus

- folkhélsostrateg

Styrgruppen behéver métas regelbundet 3—-6 timmar/termin. Inom styrgruppen har
chefsniva beslutsmandat.

Las vidare Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Viéstra Gétaland, avsnitt 11.1.

9. Samordnare

Familjens hus har en samordnare som haller ihop verksamheten och &r lanken
mellan arbetslaget och styrgruppen i bada riktningar. Samordnaren ar inte knuten
till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som ocksa beslutar om
samordnarens uppdrag och tjanstgéringsgrad. En arbetsbeskrivning av
samordnarens uppdrag upprattas av styrgruppen (se bilaga).

Lés vidare Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Véstra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.

10. Arbetsgrupp

Arbetsgruppen pa Familiens hus bestar av samordnare, familjebehandlare,
forskollarare, BVC-skéterska samt barnmorska.
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11. Sekretess och informationséverfoéring

De verksamheter som samverkar inom den familjecentralsliknande verksamheten
omfattas av olika sekretessbestdammelser. Grunden for de olika arbetsgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt gallande
lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.

L&s vidare Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Véstra Goétaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa Familjens hus, for de
verksamheter som finns i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA-ombud som har
ansvaret fér att bedriva SBA-ronder i dessa ytor, utfér kontroller pa brandlarmet
samt genomfér utrymningsévningar. Det ska aven finnas en plan fér utrymning i de
gemensamma ytorna dar avsokning av dessa ingar. Det ska finnas en gemensam
atersamlingsplats for att underlatta kontakt vid en utrymning.

13. Hot och vald

Incidenter gallande hot och vald kan intraffa och en gemensam plan fér detta tas
fram av berérda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet férsakrar sina inventarier. Den verksamhet som har stérst
andel av verksamhetens lokaler férsakrar aven de inventarier som finns i de
gemensamma ytorna.

15. Finansiering

Lokaler

Lokalfragor regleras i hyresavtal. For ett optimalt utnyttjande av lokalerna och
utifran ett generost och tolerant férhallningssatt ska lokalerna kunna nyttjas av alla
parter i samrad. Se bilagor.

Personalkostnader

Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal och for
andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden fér samordnare (15% av en heltidstjanst) bekostas under 2024-2025 av
centrala medel fran Alingsas kommun.

- Kostnad fér samordnare per ar &r ca 100 tkr (inkl. avgifter, 2024 ars |6neniva)

- Anstallande part av samordnare ar Alingsas kommun
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From 2026 sker fordelningen lika mellan basverksamheter som mgar i samverkan
kring Familjens hus, vilket innebar 25% per avtalspart.

Gemensamma kostnader
Eventuella évriga kostnader i samband med exempelvis verksamhetsutveckling
beslutas av styrgruppen och férdelas mellan deltagande parter.

16. Andringar och tilligg i avtalet

Parterna &r inférstadda med att villkor och férutsattningar for den verksamhet som
avtalet avser kan komma att féréndras till féljd av ny lagstiftning, beslut inom
respektive huvudman eller annat. Skulle sadana férandringar uppkomma har
parterna skyldighet att snarast informera 6vriga avtalsparter om detta.

Andringar och tillagg till detta avtal skall for att vara géallande skriftligen godkannas
av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal loses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av avtalet inte
kan I6sas i samférstand mellan parterna, lyftes fragan till respektive huvudman.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt
original.

Datum och ort MU\A)\J\\ Jll‘l -O4- 2@

For 6ppen férskola, Barn- och ungdomsférvaltningen, Alingsas kommun

Namn /L/L/LP)OL/Q.&&,
Titel _ FOVAITMALS (HEF

Datum ochort _ AL/NLsAS 72405 22

For Barnmorskemottagningen Alingsas, Vastra Gétalandsregionen
Namn % lmkuc?ru

Titel WOW»-F\
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Datum och ort Wﬁdﬂé 02&2/7"0/7‘-

For A\?))ng unga, Socnalforvaltmngen Alingsas kommun

- o J
Namn A W /

Titel @V?MM/%}J czm/ ZZM%

Datumochort 205/ (i funs

=3

For Narhalsan BVC Sollebrunn, Vastra Gétalandsregionen
Namn ///;M ﬂ/} D7)

Titel Yy P A

Bilagor
— Samordnaruppdrag Familjens Hus
— Hyresavtal BVC, VGR
— Hyresavtal Oppna forskolan, Barn- och ungdomsfdrvaltningen
— Hyresavtal, Socialférvaltningen
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