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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns forskoleverksamhet under lasaret
2024/2025 i form av forutsattningar och inre organisation samt beskrivningar av undervis-
ningens innehall och genomfoérande.

Underlaget utgors av forskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det sys-
tematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av forskoleorganisationen avseende an-
tal forskolor, deras storlek eller geografiska placeringar. Resultaten av utbildningen i for-
skolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i forekommande fall forslag pa framat-
syftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens verksamhetsuppféljning.

1.1. Forskolans uppdrag

Enligt skollagen (SL 2010:800 8 kap. § 2) ska forskolan stimulera barns utveckling och |a-
rande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Vidare ska forskolan framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbe-
reda barnen for fortsatt utbildning.

| laroplanen (Lpfo 18 reviderad 25) fortydligas uppdraget ytterligare och dar framgar, bland
mycket annat, att forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande och att den ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn Undervisningen ska syfta till utveckling och larande hos
barnen och utga fran ett innehall som ar planerat eller uppstar spontant eftersom barns ut-
veckling och larande sker hela tiden. Laroplanen betonar ocksa att leken &r grunden for ut-
veckling, larande och valbefinnande i férskolan.

2. FoOrutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom férskolan kravs legitimation. | forskolan far det, i under-
visningen, utover forskollarare finnas annan personal med sadan utbildning eller erfaren-
het att elevernas eller barnens utveckling och larande framjas (SL 2010:800 kap. 2

8§ 13-14).
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2.1.1 Forskollararens roll och uppdrag

Av laroplanen (Lpfo 18 reviderad 2025) framgar att forskollararen ansvarar for det pedago-
giska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckl-
ing och larande. Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetsla-
get genomfor gemensamt. Forskollarare ska leda undervisningen och ansvara for att

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

e planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfa-
renheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i foérsko-
lan blir en del av undervisningen,

» utveckla pedagogiskt innehall och goda, halsoframjande och tillgangliga miljoer som
bidrar till utveckling och larande och som utmanar och stimulerar barnens intresse och
nyfikenhet samt haller kvar deras uppmarksamhet, och

e vardera och vélja andamalsenliga arbetssatt och larverktyg som bidrar till barns ut-
veckling och larande.

2.1.2 Tid for uppdrag

| samverkan med berdrda fackliga organisationer har ett stallningstagande i syfte att moj-
liggdra reflektion, analys och planering for att ytterligare kunna utveckla férskolans kvalitet
tagits fram infor innevarande verksamhetsar.

| det stodmaterial som tagits fram tydliggors innehallet i arbetslagens reflektions- och pla-
neringstid och hur arbetet med pedagogisk dokumentation forvantas bedrivas utifran syftet
med dokumentationen med utgangspunkt i laroplanen (Lpfo 18 reviderad 2025). | stall-
ningstagandet finns aven ett stéd for hur tiden for olika delar av arbetslagets uppdrag,
bland annat det som kallas undervisningsanknuten tid, ska planeras och disponeras.

2.1.3 Ovriga befattningar och personalkategorier

Barnskotare — Barnskétaren har en pedagogisk utbildning pa gymnasieniva eller motsva-

rande och deltar i arbetslagets gemensamma arbete med barnens utveckling, larande och
omsorg. De genomfdr delar av undervisningen efter férskollarares planering och kan i v-
rigt ha olika ansvar beroende pa erfarenhet och kompetens inom olika omraden.

Forskoleassistent — Befattningen ar till for den som saknar barnskotar- eller forskollararut-
bildning eller annan pedagogisk hdgskoleutbildning. Forskoleassistenten ar en del av for-
skolornas arbetslag. Fokus ligger framst pa det praktiska omsorgsarbetet — men arbetsfor-
delningen och arbetsuppgifterna i arbetslaget kan variera, beroende pa behov och sam-
manséttning av arbetslaget.

Pa forskolorna finns ocksa en barnhélsa. Forskolans barnhalsoteam (BHT) bestar av rek-
tor och specialpedagog. En centralt organiserad férskolepsykolog ar knuten till barnhalso-
teamen, deltar regelbundet pa méten och utgor ett stod i barnhalsans operativa och
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strategiska arbete. Barnhalsoteamen arbetar framjande, forbyggande och atgardande for
alla barns hélsa, larande och utveckling. | det framjande och férebyggande arbetet ingar
att utveckla tillgangliga och inkluderande larmiljéer som gynnar undervisningen for alla
barn. Det atgardande arbetet innefattar riktade insatser till de barn som &r i behov av mer
omfattande stdd, till exempel pedagogisk kartlaggning, handlingsplan, samverkan med
andra aktorer och handledning till arbetslaget.

Forstelarare — Sedan hdsten 2025 finns tva centralt placerade forstelarare. Forstelararna
har sin anstallning och arbetsplats pa en forskola och arbetar 20 procent av en heltids-
tjanst med att utveckla alla férskolor i barn- och ungdomsférvaltningen i samarbete med
och under ledning av utvecklingsledare och rektorer.

Arbete pagar med att utforma en kompetensforsorjningsplan for barn- och ungdomsférvalt-

ningen. | denna ingar att formulera malsattningar for hur fordelningen mellan olika perso-
nalkategorier ska vara, och hur detta forhaller sig till de ekonomiska férutsattningarna.

2.1.4 Andel personal med forskollararlegitimation

2024 2023 2022 2021 2020

Heltidstj&nster i férskolan med for-
skollararlegitimation, kommunal 57 54 55 52 57
regi, andel (%)

Jamforelse riket 46 44 44 44 44

Som framgar av jamférelsen ovan ar andelen legitimerade forskollarare i Alingsas kom-
muns kommunala forskolor stabilt hogre an i riket som helhet. Nagot som ar en viktig kvali-
tetsfaktor.

2.2. Forskolans inre organisation

2.2.1 Mindre grupper under dagen

Arbetet fortskrider har fortskridit pa forskolorna under det gangna aret och i den uppféljning
som genomforts inom ramen det systematiska kvalitetsarbetet syns att merparten av for-
skolorna har institutionaliserade satt att dela upp barnen i mindre grupper under dagen.
For de forskolor som annu inte natt lika langt finns insatser planerade for innevarande
verksamhetsar i syfte att na malet.
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KOMMUN

2.2.2 Personaltathet

Personaltatheten redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare, oavsett befattning
eller utbildningsbakgrund.

2024 2023 2022 2021 2020

Inskrivna barn per arsarbetare i

foérskolan, kommunal regi, antal 54 51 52 53 55

Jamforelse riket 5,2 51 51 51 5,2

Personaltatheten (matt som antal barn per arsarbetare) har 6kat 6ver tid i Alingsas kom-
muns kommunala forskolor och var 2024 (15 oktober) pa samma niva som riket som hel-
het, efter att ha varit nagot lagre tidigare under matperioden. 2024 syns en forandrad
trend, dar personaltatheten minskar i Alingsads kommun, och trots att en liknande utveckl-
ing syns aven i riket har Alingsas kommun en lagre personaltathet i riket. Detta kan delvis
kopplas samman med den hogre andelen férskollarare. Nar andelen forskollarare ar hégre
blir personaltatheten, vid samma niva pa resurserna, lagre eftersom forskollarare generellt
har hogre l6ner.

2.2.3 Forskollarartathet

Mattet redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare (heltidstjanster) med forskolla-
rarlegitimation.

2024 2023 2022 2021 2020

Inskrivna barn per arsarbetaremed

forskollararlegitimation, kommunal 9,5 9,3 9,5 10,1 9,6
regi, antal
Jamforelse riket 111 11,5 11,6 11,7 11,8

Den héga andelen anstéllda med forskollararlegitimation (se kap. 2.1.3) speglas aven i
detta matt. Antalet barn per legitimerad forskollarare ar lagre i Alingsas kommun &n i riket.

3. Undervisningen

Undervisning definieras i skollagens (SL 2010:800) kapitel 1 8 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen leds av larare eller férskollarare
mot mal som anges i forordningar och andra forfattningar som ansluter till denna lag och
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som syftar till utveckling och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar
kunskaper och varden

Som tidigare namnts ska undervisningen i forskolan utga fran ett innehall som &r planerat
eller uppstar spontant och att leken ar grunden for utveckling, larande och vélbefinnande i
forskolan.

3.1. Kvalitetshjul

Fran och med hdsten 2025 ges majligheter for forskolorna att anvanda ett sa kallat kvali-
tetshjul som st6d for planering, genomférande och uppféljning av undervisningen och for
att synliggdra effekterna av undervisningen, det vill sdga barnens progression. Syftet med
kvalitetshjulet ar att sakerstalla att alla barn far méta samtliga laroplanens mal under sin
utbildning i férskolan — i riktning mot en likvardig férskola av hog kvalitet.

Kvalitetshjulet bestar av ett yttre omrade, indelat i fyra perioder — laromraden — som visar
riktningen for att kunna planera och folja upp undervisningen under lasaret, samt ett inre
omrade som beskriver den grundverksamhet barnen méter i sin utbildning och vardag un-
der hela aret.

For att sakerstalla ett langsiktigt och systematiskt kvalitetsarbete finns dessutom flera stod-
strukturer tillgangliga inom ramen av kvalitetshjulet: planeringsmallar, veckoreflektioner,
delanalyser samt stod kring arbete for att skapa fysiskt tillganglig larmijo.

Ett nytt kartlaggningsmaterial kring sprak, kommunikation och samspel har arbetats fram i
samverkan med rektorer och férskollarare. Materialet &r for narvarande under implemente-
ring. Dess syfte ar att synliggéra bade det enskilda barnets och gruppens samspels- och
sprakutveckling vilka &r grundlaggande formagor for barnens fortsatta utbildning och det
livslanga larandet.

4. Larmiljoerna — ute och inne

| foregaende ars arende om forskolans larmiljder och inre organisation gjordes beddém-
ningen att arbetet med larmiljoer utomhus behoévde accentueras ytterligare. Med utgangs-
punkt i denna inriktning har en uppféljning av arbetet med utomhusmiljderna och plane-
ringen framat inom omradet genomforts. Nedanstaende sammanfattning ar hamtad fran
samtliga forskolors verksamhetsuppféljningar.

4.1.1 Verksamhetsaret 2024/2025
Under aret har férskolorna genomfort insatser for att starka kvaliteten i utomhusmiljoerna

och undervisningen som sker utomhus. Ett monster som framkommer i rektorernas upp-
féljningar ar att det varit vanligt att forskolorna arbetat med att organisera undervisningen
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utomhus genom stationer, olika zoner och tematiska ytor. Flera forskolor har utvecklat bok-
hornor som ett led i det sprakutvecklande arbetet, platser for skapande aktiviteter samt
olika rorelseytor.

Materialinkopen har varit omfattande, rorande allt fran naturvetenskapliga redskap och
byggmaterial till vattenvaggar och odlingslador. Flera forskolor har satsat pa estetiska lar-
processer. Genom att erbjuda material och miljéer som stimulerar barnens skapande, kre-
ativitet, nyfikenhet och uttrycksférmaga — som farger, musik, naturmaterial och bygglekar —
har forutsattningar for ett larande genom estetiska larprocesser skapats.

Ett aktivt arbete pagar med att skapa strukturer for att personal ska fordela sig i utemiljo-
erna och kunna vara narvarande och aktiva pedagoger som genomfor bade planerad och
spontan undervisning.

Ett gott exempel ar ett team (tre rektorer i samarbete) som bedriver ett langsiktigt pa-
gaende utvecklingsarbete, dar studiebesock och samverkan med externa aktorer har inspi-
rerat till utveckling. Flera forskolor har i samarbete med vardnadshavare utvecklat inspire-
rande fysiska larmiljéer utomhus. Trygghet och tillganglighet har forbattrats genom tex.
ljussattning, skyltning och anpassningar av utemiljon.

Det framgar samtidigt att forskolorna har kommit olika langt i sitt utvecklingsarbete. Vissa
har genomfért omfattande insatser och skapat strukturer for fortsatt utveckling, medan
andra mer befinner sig i ett uppstartsskede eller har haft begransade mojligheter att arbeta
aktivt med utemiljon under aret.

4.1.2 Framatsyftande arbete

Infér kommande ar planera forskolorna en rad insatser for att ytterligare utveckla de fy-
siska larmiljderna och undervisningen utomhus. Ett tydligt fokusomrade ar att starka
undervisningen kopplad till fysisk aktivitet, rorelse och halsa, vilket knyter an till revidering-
arna av forskolans laroplan. Flera forskolor lyfter behovet av att skapa pulshéjande aktivi-
teter, sarskilt fér barn som annars ar mer stillasittande. Forvaltningen har sedan augusti
2025 tillgang till tva centrala forstelarare som kan bidra till utvecklingsarbetet utifran verk-
samheternas behov (se ovan). En sa kallad largrupp for pedagoger ar uppstartad utifran
Skolverkets modell med larmoduler. Gruppen leds av tva larledare. Arbetet kommer att
paga under langre tid i syfte att manga far majlighet till denna kompetensutveckling.

Strukturella forbattringar ar ocksa i fokus i det framatsyftande arbetet; exempelvis i form av
battre forvaring, tydligare ansvarsfordelning pa garden, skyltning, belysning och zonindel-
ning. Manga forskolor planerar att utveckla larstationer fér matematik, sprak, teknik och
hallbar utveckling, ofta med naturmaterial som grund. Dokumentation utomhus lyfts som
ett utvecklingsomrade, liksom att involvera barnen i utformningen av miljon.

Det finns ocksa insatser planerade som syftar till att hoja kvaliteten genom utvecklad orga-
nisation — exempelvis genom att ateruppta arbetsgrupper, skapa projektgrupper och saker-
stélla tid for planering. Samtal med forvaltningens lokalsamordnare och lokalstrateg &r in-
planerade for att mojliggora storre upprustningar och langsiktig utveckling av utemiljoerna.
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Samtidigt varierar den framatsyftande planeringen i omfattning. Nagra forskolor har annu
inga planerade férandringar, medan andra har omfattande planer med tydlig koppling till
laroplanens mal. Det framgar att forskolorna befinner sig i olika faser av arbetet.

For att ge forutsattningar for utvecklade larmiljoer utomhus lyfts behovet av majligheter till
inkdp av pedagogiskt material och utrustning och investeringar i lokalanpassningar och for-
battringar av utemiljer. Ytterligare ett behov ar fler dversyner och upprustning av gardar
med bristande kvalitet. Andra atgarder som namns, som behov for 6kad trygghet i det fort-
satta arbetet ar staket, grindar, avgransningar vid cykelvagar och gungor samt renovering
av trasiga eller farliga lekredskap och ytor.

Det framkommer aven ett fortsatt behov av kompetensutveckling och inspiration for att
starka kunskaperna och forskningsanknytningen avseende utomhuspedagogik, rérelse
och fysisk aktivitet.

Ett framatsyftande utvecklingsomrade &r att arbeta fram en "lagstaniva” i form av en bas
for vad som ska erbjudas pa varje forskola och tydliga tidsplaner och samverkan med
Alingsashem och lokalsamordnare for det fortsatta arbetet.

5. Sammanfattande analys

Med utgangspunkt i genomférda uppféljningar bedoms det fortsatta utvecklingsarbetet
kring forskolans larmiljéer och inre organisation inriktas mot féljande:

Alingsas kommuns forskolor praglas av en hog andel legitimerade forskollarare. Det pa-

gaende arbetet med roller och tid for uppdrag i forskolornas inre organisationer bedéms

behova fortsatta tilsammans med fortsatt arbete for att sdkra framtida kompetensforsorj-
ning.

Arbetet med implementeringen av kvalitetshjulet och kartlaggningsmaterialet fortsatter un-
der aret tillsammans med ett ytterligare intensifierat arbete med forskolornas utemiljoer
och undervisning utomhus.
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