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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns fritidshemsverksamhet under lasaret
2024/2025 i form av dess forutsattningar och skolenheternas inre organisation av fritids-
hemmen tillsammans med beskrivningar av undervisningens genomférande. Arendet be-
handlar inte de fysiska forutséattningarna i form av lokaler och fysiska larmiljoer i ovrigt.

Underlaget utgotrs av skolenheternas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva), dokumentation av pagaende utvecklingsar-
bete, lokalt framtagen statistik och nationell statistik.

Resultaten av utbildningen i fritidshemmet, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i fo-
rekommande fall forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning.

1.1. Fritidshemmets uppdrag

Fritidshemmet ska komplettera utbildningen i férskoleklassen, grundskolan och anpassade
grundskolan. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa ele-
ven och elevens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och social gemen-
skap (SL 2010:800 kap. 14 §2).

| laroplanen (Lgr22)* beskrivs vardegrunden och uppdraget, Gvergripande mal och riktlinjer
for utbildningen i forskoleklass, fritidshem och grundskola. | laroplanens kapitel 4 (Fritids-
hemmet) beskrivs att fritidshemmets undervisning ska ta sin utgdngspunkt i elevernas be-
hov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas ytterligare
genom att de inspireras till nya upptackter.

| undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och
larmiljoer som integrerar omsorg och larande. Undervisningen i fritidshemmet kompletterar
forskoleklassen och skolan genom att larandet i hogre grad ska vara situationsstyrt, upple-
velsebaserat och grupporienterat samt utga fran elevernas behov, intressen och initiativ.

11 de delar som ror fritidshemmet galler Lgr22 aven for anpassad grundskola.
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2. FOrutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom fritidshemmet kravs legitimation for undervisning i fritids-
hemmet. | fritidshemmet far det, utdver legitimerade larare, i undervisningen aven finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckl-
ing och larande framjas (SL 2010:800 kap. 2 8§ 13-14).

2.1.1 Befattningar i Alingsas kommuns fritidshem

Infor 2024 infordes i Alingsas kommun, i likhet med flera andra kommuner inom Gote-
borgsregionen, nagot som kallas "Befattningspaletten” inom fritidshemsverksamheten. Be-
fattningspaletten utgar fran fyra olika befattningar. Utifran dessa har medarbetarna delvis
olika uppdrag och ansvarsomraden som utgar fran de kompetenser och den utbildning
som medarbetaren har. De fyra befattningarna ar:

1. Léarare fritidshem (Legitimerade larare med behdérighet att undervisa i fritidshem.
Grundskollarare med inriktning fritidshem eller Fritidspedagog)

2. Larare fritidshem obehdrig (Legitimerade larare med annan behérighet &n for
undervisning i fritidshem och férskollarare)

3. Pedagoq fritidshem (Pedagogisk utbildning pa minst gymnasial niva, YH-utbildning,
likvardig utbildning med pedagogisk inriktning eller annan pedagogisk utbildning)

4. Fritidsassistent (Slutférd men ej pedagogisk utbildning eller motsvarande)

Larare i fritidshem (befattning 1 ovan) planerar och ansvarar fér undervisningen. Ovriga
befattningar genomfor eller deltar i genomférandet av undervisningen utifran sin kompe-
tens.

Infor 2024 gjordes en kartlaggning av befintlig personal och deras befattningar och forand-
ringar i anstallningarna utifran denna genomférdes.

Den vanligaste befattningen hosten 2025 ar larare i fritidshem foljd av fritidsassistent och
pedagog fritidshem, pa samma sétt som féregaende ar. Larare fritidshem obehorig ar
ovanligare. Det finns minst en anstalld pa befattningen larare i fritidshem pa samtliga sko-
lor i kommunen och sammantaget har fyra av tio anstallda den befattningen. Malet ar att
oka andelen larare i fritidshem, utifran ett pAgaende arbete med kompetensforsorjningsmal
for barn- och ungdomsfdrvaltningen.

Det finns ingen nationell statistik for andelen larare i fritidshem med legitimation (motsva-

rande befattning 1 ovan) utan de jamforelser som kan goras avser istallet personal med en
pedagogisk hogskoleutbildning (motsvarande befattning 1 och 2 ovan).

Fritidshemmets larmiljéer och inre organisation 4



W o
LALINGSAS

Per 15 oktober 2024 2023 2022 2021 2020

Anstéllda, andel (%) heltidstjans-
ter med pedagogisk hoégskoleexa-

N 38 36 32 31 31
men i fritidshemmet, kommunal
regi (Skolverkets jamférelsetal)
Jamforelse riket 39 38 38 39 39

Andelen anstéllda (raknat i heltidstjanster) med pedagogisk hogskoleexamen i Alingsas
kommuns fritidshem 6kar over tid. Andelen 2025 (beréknat per 2024-10-15) var 38 procent
vilket ar pa en motsvarande niva som i riket som helhet, efter att under en rad av ar, trots
en kontinuerlig 6kning, legat lagre.

2.2. Fritidshemmens inre organisation

| skolenheternas verksamhetsuppfdljningar beskrivs fritidshemmens inre organisation.
Nedanstaende ar en sammanfattning av samtliga skolenheters beskrivningar.

| skollagens 14 kap. framgar att huvudmannen ska se till att fritidshemmens elevgrupper
har en lamplig sammansattning och storlek. Alingsads kommuns fritidshem organiseras
vanligen i en eller flera avdelningar (fem ar det hogsta antalet). Det &r i huvudsak pa de
minsta skolorna dar samtliga elever pa fritidshemmet ingar i en gemensam elevgrupp. Det
finns dock exempel pa skolor dar grupperingarna istéllet gors flexibelt utifran vilka aktivite-
ter som planeras.

Det vanligaste ar att eleverna pa skolornas fritidshem fordelas pa olika avdelningar baserat
pa elevernas alder. Vilka aktiviteter som genomfors, hur dessa organiseras och hur inte-
greringen mellan perspektiven omsorg och larande kan tillgodoses kan ofta kopplas till ele-
vernas alder och mognad. Elever i lagre arskurser ar oftast fordelade pa elevgrupper inne-
hallande en eller tva arskurser medan aldre elever ar fordelade i grupper som innehaller
ett nagot storre aldersspann. En anledning till detta ar att deltagandet i fritidshemsverk-
samheten vanligen minskar med elevernas okade alder.

2.2.1 Personaltathet

2024 2023 2022 2021 2020

Inskrivha barn/arsarbetare i fritids-

hem, antal (Skolverkets jamforel- 23,8 21,4 21,6 21,7 20,9
setal)
Jamforelse riket 21,4 20,2 20,2 20,3 20,1
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Antalet barn per arsarbetare har under de senaste aren varit relativt stabilt. Antalet barn
per arsarbetare ckar dock markbart 2024/2025. En liknande 6kning syns aven for riket
som helhet.

3. Undervisningen

Undervisning (galler for samtliga skolformer och for fritidshemmet) definieras i skollagens
kapitel 1 § 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av larare eller férskollarare
mot mal som anges i forordningar och andra forfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar
kunskaper och varden

Undervisningen i fritidshemmet utgar fran saval laroplanens mal som elevernas behov, in-
tressen och erfarenheter. Undervisningen ska vara varierad och integrera omsorg och la-
rande.

Undervisningen i fritidshemmet ska planeras och genomfdras sa att eleverna far méta
undervisning inom foljande omraden for det centrala innehallet:

Sprak och kommunikation

Skapande och estetiska uttrycksformer
Natur och samhalle

Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

(I Bilaga 1 beskrivs hela det centrala innehallet som det ar formulerat i Lgr22)

3.1. Utveckling av fritidshemmens inre organi-
sation, larmiljoer och undervisning

| foregaende ars uppfoljning av fritidshemmets larmiljéer och inre organisation konstate-
rade att innehallet i undervisningen utifran samtliga delar av det centrala innehallet (se
ovan) var olika val beskrivet i skolornas verksamhetsuppféljningar. Ett utvecklingsomrade
som varit i fokus sedan dess ar hur fritidshemmens undervisning kan planeras sa att den
sakerstaller att alla elever moter alla delar av det centrala innehallet under sin vistelse pa
fritidshemmet.

Det utvecklingsarbete som genomforts utifran huvudmannens identifierade utvecklingsbe-
hov har i huvudsak genomférts av férvaltningens tva forstelarare i fritidshem med centrala
uppdrag tillsammans med en utvecklingsledare fran Stod och utveckling.
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Forstelararna genomforde under hostterminen 2024 verksamhetsbesok pa alla kommu-
nala fritidshem i kommunen. Dar genomfordes kartlaggningar av arbetssatt, larmiljder och
utmaningar identifierades tillsammans med goda exempel. For att na ckad kvalitet gjordes
beddmningen att fritidshemmen behover utveckla gemensamma verktyg for att kvalitets-
sékra undervisningen, sdsom den forvantas bedrivas enligt laroplanen (se ovan).

3.1.1 Kvalitetshjul och fritidspedagogisk planering

Ett av de verktyg som identifierats som lampliga att anvanda for andamalet ar Unikums
kommungemensamma mall kring fritidspedagogiska planeringar (FRIPP). Ytterligare ett
satt ar att arbeta fram ett sa kallat kvalitetshjul for att stodja det systematiska kvalitetsar-
betet i forhallande till undervisningens genomférande under aret.

For att verktygen ska ge 6nskad effekt identifierades ocksa behovet av att utveckla och
forbattra dokumentation av elevernas larande i syfte att synliggora elevernas progression
och ett 6kat fokus pa att reflektion och analys av undervisningen blir etablerade rutiner pa
alla fritidshem.

Under varterminen 2025 genomfordes workshops pa alla fritidshem som behandlade an-
vandningen av FRIPP som ett verktyg for att kvalitetssékra undervisningen och det nya
kvalitetshjulet. Medarbetarna fick testa pa att gora egna FRIPP:ar kopplade till det centrala
innehallet i laroplanen. Genom att arbeta med FRIPP som verktyg synliggors undervis-
ningen och larandet. Det blir &ven enklare att reflektera och analysera, vilket bidrar till att
Oka mojligheterna att sakerstalla en undervisning av hog kvalitet.

En uppfoljning som har gjorts visar att efter genomfdérda insatser har en klar majoritet av
skolorna odkat sin anvandning av FRIPP:ar. Aven presentationen av kvalitetshjulet har mot-
tagits positivt och upplevts som ett bra fortydligande kring hur fritidshemmen ska kunna
undervisa utifran hela det centrala innehallet i laroplanen.

Utvecklingsarbetet planeras att fortga i samma riktning som under féregaende ar aven un-
der lasaret 2025/2026.

3.1.2 Natverk for larare i fritidshem

Ytterligare en del i arbetet med utvecklingen av fritidshemmen ar ett natverk med personal
fran kommunens fritidshem som leds av forstelararna tillsammans med ansvarig ut-
vecklingsledare.

Natverket utgors av en representant fran varje skola och traffas fem ganger per ar. Pa nat-
verkets méten tas olika utvecklingsfragor upp, rérande exempelvis arbetslagsorganisat-
ionen, kvalitetshjul kontra arshjul, likvardighet och kvalitet i undervisningen, fritidshemmets
larmiljéer och arbetet med FRIPP:ar.
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4. Sammanfattande analys

Alingsas kommuns fritidshem arbetar systematiskt for att i 6kad utstrackning na de nation-
ella malen for verksamheten, saval avseende undervisningens planering och genomfo-
rande som dess innehall.

Skolornas inre organisation av sina respektive fritidshem bedéms vara tydlig och anda-
malsenlig i form av gruppindelningar och aldersindelningar men det bor noteras att perso-
naltatheten i form av antalet inskrivna barn per arsarbetare 6kat under lasaret 2024/2025.

Andelen personal med pedagogisk hdgskoleutbildning har 6kat under senare ar och var
2024/2025 pa en niva jamforbar med riket som helhet. Den storsta personalgruppen utgors
av larare i fritidshem, helt i enlighet med de malsattningar for kompetensfoérsorjning som ar
under utarbetande. Men, fortsatta insatser for att rekrytera fler larare med legitimation for
undervisning i fritidshemmet bedéms behoévas.
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Bilaga 1 — Centralt innehall

Ur Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22):
Centralt innehall

Undervisningen ska behandla féljande centrala innehall.

Sprak och kommunikation

e Samtala, lyssna, stalla fragor samt framfora egna tankar, asikter och argument om
olika omraden, till exempel etiska fragor och vardagliga handelser.

Samtala om olika typer av texter.

Digitala verktyg och medier for kommunikation.

Séaker och ansvarsfull kommunikation, aven i digitala sammanhang.

Ord och begrepp som uttrycker behov, kanslor, kunskaper och asikter. Hur ord och
yttranden kan uppfattas av och paverka en sjalv och andra.

Skapande och estetiska uttrycksformer

o Skapande genom olika estetiska uttrycksformer, till exempel lek, bild, musik, dans
och drama.

¢ Olika material, redskap och tekniker for att skapa och uttrycka sig.

e Tolka och samtala om olika estetiska uttryck.

¢ Digitala verktyg for framstallning av olika estetiska uttryck.

Natur och samhélle

¢ Olika satt att utforska foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle, till ex-
empel genom samtal, studiebestk och digitala medier. Hur féreteelser och sam-
band kan beskrivas, till exempel med ord och bilder.

o Matematik som redskap for att beskriva vardagliga foreteelser och for att |6sa var-
dagliga problem.

e Byggande och konstruktion med hjalp av olika material, redskap och tekniker.

e Normer och regler i elevernas vardag, till exempel i lekar och spel, och varfor regler
kan behovas.

o Etnicitet, konsroller, kroppsideal och konsumtion samt kritisk granskning av hur
dessa foreteelser framstalls i medier och popularkultur.

o Demokratiska varderingar och principer, i sammanhang som ar bekanta for ele-
verna. Hur gemensamma beslut kan fattas och hur konflikter kan hanteras pa ett
konstruktivt satt.

e Barnets réttigheter i enlighet med konventionen om barnets rattigheter (barnkon-
ventionen).

Hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling.

o Narsamhallets och foreningslivets utbud av aktiviteter och platser for kultur, fritid
och rekreation.

e Orientera sig i narmiljon och hur man beter sig i trafiken pa ett sékert satt.
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Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

e Initiera, organisera och delta i lekar av olika slag.
Idrotter och andra fysiska aktiviteter inomhus och utomhus under olika arstider och
i olika vader.

e Utevistelse under olika arstider, samt narmiljons mojligheter till vistelse i naturen
och pé andra platser for fysisk aktivitet och naturupplevelser.

o Sakerhet och hansyn till miljé och andra ménniskor vid vistelse i olika naturmiljoer.
Rattigheter och skyldigheter i naturen enligt allemansratten.

o Livsstilens betydelse for halsan, till exempel hur kost, smn och balansen mellan
fysisk aktivitet och vila paverkar det psykiska och fysiska valbefinnandet.
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