Bilaga. Modell och forutsattningar for arbete
med mindre barngrupper

Ambitionsniva oy
Planerad undervisning i mindre
grupper utifran genomtankt struktur

Dialog med barnen - utforskande

Utifrén projekt och tema
Scaffolding

Accepterad niva
Bygger pa etablerad grundverksamhet
Férdig undervisningsplanering
Genomiénkt och flexibel strukiur
Tar vara pa majligheten att
dela in mindre sammanhang
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Grundverksamhet
1. Tydiig struktur genom hela dagen
2. Tillganglig och kreativ IBrmilis
avgarande
3. Vaver in undervisning | omsorg och
rutiner
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Grundverksamhet

Varje forskola behdver ha en tydlig och genomtankt struktur med tillhérande strategier. Detta
behdver vara dokumenterat och levande hos all personal. Grundverksamheten anger hur
dagens planeras, dvs. vilket innehall barnen alltid ska méta oavsett eventuella storningar
(som tex. stor personalfranvaro, vikarier). Det bygger pa i forvag valplanerade rutin-
situationer; fran starten pa dagen, dvs. hur vi tar emot varje barn, till hur vi sager adjé nar
barnet gar hem och allt som ska ske daremellan. Ett exempel ar att slussa ut nagra barn at
gangen i tamburen vid utgang och att dar, som en sjalvklarhet vava in samspel, begrepps-
bildning och motoriska fardigheter osv. Arbetet ar nyligen initierat och nagra enheter har ett
val utvecklat arbete som kan inspirera 6vriga.

For en valfungerande grundverksamhet spelar den fysiska larmiljon en stor roll. Den behoéver
ha ett rikt innehall utifran alla olika laroplanens malomraden och skapa naturliga
motesplatser for barnen. Grundverksamheten ska utga fran barnens olika behov sa att
personalen arbetar framjande via tydliggérande pedagogik som undanrdjer alla tankbara
hinder fran bérjan.

Mindre sammanhang hela dagen

Forskolorna har arbetat aktivt med att skapa mindre sammanhang — accepterad niva (se
forklaring bild) under hela dagen och utveckling syns vid samtliga forskolor. Exempel pa
detta ar att tex. dela in barnen i lekgrupper, maltidsgrupper, lasgrupper, osv. Den fysiska
larmiljon har stor inverkan pa vilket innehall barnen fa méta under dagen. En tillganglig och
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inspirerande larmiljé ger goda férutsattningar for barnen att leka och métas, att utforska samt
utveckila tillit till sin férmaga. Har har merparten av forskolorna tagit stora steg under lasaret
22/23, da vi under denna period arbetat med 6kad grundbemanning for att sékerstalla
mindre sammanhang.

Fasta undervisningsgrupper

Forskolorna har barnen indelade i fasta undervisningsgrupper som ar den ambitionsniva (se
forklaring bild) som efterstravas, dvs, utifran skolverkets allmanna rad: 6-12 barn for
aldrarna 1-3 ar och 9-15 barn for aldrarna 4—6 ar. Vanligen delas barnen in i tva grupper,
utifran en traditionell avdelning. Exempel: 22 barn placerade pa en aldrebarnsavdelning —
11 barn i varje undervisningsgrupp, 14 barn placerade pa en yngrebarnsavdelning — 7 barn
i varje undervisningsgrupp. | merparten av férskolorna genomférs dessa gruppindelningar
3-5 dagar per vecka ca. kl. 09.00 — 11.00. Nagra av forskolorna delar in barnen i fasta
grupper under nagot fler timmar, tex. kl. 09.00- 13:00 och under fler dagar.

Forutsattningar

Enheternas storlek och lokalernas utformning paverkar forutsattningarna, tillsammans med
rektors ledarskap, arbetsorganisation, andelen forskollarare, personalens medvetenhet och
den samlade kompetensen.

En stdrre enhet har samma resursférdelning per barn som en liten enhet, men har andra
samordningsmojligheter, vilket frigdér personaltimmar att nyttja for att mdjliggora
undervisning i mindre grupper i hdgre grad. Stérst utmaning finns vid forskolor med 1-2
avdelningar, dar det ar farre timmar per vecka med mindre undervisningsgrupper, men
daremot hdg grad av mindre sammanhang. Férskolor med socioekonomiskt strukturbidrag
har dkat tiden da barnen &r indelade i grupper, tex. kl. 09 — 13.00. Okad grundbemanning
har starkt méjligheten till mindre sammanhang under hela dagen, men ockséa hogre frekvens
av mindre fasta undervisningsgrupper.

Forskolas rektorer fortsatter att utveckla den inre organisationen och arbetssatt sa att
personalens samlande kompetens anvands och utvecklas utifrdn verksamhetens behov och
mal i hela styrkedjan. De rektorer som har lyckats val med detta kan i hogre grad fa en mer
gynnsam dag foér barnen med mer tid for kvalitativ undervisning. Det bygger pa ratt person
pa ratt plats i ratt tid. Da schemalaggs all personaltid utifran det perspektivet, dvs barnens
ratt till planerad undervisning. | det har arbetet kravs ett idogt ledarskap; i bade det
pedagogiska ledarskapet och i chefskapet.
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