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Personaltathet i forskola, skola och fritidshem

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. Namnden delges en rapport som
innehaller olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér baAde kommunal och fristdende
verksamhet. Matningen sker en gang per ar och mattilifallet ar 15 oktober.

Forvaltningens yttrande

Alingsas modell fér personaltathet bygger pa grundbemanning. Grundbemanningen bestar
av antal arsarbetare, som arbetar med barn pa enheten. Till arendet bifogas en rapport som
innehaller olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér bade kommunal och fristdende
verksamhet.

Tidigare utmaningar gallande personaltatheten har lett fram till en ny modell som bérjar
anvandas i den har matningen. Fran och med den har matningen anvands SCB-statistik fran
den 15 oktober férgaende ar for att det ska bli likvardigt framtagande av underlag. Utdver
den férandringen ser férvaltningen en utmaning i att mata statistik for personaltathet utan att
ta hansyn till de olika kompetenserna som personalen har, det da personaltathet inte har
samma tydliga samband med undervisningens kvalitet som utbildad och behérig personal.

Forskola

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten har en motsvarande niva 2022 jamfért med
aret innan. Antal barn per arsarbetare var 2021, 5,3 och var 5,2 barn per arsarbetare for
kommunal verksamhet 2022. Fristdende verksamhet har en lagre personaltathet ar 2022, 5,5
barn per arsarbetare mot 5,3 2021.

Jamfort med GR och riket har Alingsas kommun en hégre andel anstallda heltidstjanster med
forskollararlegitimation, trots det pavisar statistiken fran KOLADA att Alingsas kommun har
en lagre personalkostnad &n bland annat GR och riket.

Andelen barn i alder 1-3 ar dkar 2022 for de fristdende verksamheterna till 51% men ligger
kvar pa samma niva i de kommunala verksamheterna, 53%.

Forvaltningen kan konstatera att den faktiska belaggningen av barnens planerade schema
har 6kat med 24 procent sedan hosten 2021, fran 65% till 89%. Det innebar att barnens
faktiska volymtimmar pa férskolan i stor utstrackning motsvarar barnens planerade
volymtimmar pa férskolan.

Skola

Forvaltningen kan konstatera att sedan ar 2021 har personaltatheten 6kat i kommunen. 2022
var det en personaltathet pa 14,9 elever per larare for fristdende verksamhet och 13,8 for
kommunal verksamhet. Jamfort med riket har Alingsas kommun fortsatt utvecklingsmaéjlighet
da personaltatheten fér kommunal huvudman pa riksniva ar 11,8 elever per larare.

Andelen larare behoriga larare har minskat fran 2021 inom bade kommunal och fristaende
verksamhet.
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Fritidshem

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten ar pa motsvarande niva, dar personaltatheten
var 21,7 2021 och motsvarande siffra foér 2022 ar 21,6 elever per arsarbetare i kommunal
verksamhet. For fristdende verksamhet har personaltatheten minskat, fran 21 elever per
arsarbetare till 25 elever per arsarbetare.

Jamfoért med GR hade Alingsas en lagre andel personal med pedagogisk hdgskoleexamen
inom bade enskild som kommunal fritidsverksamhet. | statistiken fran KOLADA for férskola
och skola 2021 framgar det att Alingsas kommun aven hade en lagre personalkostnad
gentemot jamférelsekommunerna vilket kan sattas i relation med varandra.

Andelen elever som har fritids har minskat de senaste aren, men 2022 dkade antalet elever
igen till 59% av de elever som gar i F-6 i kommunal verksamhet. For de fristdende
verksamheterna ar motsvarande siffra av andelen elever med fritidsverksamhet 65%.

Forvaltningen ser en positiv utveckling i den faktiska belaggningen av barnens planerade
schema pa kommunal fritidsverksamhet som okat till 64% 2022. Det innebar att elevernas
faktiska volymtimmar i storre utstrackning motsvarar elevernas planerade volymtimmar pa
fritidshemmen.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Helena Balte Louisa Asterfjord
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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