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Information

Revisorerna ska enligt kommunallagen och god revisionssed arligen granska all
verksamhet.

| den grundlaggande granskningen ingar att bedéma centrala styrning- och ledningsfragor
avseende verksamhet, ekonomi och intern kontroll. Likasa ar namndens och styrelsens
omvarldsanalys och riskbedémningar av stort intresse for revisorerna. Bifogade fragor ar
tankt att utgora underlag i denna granskning.

Svaren ska kunna harledas till revisionsbevis som styrker svaret, d.v.s. verifieras genom
dokument, protokoll mm.

Ifylld revisionsenkat med tillhérande bilagor skickas senast 2020-10-23 till:
viktoria.bernstam@kpmg.se.

Svar, processer, rutiner mm. behdver beskrivas samt utvecklas i respektive falt.

Vanligen observera att bilagor som bestyrker svaren behover skickas in.
Bilaganamn och ev. hanvisning till relevant sidnr. anges i sista kolumnen.

Om du har fragor ar du valkommen att maila uppdragsledare: viktoria.bernstam@kpmg.se
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Mal och maluppfyllelse j CHELER:A

sidnr.

Har ndmnden/styrelsen faststallt mal som ar tydligt X |[] [] [] Budget 2020-
kopplade till KF:s mal? 2022 sid 9-11
Beskrivning:

Kommunfullmaktiges mal tar sin utgangspunkt i kommunens vision. Det finns fem fokusomraden
som pekar ut de prioriterade inriktningarna mot att uppna visionen. Barn- och ungdomsnamnden
har atta mal utifran tvd av kommunens prioriterade mal. Till varje mal finns ett nyckeltal som
kommer att féljas upp under arets delarsbokslut och arsbokslut.

1.2 | Har namnden/styrelsen formulerat malen sa att de ar X (] (] (L[] |Budget2020-
métbara’? 2022 sid 9-11
Beskrivning:

Malen ar matbara. Det finns ett nuldge och malvarde till varje nyckeltal. Det ar nyckeltal som finns i
arliga elev- och medborgarenkater, resultat fran nationella prov, betyg. | dokumentet star det var
nyckeltalet finns (kalla) och nar under aret det gar att fa fram nyckeltalet.

1.3 | Foljer ndmnden/styrelsen upp hur malen utvecklasunder | X ([ ] |[[ ] |[] | Budget2020-
aret? 2022 sid 9-11
Beskrivning:

Malen féljs upp i samband med delarsbokslut och arsbokslut beroende pa nar under aret det finns
nya nyckeltal att félja upp.

1.4 | Har namnden/styrelsen beslutat om atgéarder vid bristeri | [ ] | X [ ] |[] | Budget2020-
maluppfyllelsen? 2022 sid 9-11
Beskrivning:

Under ar 2020 har det inte varit nagra brister i maluppfyllelsen och nar det galler tidigare ar har det
inte vidtagits nagra atgarder av BUN. Dock pagar ett kontinuerligt arbete mot ytterligare 6kad
maluppfyllelse for elever vilket foljs av BUN.




Ekonomistyrning Nej Del- Vet

vis ej

Har néamnden/styrelsen faststallt en budget i balans? X [] [] [] Budget 2020-
2022 sid 13,
15-22

Beskrivning:

Resultatrakning pa sidan 13 visar budget i balans och
sidorna 15-22 visar resursférdelning mellan verksamheter
och BUN:s satsningar.

2.2 | Foljer namnden/styrelsen upp ekonomin och upprattar X [] [] [] Arsplanering
prognoser tillrackligt under aret?

Beskrivning:

BUN féljer upp ekonomin och upprattar prognoser under
samtliga manader utom januari och juli.

2.3 | Har namnden/styrelsen fattat beslut om tillrackliga X L] | (L] |Budget2020-
atgarder for att uppna budget? 2022 sid 14-
22
Beskrivning:

BUN fattar beslut om prestationsersattning (elev- och
omsorgspeng) som ar utraknad i foérhallande till tidigare ar
och resursférdelning mellan verksamheter samt utifran
timplan och personaltathet. Detta utifran den ram KF
beslutar om. Prestationsersattningen ar knuten till det
planeringsunderlag som ar prognostiserat for kommande




ar.

24

Har ndmnden/styrelsen redovisat en konsekvensanalys
till fullmaktige i de fall budget inte anses sta i relation till
uppdraget?

Beskrivning:
Nej, det har inte hant.




Intern kontroll j Del- | Vet Bilaga

€J

3.1 | Finns det en faststalld arlig internkontrollplan for X (] (L] [[] |Budget2020-
uppfdljning av den interna kontrollen? 2022 sid 27-30
Beskrivning:

Ja, det finns och den ingar i dokument Budget 2020-2022 och faststalls av BUN.

3.2 | Genomférs arliga risk- och vasentlighetsanalyser? X (L] L] [L] | Budget2020-
2022 sid 31-35

Beskrivning:
Ja, det finns och den ingéar i dokument Budget 2020-2022 och faststélls av BUN.

3.3 | Har en risk- och vasentlighetsanalys genomférts inforval | X [[] [[] |[]
av kontrollmal i 2020 ars internkontrollplan?
Beskrivning:
Ja, risk- och vasentlighetsanalyser goérs utifran namndens identifierade risker och de som har hogt
varde pa risk och vasentlighetsgrad tas hand om i namndens internkontrollplan. Pa det sattet kan
namnden halla risken under uppsikt och atgarda.

3.4 | Ar namnden/styrelsen delaktig i risk- och x (L1 (1 (L]
vasentlighetsanalysen som ligger till grund for IK-planen?
Beskrivning:
Ja, ndmnden ar med i arbetet att ta fram risker. Férvaltningen gor ett underlag som diskuteras i
namnden.

3.5 | Rapporteras resultat fran arbetet med intern kontroll till X (] [] []

namnden/styrelsen?

Beskrivning:
Ja, vid delar- och arsbokslut. Det framgar av internkontrollplanen nar vilka risker rapporteras.




3.6 | Upprattas en genomférande-/uppféljningsrapport X |[] [] [ ] | Arsbokslut
avseende resultatet av genomférda kontroller? bilaga

Internkontrollpla
n bokslut 2019

Beskrivning:
Ja, de bifogas delar- och arsbokslut.

3.7 | Hur ofta sker rapportering av uppféljning av IK-planen till | X | [ ] [] []
namnden/styrelsen?

Beskrivning:
Tva ganger per ar.

3.8 | Fattas beslut eller ges direktiv vid konstaterade [] X L] 1]
avvikelser/brister

Beskrivning:
Det har inte forekommit.

*Vanligen bifoga risk- och vasentlighetsanalyser & internkontrollplaner for aren 2018, 2019
och 2020.

Utmaningar och risker

4.1 Redogdr for namndens/styrelsens utmaningar pa kort och lang sikt (ange minst 5 omraden)

1. volymvariationer, anpassning av kapacitet pa befintliga forskolor och skolor
tillsammans med férskoleplaceringar och skolvalsprocess

2. Risker och utmaningar kvarstar med likvardig forskola och skola och att uppratthalla
kvalitet och maluppfyllelse inom namndens samtliga verksamheter, vid bade
volymdkning, 6kad komplexitet i samhallet och krav pa ekonomisk effektivisering, samt
ny lagstiftning

3. Riskerna visar pa behov av att utveckla forskolans och skolans inre arbete for att
méta utmaningar.

4. Riskerna visar pa behov av att utveckla forskolans och skolans inre och yttre




organisation for att méta utmaningar.

Risker som framkommer vid 6kad personalomsattning kring kompetensoéverféring,
kompetensbrist och att uppratthalla organisation och en god arbetsmiljo.

Utmaningarna inom arbetsmiljdomradet kommande ar ar att minska sjukfranvaron och
att bromsa in korttidssjukfranvaron. Fortsatt arbete behdvs ocksa for att minska den
upplevda arbetsbelastningen och 6ka mdjligheten till aterhamtning. Aktiviteter i enlighet
med forvaltningens handlingsplan har en fortsatt hdg prioritet.




