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Huvudmannens verksamhetsuppföljning 2024/2025 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt kap. 4 § 3 i skollagen (2010:800) ska varje huvudman inom skolväsendet bedriva ett 
systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet genomförs genom att 
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar och följer upp utbildningen, analyserar 
orsakerna till uppföljningens resultat och utifrån analysen genomför insatser i syfte att 
utveckla utbildningen. 

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att nå de nationella målen för utbildningen 
(kap.4 § 5 skollagen 2010:800). De nationella målen beskrivs i skollagen och i andra 
föreskrifter. Målen för barns och elevers utveckling och lärande beskrivs främst i de olika 
skolformernas läroplaner. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (kap. 4 § 6 
skollagen 2010:800).  

Rapporten ”Huvudmannens verksamhetsuppföljning 2026” utgör, tillsammans med andra 
ärenden som behandlats av barn- och ungdomsnämnden under året, dokumentationen av 
det systematiska kvalitetsarbetet avseende läsåret 2024/2025. 

Förvaltningens yttrande 

Barn och elever i Alingsås kommuns förskolor, skolor och fritidshem möter dagligen 
verksamheter av god kvalitet. De erbjuds en utbildning som ger möjligheter att utveckla 
kunskaper och värden och som bidrar till att skapa en livslång lust att lära. I förskolornas och 
skolornas uppdrag ingår också att förmedla och förankra respekt för de mänskliga 
rättigheterna och för de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället 
vilar på. 

Verksamheterna erbjuder i grunden en trygg miljö. Barnen och eleverna utvecklar i stor 
utsträckning de kunskaper och värden som förväntas enligt läroplaner och kursplaner. 
Många elever når höga betyg när de går ut grundskolans årskurs nio. Samtidigt finns tydliga 
utmaningar där fortsatt utvecklingsarbete krävs, framför allt kopplat till kunskapsresultaten i 
grundskolan. 

En god organisation, ändamålsenliga lokaler, välfungerande resursfördelning, ett gott 
pedagogiskt ledarskap, tillgång till välutbildad personal, utvecklade arbetssätt och system för 
dokumentation samt ett förtroendefullt samarbete med vårdnadshavare är 
grundförutsättningar som kontinuerligt behöver ses över och utvecklas för att säkerställa 
utbildning av hög kvalitet. Utvecklingen av verksamheternas förutsättningar att arbeta med AI 
i undervisningen och i planeringen av undervisningen pågår och bedöms behöva fortgå 
under överskådlig tid. 

Uppföljningarna av det utvecklingsarbete som bedrivits under 2025 visar tydlig framdrift och 
att verksamheterna befinner sig i processer av ständig förbättring. Arbetet behöver dock 
fortsätta och intensifieras inom vissa områden. 



 
 
  
 

 

 

Utöver ovanstående inriktningar för det framåtsyftande arbetet föreslås i huvudmannens 
verksamhetsuppföljning områden där insatser behöver genomföras för respektive skolform. 

Utifrån de övergripande målen och inriktningarna inom vilka insatser behöver genomföras 
kommer förvaltningen att utarbeta, genomföra och följa upp olika insatser. Arbetet med och 
resultaten av insatserna rapporteras till barn- och ungdomsnämnden i nästkommande års 
verksamhetsuppföljning och i förekommande fall i andra ärenden under året enligt nämndens 
årsplanering. 

Fördjupningsdialoger 

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete genomförs årligen två 
fördjupningsdialoger utifrån vad som identifierats i huvudmannens verksamhetsuppföljning. 
Förvaltningen föreslår att teman för dessa träffar ska vara 

• Likvärdighet och kompensatorisk resursfördelning 
• Styrkedjan, ledarskap och ansvarsfördelning 

Ekonomisk bedömning 
Beslutet ryms inom ram. 

Förslag till beslut 
Huvudmannens verksamhetsuppföljning godkänns och den framåtsyftande planeringen 
fastställs. 

Följande ämnen för årets fördjupningsdialoger fastställs: 

• Likvärdighet och kompensatorisk resursfördelning 
• Styrkedjan, ledarskap och ansvarsfördelning 

 

Beslutet ska skickas till 
Alla chefer 

 

 

Helena Balte   Christian Jerhov 
Förvaltningschef   Verksamhetsutvecklare 

 

 

Helena Balte, Godkännare tjänsteskrivelse, 2026-02-09 
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