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Huvudmannens verksamhetsuppfoljning 2024/2025

Arendebeskrivning

Enligt kap. 4 § 3 i skollagen (2010:800) ska varje huvudman inom skolvasendet bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet genomférs genom att
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar och féljer upp utbildningen, analyserar
orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfér insatser i syfte att
utveckla utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att na de nationella malen for utbildningen
(kap.4 § 5 skollagen 2010:800). De nationella malen beskrivs i skollagen och i andra
foreskrifter. Malen for barns och elevers utveckling och larande beskrivs framst i de olika
skolformernas laroplaner. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (kap. 4 § 6
skollagen 2010:800).

Rapporten "Huvudmannens verksamhetsuppféljning 2026” utgdr, tillsammans med andra
arenden som behandlats av barn- och ungdomsnamnden under aret, dokumentationen av
det systematiska kvalitetsarbetet avseende lasaret 2024/2025.

Forvaltningens yttrande

Barn och elever i Alingsas kommuns férskolor, skolor och fritidshem méter dagligen
verksamheter av god kvalitet. De erbjuds en utbildning som ger maéjligheter att utveckla
kunskaper och varden och som bidrar till att skapa en livslang lust att lara. | férskolornas och
skolornas uppdrag ingar ocksa att férmedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och fér de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa.

Verksamheterna erbjuder i grunden en trygg miljd. Barnen och eleverna utvecklar i stor
utstrackning de kunskaper och varden som férvantas enligt laroplaner och kursplaner.
Manga elever nar hdga betyg nar de gar ut grundskolans arskurs nio. Samtidigt finns tydliga
utmaningar dar fortsatt utvecklingsarbete kravs, framfér allt kopplat till kunskapsresultaten i
grundskolan.

En god organisation, andamalsenliga lokaler, valfungerande resursfordelning, ett gott
pedagogiskt ledarskap, tillgang till valutbildad personal, utvecklade arbetssatt och system for
dokumentation samt ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavare ar
grundférutsattningar som kontinuerligt behdver ses dver och utvecklas for att sakerstalla
utbildning av hog kvalitet. Utvecklingen av verksamheternas férutsattningar att arbeta med Al
i undervisningen och i planeringen av undervisningen pagar och beddéms behdéva fortga
under Overskadlig tid.

Uppfoéljningarna av det utvecklingsarbete som bedrivits under 2025 visar tydlig framdrift och
att verksamheterna befinner sig i processer av standig forbattring. Arbetet behéver dock
fortsatta och intensifieras inom vissa omraden.
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Utdver ovanstaende inriktningar for det framatsyftande arbetet foreslas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning omraden dar insatser behdver genomféras for respektive skolform.

Utifran de 6vergripande malen och inriktningarna inom vilka insatser behéver genomféras
kommer forvaltningen att utarbeta, genomfora och folja upp olika insatser. Arbetet med och
resultaten av insatserna rapporteras till barn- och ungdomsnamnden i nastkommande ars
verksamhetsuppfoéljning och i férekommande fall i andra &renden under aret enligt namndens
arsplanering.

Fordjupningsdialoger

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete genomfoérs arligen tva
fordjupningsdialoger utifran vad som identifierats i huvudmannens verksamhetsuppféljning.
Forvaltningen foreslar att teman for dessa traffar ska vara

e Likvardighet och kompensatorisk resursférdelning
e Styrkedjan, ledarskap och ansvarsférdelning

Ekonomisk bedomning
Beslutet ryms inom ram.

Forslag till beslut
Huvudmannens verksamhetsuppféljning godkanns och den framatsyftande planeringen
faststalls.

Foljande amnen for arets fordjupningsdialoger faststalls:

e Likvardighet och kompensatorisk resursférdelning
e Styrkedjan, ledarskap och ansvarsférdelning

Beslutet ska skickas till
Alla chefer

Helena Balte Christian Jerhov
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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