Motesprotokoll FSG

Barn- och ungdomsfdrvaltningens
centrala samverkansgrupp

Datum: 2025-12-01
Tid: 13-15.30
Plats: Bokd, barn- och ungdomskontoret

Néarvarande
For arbetsgivaren For arbetstagarorganisationerna
Helena Balte, ordférande Kommunal: Asa Stolt-Trennsby
Sofia Svensson, hr-partner SACO: Ase Olofsson
Marie Sihvonen, sekreterare Sveriges Larare: Fredrik Bodin
Sveriges Skolledare: Anna-Karin Nord
Foredragare Vision: Ulrika Vikstrém (deltog pa punkt 7.2.1)
Johan Forsstrand, verksamhetschef 7-9 Vardférbundet: Josefin Enstrém

Kristina Jakobsson, administrativ chef
Sara Sjoberg, controller

Arenden

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalls.

Foérgaende FSG-protokoll 3 november 2025

Inga synpunkter pa férgaende protokoll.

Foéregaende CSG-protokoll 28 oktober 2025

Inga synpunkter pa férgaende protokoll.

Arenden enligt AU:s féredragningslista 2 december 2025

Ordférande informerar om kommande arbetsutskottsarenden samt om tva tillkommande
arenden gallande Interkommunal ersattning (IKE), vilkka kommer att tas upp direkt i barn-
och ungdomsnamndens sammantrade (BUN) den 16 december utan att férst behandlas i
arbetsutskottet.

Representant till BUN 16 december 2025

Sveriges Larare (Lotta Bank) representerar.

Ekonomi
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Budgetuppféljning per oktober

Controllern presenterar budgetuppféljningen per oktober manad och redogér for att
analysen &r fortsatt stabil.

Budget 2026

Ordférande och controller presenterar tillsammans forslag till budget 2026 som ar ett
arende till barn- och ungdomsnamnden den 16 december 2025. | presentationen lyfts
bland annat forslag pa resursférdelning.

Verksamhetsfragor

Nuldge bemanning och chefer

Ordféranden informerar om nulaget fér bemanning och chefer. Bland annat aktuell status
for tva sjukskrivna rektorer och att en utav de tva extra rektorerna och en ny rektor for
forskola har paborjat sin tjanst dagens datum.

Léasarstider reviderat forslag

Ordférande informerar om férandringarna i det preliminara forslaget for l1asarstider
2027/2028.

Kommunal efterfragar fortydligande av forslaget om sommarveckor 27-30 (tidigare 28—
31). Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och aterkommer pa nasta FSG den 12 januari
2026.

Resultat nationella prov

Ordférande informerar att resultaten i arskurs 3 ar nedatgaende. Forvaltningen arbetar
vidare med insatser for att vanda resultaten i positiv riktning, vilket aven ar en del i budget
2026.

Samverkan infér beslut - Revidering rutin skolplikt och narvaro

Arbetsgivaren presenterar sitt forslag pa rutin for skolplikt och narvaro infér beslut.

Arbetstagarparterna har inget att erinra.

Samverkan infér beslut - Rutin fér anpassad kost

Verksamhetschef for 7-9 samt administrativ chef presenterar sitt forslag pa rutin for
anpassad kost infor beslut. Rutinen har aven lyfts i CSG. Rutinen ar
forvaltningsgemensam och ska 6verensstdmma med den kommundvergripande rutin som
uppdateras av kostenheten.

Arbetstagarparterna har inget att erinra.
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Kompetensutveckling

Professionsprogrammet — Sveriges Lérare fran VSG F-6 den 17 november
2025

Sveriges Larare efterfragar arbetsgivarens fortsatta arbete med professionsprogrammet
samt att fa involveras tidigt.

Ordférande informerar att programmet ar igang men att arbetsgivaren aterkommer med
mer konkret aterkoppling pa FSG i borjan av 2026.

Arbetsmiljofragor

Vaccination

Ordfoérande informerar att personal inom férskola och anpassad skola har erbjudits
vaccination for den som dnskar, aven detta ar en del av budget 2026.

Sveriges Skolledare dnskar att vaccination framdver kan erbjudas under arbetstid.

Vardférbundet efterfragar att aven deras medlemmar erbjuds vaccination nasta ar med
hanvisning till exponering i arbetet.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkten vidare och tillagger att fragan redan ar féremal for
resonemang.

Arlig uppféljning av samverkan

HR-partner presenterar underlaget fér den arliga uppféljningen av samverkan. Arendet
bordlaggs till FSG den 12 januari 2026. Eventuella skriftliga férslag kan skickas till hr-
partner infér moétet. Bilagan skickas ut pa nytt tillsammans med nasta kallelse.

Samverkan infor beslut - Struktur for arlig uppféljning SAM

Hr-partner presenterar den uppdaterade strukturen for arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). En dialog férs kring strukturen, som tidigare har
lyfts som information pa FSG. Férslaget pa strukturen ar infor beslut.

Arbetstagarparterna har inget att erinra.
Ovrigt

Alingsashem och renoveringar - exempel Sollebrunn lag-mellan. BigBag pa
skolgarden, stéllningar i passager, byggdamm. Rektor har ingen chans att
sakra elever och personal. Nolhaga har inte tatat nyinstallerade fonster —
Sveriges Larare
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Sveriges Larare lyfter upplevda risker vid externa aktorers insatser och efterfragar
tydligare rutiner for riskbedémning samt bestalining och uppféljning -— fére, under och efter
insatsen. Det maste sakerstallas att varken elever eller medarbetare utesluts fran
riskbeddmningen och att genomférandet sker pa ett sakert satt.

Arbetsgivaren tar med sig fragan vidare till berérda funktioner inom forvaltningen.

Centrala mentorer 6verbelastas i o m manga nyexade nyanstéllda. Sarskilt patagligt
pa Nolhaga — Sveriges Lérare

Sveriges Larare informerar om en hég andel nyanstallda i verksamheten och att befintlig

personal ar hart belastad. Introduktionen fungerar inte tillfredsstallande, vilket riskerar att

leda till personalférluster. Férbundet efterfragar atgarder for att sakerstalla ett fungerande
mottagande och minska belastningen pa personalen.

Arbetsgivaren svarar att verksamhetschef for arskurs 7-9 tillsammans med rektorerna
arbetar vidare med fragan och tackar for att den lyfts.

Stdd pa Nolhaga - under all kritik — Sveriges Lérare

Sveriges Larare lyfter bristande kvalitet pa stadning, vilket paverkar arbetsmiljén och i
vissa fall anvandbarheten av lokaler.

Arbetsgivaren forklarar att fler avvikelserapporter behévs for att kunna driva fragan i
upphandlingen. Fragan fors vidare till ansvarig for stad.

Sveriges Larare tillagger att avvikelserna inte avhjalper problemet pa systemniva.

Sveriges Skolledare framhaller att bristande stadning innebar 6kad arbetsbelastning for
rektorerna.

Arbetsskor — Kommunal

Kommunal informerar att planeringen kring arbetsskor inte har fungerat tillfredsstallande.
Vid provningstillféllena delades lokal mellan olika férvaltningar, vilket medférde att olika
personalgrupper erbjods olika typer av skor. Detta har lett till fragor kring varfor inte alla
medarbetare erbjuds samma typ av arbetsskor.
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.

Underskrifterna uppfyller kraven for avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i elIDAS (EU:s

férordning 910/2014).

Aktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjanst som uppfyller férordningen.
Validering kan exempelvis géras har: https://validate.signport.se/

Déar finns aven information om hur validering kan goéras i Adobe Acrobat Reader.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras.

Underskrift 1

Namn: Anna-Karin Nord

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: BOU

Befattning: rektor \(Sveriges skolledare\)

Datum och tid: 2025-12-08 07:44:46 GMT+01:00
Transaktions-1D: 3730f809ab9b431ea94299d421bce18a

Underskrift 3

Namn: Fredrik Bodin

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2025-12-08 09:54:29 GMT+01:00
Transaktions-ID: c8758599f4cb4ceadf6c94dbbbb1baad

Underskrift 5

Namn: Josefin Enstrém

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: Skolskdterska, fértroendevald Vardférbundet
Datum och tid: 2025-12-08 13:25:23 GMT+01:00
Transaktions-1D: daf765b7867b4c61ba0a2f443cee8b0e

Underskrift 7

Namn: Ulrika Vikstrém

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Alingsas kommun

Befattning: Ekonomiadministrator

Datum och tid: 2025-12-15 10:54:36 GMT+01:00
Transaktions-ID: 14c0b7ce03ff4d3da762e3ddecfeeabc

knowit

Underskrift 2

Namn: Helena Balte

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Alingsas kommun

Befattning: Forvaltningschef

Datum och tid: 2025-12-08 08:04:59 GMT+01:00
Transaktions-ID: 289f8eae576b463585038eece3d14d4d

Underskrift 4

Namn: Asa Stolt-Trennsby

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2025-12-08 11:38:45 GMT+01:00
Transaktions-ID: 6743d8734b8d4c88b567fccf7ba7bd22

Underskrift 6

Namn: Ase Olofsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Lendahlsskolan

Datum och tid: 2025-12-08 17:08:13 GMT+01:00
Transaktions-1D: d2a122e4f4f54d74b60d6d98aaeb1bf3
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