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Huvudmannens verksamhetsuppfoljning 2023/2024

Arendebeskrivning

Enligt kap. 4 § 3 i skollagen (2010:800) ska varje huvudman inom skolvasendet bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet genomférs genom att
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar och féljer upp utbildningen, analyserar
orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfér insatser i syfte att
utveckla utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att na de nationella malen for utbildningen
(kap.4 § 5 skollagen 2010:800). De nationella malen beskrivs i skollagen och i andra
foreskrifter. Malen for barns och elevers utveckling och larande beskrivs framst i de olika
skolformernas laroplaner. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (kap. 4 § 6
skollagen 2010:800).

Rapporten "Huvudmannens verksamhetsuppféljning 2025” utgdr, tillsammans med andra
arenden som behandlats av barn- och ungdomsnamnden under aret, dokumentationen av
det systematiska kvalitetsarbetet avseende lasaret 2023/2024.

Forvaltningens yttrande

Barn och elever i Alingsas kommuns férskolor och skolor upplever i grunden en god trygghet
i verksamheterna. Undervisningen bedrivs pa ett satt som stammer éverens med
intentionerna i laroplanerna. Barnen och eleverna utvecklar i mangt och mycket de
kunskaper och varden som forvantas. Manga elever nar hoga betyg nar de gar ut
grundskolans arskurs nio. Samtidigt syns utmaningar och behov av att vidareutveckla
verksamheterna.

De 6vergripande malen som gallde aven féregaende lasar; hogre maluppfyllelse och 6kad
likvardighet foreslas kvarsta. Okad likvardighet utgér i sig sjalv ett viktigt varde, samtidigt
som det kan bidra till en samlat hégre maluppfyllelse. Arbetet fér bibehalla och utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa enhetsniva i syfte att utveckla kvaliteten utifran
lokalt identifierade behov bor fortsatta.

En god organisation, valfungerande satt att fordela resurser, tillgang till valutbildad personal,
valutvecklade arbetssatt och system for dokumentation och ett fortroendefullt samarbete
med barnens och elevernas vardnadshavare ar grundférutsattningar som alltid maste ses
Over och utvecklas for att kunna erbjuda utbildning av hég kvalitet.

Utover ovanstaende inriktningar for det framatsyftande arbetet féreslas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning omraden dar insatser behdver genomféras for respektive skolform.

Utifran de 6vergripande malen, inriktningarna och de identifierade omraden dar insatser
behdver genomféras kommer férvaltningen att utarbeta, genomféra och félja upp olika
insatser. Arbetet med och resultaten av insatserna rapporteras till barn- och
ungdomsnamnden i nastkommande ars verksamhetsuppfdljning och i forekommande fall i
andra arenden under aret enligt namndens arsplanering.
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Férdjupningsdialoger

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete genomférs arligen tva
fordjupningsdialoger utifrdn vad som identifierats i huvudmannens verksamhetsuppfoéljning.
Forvaltningen foreslar att teman for dessa traffar ska vara

» Barn och elever i behov av en anpassad utbildning
« Narvaro och franvaro

Ekonomisk bedémning
Beslutet ryms inom ram.

Forslag till beslut
Huvudmannens verksamhetsuppféljning godkanns och den framatsyftande planeringen
faststalls.

Foljande amnen for arets fordjupningsdialoger faststalls:

» Barn och elever i behov av en anpassad utbildning
« Narvaro och franvaro

Beslutet ska skickas till
Alla chefer

Helena Balte Christian Jerhov
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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