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Huvudman

Montessoriféreningen Asken
Brunnshusallén Brunnshuset
44134 Alingsas

Organisationsnummer: 864000-8572

Arendet

Regelbunden tillsyn av montessoriférskolan Asken, hdsten 2024

Om arendet

Montessoriféreningen Asken, (864000-8572) (fortsattningsvis Huvudmannen) ar godkénd
som huvudman for den fristaende forskolan Asken (fortsattningsvis forskolan). Barn- och
ungdomsforvaltningen har under hosten 2024 gjort en regelbunden tillsyn pa forskolan.

Vid tillsynen har barn- och ungdomsforvaltningen kontrollerat om verksamheten foljer gal-
lande lagar och bestammelser. Sedan huvudmannen fick sitt godkdnnande har skollagen
skarpts avseende enskilda som driver forskolor och skolor. Det stélls nu krav pa bland annat
att en forskolas agar-och ledningskrets ska ha insikt i de forfattningar som styr verksam-
heten.

Tillsynen har genomforts genom dokumentstudier, intervjuer och platsbestk som bestatt av
observation av forskolans larmilj6é. Dokumentstudie sker av bland annat inlamnad doku-
mentation for planering av verksamheten, arsredovisning, framtagna mal bade av huvud-
man och verksamheten samt kartlaggningar och olika analyser. Granskning av dokument
och dialog med huvudman och rektor sker innan verksamhetbesotket for att identifiera om
det finns omraden eller frgor som behdver fordjupas vid verksamhetsbesoket. | arendet har
material &ven inhamtas fran Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten och
Skatteverket. Vidare har kreditupplysningar inhamtats pa agar- och ledningskretsen i aren-
det.

Kort om verksamheten

Forskolan ar en montessoriférskola. Forskolan hade vid tillsynen 23 inskrivna barn i verk-
samheten. Personalgruppen bestar av sex personer varav fem ar heltidsanstallda och en
arbetar 70 procent. Tva av personalen har forskollararlegitimation tre ar barnskotare och en
ar utbildad inom lokalvard.
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Granskningsomraden

Omréaden utan konstaterade brister

* Trygghet och sakerhet
- Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att huvudmannen uppfyller forfattning-
ens krav for trygghet och séakerhet. Tillsynen avslutas inom det omradet.

¢ Inflytande, delaktighet och samverkan
- Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att huvudmannen uppfyller férfattning-
ens krav for inflytande, delaktighet och samverkan. Tillsynen avslutas inom det om-
radet.

¢ Organisation och undervisning
- Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att huvudmannen uppfyller férfattning-
ens krav for organisation och undervisning. Tillsynen avslutas inom det omradet.

e Arbete med stod och modersmal
- Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att huvudmannen uppfyller forfattning-
ens krav for arbete med stoéd och modersmal. Tillsynen avslutas inom det omradet.

Omraden med konstaterade brister

¢ Huvudman, agar- och ledningsprévning
- Det har vid tillsynen framkommit att huvudmannen inte uppfyller férfattningens krav
for huvudmannens forutsattningar gallande insikt och l[amplighet.

o Systematiskt kvalitetsarbete
- Det har vid tillsynen framkommit att huvudmannen inte uppfyller forfattningens krav
for systematiskt kvalitetsarbete.

¢ Huvudman, ekonomiska forutsattningar
- Det har vid tillsynen framkommit att huvudmannen inte uppfyller forfattningens krav
for de ekonomiska forutsattningarna.
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Beslut

Forelaggande

Barn- och ungdomsnamnden i Alingsas kommun beslutar att forelagga Montessorifore-
ningen Asken, enligt 26 kap. 108 skollagen att fullgéra sina skyldigheter enligt skollagen
genom att:

1. Vidta atgarder for att folja skollagens krav avseende att dgar- och ledningskretsen
genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten genom att
- séakerstalla att det i agar- och ledningskretsen ingar minst en person som har in-

sikt i gallande skolférfattningar enligt 2 kap. 5 och 5 a 88 skollagen, och att denna
insikt implementeras i huvudmannens helhetsansvar fér utbildningen

2. Vidta atgarder for att folja skollagens krav avseende att &gar- och ledningskretsen
genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten genom att
- uppratta en plan for hur det ekonomiska laget ska stabiliseras for fortsatt god

verksamhet enligt 2 kap. 58 punkt 2 skollagen

3. Vidta atgarder for att folja skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete genom
att
- dokumentera, folja upp och analysera och utifrdn analysen identifiera utveckl-
ingsomraden och besluta om utvecklingsomraden som ska genomfdras for att
de nationella malen ska uppfyllas. 4 kap. 3, 4 och 5 8§ skollagen och 2.6 Lpfo
18

- dokumentera alla moment i processen for det systematiska kvalitetsarbetet fran
nulage, analys, planering till genomférande. 4 kap. 6 § skollagen

Redovisning av atgarder

De atgarder som forelagts Montessoriféreningen Asken enligt punkt 1 till 3 ska vara ge-
nomforda senast 30 april 2025 och skriftligen redovisas till barn- och ungdomsforvalt-
ningen.

Redovisning av punkt 2 ska aven ske genom inlamning av kommande tva arsredovis-
ningar nar de ar upprattade.

Redovisning av punkt 3 ska innehalla en modell for genomférande. Kontroll av efterlevna-
den enligt modell foljs upp vid hdstterminen 2026.
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Om huvudmannen inte foljer detta forelaggande kan mer ingripande sanktioner komma att
aktualiseras. Beslut om forelaggande géller omedelbart enligt 26 kap. 108 tredjestycket skol-
lagen. Beslut om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 188 skollagen inte 6verklagas.

Motivering av beslutet

Forelaggande
26 kap. 108 skollagen

En tillsynsmyndighet far forelagga en huvudman som enligt denna lag star under dess tillsyn
att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de fore-
skrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som galler
for godkénnandet eller beslutet om ratt till bidrag.

Barn- och ungdomsforvaltningens bedomning

Agar- och ledningsprovning och systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 2 kap. 5 § far enskilda godkannas som huvudman for forskola om den enskilde genom
erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksam-
heten.

Enligt Skolinspektionen innebéar forvarvad insikt i skollagstiftningen en bred och djup kun-
skap i lagarna som ber6r huvudmannens skolform. Dessutom maste kunskaperna vara ak-
tuella och ha ett huvudmannaperspektiv.

Huvudmannen meddelar under intervjun att det varit en bristfallig 6verlamning fran forga-
ende styrelse och att den nya styrelsen inte fatt kunskap om den dokumentation som efter-
fragats infor tillsynen. Den dokumentation som lamnats in av huvudmannen visar inte hur
det systematiska kvalitetsarbetet planeras, analyseras, utvarderas eller foljs upp pa forsko-
lan. | en komplettering efter intervjun inkom huvudmannen med en kvalitetsrapport for 21/22
med huvudmannens prioriterade arbetsomraden. Fyra av de prioriterade arbetsomraden ar
samma som for 23/24; lokalfragan, dokumentation, utemiljé och féraldraengagemang, men
pedagogiska mal saknas helt. Det har enligt dokumentet inte skett nagon utveckling sedan
kvalitetsrapporten 21/22 for de fyra arbetsomradena som upprattats for 23/24. Overlag &ar
dokumentationen bristfallig och det saknas underlag for att gora analyser.

Enligt de underlag som lamnats in av huvudmannen ska det i styrelsen finnas tva personer
med forskollararutbildning som ska ha insikt i skollagstiftningen, varav en &r rektorn som ar
adjungerad. Ingen av dem var med pa intervjun med huvudman, men i och med att rektor
intervjuades separat stalldes kompletterande fragor gallande huvudmannens arbete dven
under den intervjun. Huvudman har i kompletteringen hanvisat till att det ar rektorn som star
for den pedagogiska analysen. Det framkommer att rektorn besitter insikt i skollagstiftningen
bade genom rektors intervju och den dokumentation som inkommit for rektorns systematiska
kvalitetsarbete, men det saknas dokumentation och analys av det systematiska
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kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Vidare har rektorns insikt inte implementerats som en
del i huvudmannens helhetsansvar for utbildningen. Det visar sig i de brister i insikt som
tydliggjordes i intervju med 6vriga huvudmannarepresentanter, samt i inlamnad dokumentat-
ion.

Enligt 4 kap. 3,488 skollagen ska huvudman och rektor systematiskt och kontinuerligt pla-
nera, folja upp, analysera och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvali-
tetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter.
Enligt 4 kap. 6 § skollagen ska det detta arbete dokumenteras.

Flera av fragorna fran huvudmannens intervju behévde kompletteras med mer information
och underlag. Det saknas fortsatt en del underlag som efterfragades. Trots papekandet om
att det hos Bolagsverket saknas vilken styrelse forskolan har, finns det i nulaget inte anmalt
en styrelse. Det framkom aven att huvudmannen inte anmalt de andringar som gjorts i sty-
relsen till barn- och ungdomsférvaltningen, vilket de sedan 1 januari 2019 skyldig att med-
dela inom en manad efter andringen. Aktuell styrelse hanvisar till bristfallig dverlamning fran
forgdende styrelse och tron pa att dem Iost det.

Det &r styrelsens ansvar att sakerstalla att man har den kompetens som kravs enligt gal-
lande lagar och forfattningar.

Ekonomi

Enligt de tre senaste &rsredovisningarna ser det ekonomiska laget svagare ut. Arets resultat
ar ett underskott pa narmare fyra hundrafemtio tusen kronor jamfért med aret innan dar
vinsten var ungefar tvahundrasjuttio tusen. Huvudman har vidtagit atgarder under aret for
radda det ekonomiska laget men det finns inte redovisat hur huvudmannen planerar att
vanda det ekonomiska laget i fortsattningen. En oro finns att det ekonomiska laget inte ar
under kontroll och att det egna kapitalet riskerar att ta slut om forskolan fortsatter i samma
riktning.

Barn- och ungdomsfdrvaltningen bedémer darmed att huvudmannen brister i insikt kring
skollagstiftningen och det systematiska kvalitetsarbetet samt bristande kunskaper gallande
ekonomiska forutsattningar enligt 2 kap. 5 och 5 a 88 skollagen.

Rattslig reglering
2 kap. 5 § Enskilda far efter ansokan godkannas som huvudman for forskola, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och fritidshem.

Skollagen 4 kap. 3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva syste-
matiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfdlj-
ningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbild-
ningen. Lag (2022:940).
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Skollagen 4 kap. 4 § Sadan planering, uppfoljning, analys och utveckling av utbildningen
som anges i 3 § ska genomfdras aven pa forskole- och skolenhetsniva.

Skollagen 4 kap. 5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls.



