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§ 56 2024.350 BUN
Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljdarbete redovisar
forvaltningen fordjupade nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter.

Beredning
Barn- och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 4 maéanad 2024 Idmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen féljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet vilka redovisas i delarsbokslut och bokslut
samt i aktuellt arende. Kommenterade och analyserade nyckeltal finns i bilagd rapport. |
rapporten redovisas forvaltningens pagaende och planerade arbete tillsammans med
nyckeltal och 6évriga underlag inom omradena arbetsbelastning, sjukfranvaro samt tillbud och
arbetsskador. Sjukfranvaro redovisas och analyseras férvaltningsévergripande men ocksa
med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron
jamférs med dvriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i
fraga om sjukdomsorsaker. Dartill redovisas genomfdrda atgarder samt vilka ytterligare
insatser som planeras. En sammanfattning av férvaltningens slutsatser beskrivs nedan.

Sjukfranvaro

Namndens totala sjukfranvaro ar 6,8% (januari — juli 2024) vilket ar lagre an féregaende ar.
Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro an man. Sedan féregadende ar har mans franvaro
minskat i storre utstrackning an kvinnors vilket ocksa innebar att skillnader mellan man och
kvinnors sjukfranvaro har 6kat. Sjukfranvaron ar nagot lagre bland yngre medarbetare (<29
ar). Sjukfranvaron 6kar marginellt for personal 50 ar> men minskar i évriga

aldersgrupper. Under 2024 har férvaltningens sjukfranvaro minskat inom samtliga
franvarointervall och ar den lagsta under matperioden.

Sjukfranvaron ar hogst i forskolan som ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning
praglas av omsorg och kontaktnara arbete med barn, som annu inte utvecklat ett fullt
immunférsvar och darfor ocksa har storre smittspridning av forkylningar och dylikt. Under de
senaste aren har forvaltningen intensifierat det systematiska arbetsmiljdarbete vilket bor vara
en del av forklaring till de minskade sjuktalen. For att kunna saga nagot ytterligare om vad
som ar en effekt av forvaltningens arbete och vad som paverkas av faktorer i omvarlden
behovs jamforelser med andra motsvarande verksamheter. Faktorer sasom inflation eller
forandrade attityder till forkylningssymptom kan paverka franvaron.

Tillbud och arbetsbelastning

Det totala antalet tillbud har 6kat dver tid med en férhallandevis stor 6kning fran féregaende
ar. Det finns en 6kning éver tid som forvaltningen beddémer vara en effekt av olika
utbildningsinsatser som genomfoérts och det stéd som finns till chefer. Forvaltningen arbetar
for att uppmuntra anmalan och dokumentation kring tillbud foér att starka det férebyggande
arbetet och séatta in atgarder innan nagon tar skada och/eller blir sjuk. Den storre 6kningen
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fran foregaende antas vara ett utfall av varens omstallningsprocess dar rapporterade oro och
liknande i relation till bemanningsfragor.

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbets-
organisation, relationer samt omradet beléningssystem. Enkaten genomfors tre ganger per
ar. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet félja upp arbetsmiljon pa respektive enhet.
Resultatet utgor underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa arbetsplatsen i
syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt for barn- och ungdomsférvaltningens verksamheter
ar forstarkt arbete inom omradet "stodsystem och arbetsmetoder” vilket handlar om hur
medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet som de svarar pa enkaten.

Insatser

Barn- och ungdomsforvaltningen har arbetat for att minska arbetsbelastningen, oka
mojligheten till terhamtning och pa sa satt sanka sjukfranvaron. Genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap skapas férutsattningar for forbattrad samverkan med samt 6kat
engagemang och delaktighet fér alla medarbetare. Studier inom arbetsmiljé och organisation
visar pa att ledarskapet ar avgoérande for en hallbar organisation med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nar forvaltningen identifierar friskfaktorer och arbetar aktivt, systematiskt
och langsiktigt har organisationen stor mojlighet att skapa en god arbetsmiljé och minska
sjukfranvaron.

| rapporten redovisas forvaltningens arbete med féljande insatser:

e Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stddja chefer
att utveckla sitt ledarskap

o Utvecklande medarbetarskap
o Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete fér hela férvaltningen
e Utvecklat systematiskt arbetsmiljéarbete med stdéd av samverkansavtalet
e Medarbetaréverenskommelser och chefséverenskommelser

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Personal och arbetsmiljo
¢ Bilaga Nyckeltal personal och arbetsmilj¢ delar-november 2024 241024
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