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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns forskoleverksamhet under lasaret
2023/2024 i form av forutsattningar och inre organisation samt beskrivningar av undervis-
ningens innehall och genomforande. Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av
forskoleorganisationen avseende antal forskolor, deras storlek eller geografiska place-
ringar.

Underlaget utgors av forskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det sys-
tematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Resultaten av utbildningen i férskolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i fore-
kommande fall forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning.

1.1. Forskolans uppdrag

Enligt skollagen (SL 2010:800 8 kap. § 2) ska forskolan stimulera barns utveckling och |a-
rande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Vidare ska forskolan framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbe-
reda barnen for fortsatt utbildning.

| laroplanen (Lpfo 18) fortydligas uppdraget ytterligare och dar framgar, bland mycket an-
nat, att forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande och att den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Forskolans undervisning ska utga fran ett innehall som ar
planerat eller uppstar spontant. Laroplanen betonar ocksa att leken ar grunden for utveckl-
ing, larande och valbefinnande i férskolan.

2. FoOrutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom férskolan kravs legitimation. | forskolan far det, i under-
visningen, utover forskollarare finnas annan personal med sadan utbildning eller erfaren-
het att elevernas eller barnens utveckling och larande framjas (SL 2010:800 kap. 2 88§
13-14).
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2.1.1 Forskollararens roll och uppdrag

Av laroplanen (Lpfo 18) framgar att forskollararen ansvarar for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande.
Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfér ge-
mensamt. Forskollarare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara
for att

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

e planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfa-
renheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

* spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i forsko-
lan blir en del av undervisningen, och

o utveckla pedagogiskt innehall och miljoer som inspirerar till utveckling och larande och
som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet.

2.1.2 Ovriga befattningar och personalkategorier

Barnskotare — Barnskétaren har en pedagogisk utbildning pa gymnasieniva eller motsva-

rande och deltar i arbetslagets gemensamma arbete med barnens utveckling, larande och
omsorg. De genomfdr delar av undervisningen efter férskollarares planering och kan i v-
rigt ha olika ansvar beroende pa erfarenhet och kompetens inom olika omraden.

Forskoleassistent — Befattningen éar till for den som saknar barnskdétar- eller forskollararut-
bildning eller annan pedagogisk hdgskoleutbildning. Férskoleassistenten ar en del av for-
skolornas arbetslag. Fokus ligger framst pa det praktiska omsorgsarbetet — men arbetsfor-
delningen och arbetsuppgifterna i arbetslaget kan variera, beroende pa behov och sam-
mansattning av arbetslaget.

Pa forskolorna finns ocksa en barnhélsa. Foérskolans barnhalsoteam (BHT) bestar av rek-
tor och specialpedagog. En centralt organiserad férskolepsykolog ar knuten till barnhalso-
teamen, deltar regelbundet pad moéten och utgor ett stod i barnhalsans operativa och strate-
giska arbete. Barnhalsoteamen arbetar framjande, forbyggande och atgardande for alla
barns hélsa, larande och utveckling. | det framjande och forebyggande arbetet ingar att ut-
veckla tillg&ngliga och inkluderande larmiljoer som gynnar undervisningen for alla barn.
Det atgardande arbetet innefattar riktade insatser till de barn som ar i behov av mer omfat-
tande stdd, till exempel pedagogisk kartlaggning, handlingsplan, samverkan med andra
aktorer och handledning till arbetslaget.
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2.1.3 Andel personal med forskollararlegitimation
2019 2020 2021 2022 2023

Heltidstjanster i forskolan med for-
skollararlegitimation, kommunal 53 57 52 55 54
regi, andel (%)

Jamforelse riket 43 44 44 44 44

Som framgar av jamforelsen ovan &r andelen legitimerade forskollarare i Alingsas kom-
muns kommunala forskolor stabilt hogre &n i riket som helhet. Nagot som &r en viktig kvali-
tetsfaktor. Vetenskapsradet (2015) beskriver att "forskolans likvardighet och méjlighet att
verka for social jamlikhet &r starkt kopplad till forskolepersonalens utbildningsniva och
kompetens.” (s. 24).1

2.2. Forskolans inre organisation

2.2.1 Mindre grupper under dagen

| forskolornas verksamhetsuppfoéljningar beskriver rektorerna hur de arbetar med att bed-
riva planerad undervisning i mindre grupper. Uppfdljningen visar att det pagar ett omfat-
tande arbete med frdgan pa forskolorna. En del i detta arbete &r att implementera en mo-
dell med tre nivaer av organisation under dagen och veckan. Nivaerna benamns enligt fol-
jande: grundniva ("garantiniva”), accepterad niva (planerade mindre sammanhang) och
ambitionsniva (planerad undervisning i undervisningsgrupper).

De positiva effekter som syns av att bedriva undervisning i mindre grupper och som besk-
rivs av rektorerna kan delas in i tva perspektiv; barnens perspektiv respektive personalens.
Ur barnens perspektiv beskrivs en rad positiva effekter sdsom en lugnare och tryggare
miljo, farre konflikter, 6kat inflytande for barnen och 6kat talutrymme for varje barn. Ur per-
sonalens perspektiv syns en 6kad mdjlighet att bedriva planerad undervisning, flja upp
undervisningens resultat och att anvanda resultaten av uppféljningarna till att planera den
fortsatta undervisningen grundad i gruppens behov, att kunna se varje enskilt barns behov
och att battre kunna stddja barn som behover sarskilt stod. Uppfdljningen visar att det
kvarstar utmaningar i arbetet vilket gor att olika forskolor har kommit olika langt i arbetet
och att hur stor del av dagen eller veckan dar barnen kan vistas i mindre barngrupper vari-
erar mellan férskolorna.

1 En likvardig forskola for alla barn. Vetenskapsradet 2015. https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rappor-
ter/2015-10-12-en-likvardig-forskola-for-alla-barn.html
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Utmaningarna beskrivs sa gott som uteslutande som utmaningar som kan kopplas till for-
skolornas inre organisation. Exempelvis hur personalplaneringen utifrdn scheman och pla-
neringstid kan goras for att mojliggora att dela in barnen i mindre barngrupper. En annan
tydlig utmaning ar hur den planerade gruppindelningen ska kunna uppratthallas vid ordina-
rie personals franvaro. Ett satt att arbeta med detta ar att 6ka grundbemanningen i syfte att
minska behoven av att ta in vikarier, ett arbetssétt som ar under implementering. Det finns
ocksa nagra rektorer som beskriver utmaningar avseende hur lokalernas utformning och
storleken pa forskolan paverkar majligheterna. | denna del har arbetet aven synliggjort be-
hovet av att ha genomténkta larmiljéer for barnen, saval inomhus som utomhus (se aven
kapitel 3.1.1. nedan).

2.2.2 Personaltathet

Personaltatheten redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare, oavsett befattning
eller utbildningsbakgrund.

2019 2020 2021 2022 2023

Inskrivna barn per arsarbetare i

foérskolan, kommunal regi, antal 5.5 5.5 53 52 5.1

Jamforelse riket 5,2 5,2 51 51 51

Personaltatheten (matt som antal barn per arsarbetare) tkar over tid i Alingsas kommuns
kommunala forskolor och var 2023 pa samma niva som riket som helhet, efter att ha varit
nagot lagre tidigare under matperioden. Vetenskapsradet (2015) diskuterar personaltathet-
ens betydelse och grundat i en genomgang av forskningslaget sammanfattar de sina slut-
satser som att hog personaltéathet har storst betydelse for yngre barn och for barn med
svagare socioekonomisk bakgrund.? Dock behover personaltatheten ocksa kopplas sam-
man med andra faktorer for att ge 6nskad effekt, exempelvis hur personalen anvander de
mojligheter som en hog personaltathet skapar. Det ar ocksa viktigt att relatera personaltat-
heten till barnen faktiska narvarotid och planera sa att det ar flest personal narvarande nar
antalet barn ar som hogst.

2.2.3 Socioekonomisk resursférdelning

Forskolorna kan erhalla kompensation utifran barngruppernas socioekonomiska forutsatt-
ningar. Bidraget utgor cirka fyra procent av resursfordelningen till férskola. Medel férdelas
till enheter med en viss socioekonomisk struktur enligt barn- och ungdomsnadmndens fast-
stallda faktorer. Modellen anvands for att fordela resurser mellan enheter.

2 En likvardig forskola for alla barn. Vetenskapsradet 2015. https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rappor-
ter/2015-10-12-en-likvardig-forskola-for-alla-barn.html
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Det ar sedan rektor som fordelar resurserna inom enheten, utifran enhetens barns forut-
sattningar. Rektorer for forskolor som erhaller socioekonomiskt fordelade resurser redovi-
sar att resurserna i huvudsak anvéands till personalférstarkningar for att mojliggora en
hogre personaltéthet och/eller for att 6ka mojligheten for barnen att vistas i mindre grup-
per. Nagot som ligger i linje med Vetenskapsradets (2015) slutsatser (se 2.2.2 ovan).

3. Undervisningen

Undervisning definieras i skollagens (SL 2010:800) kapitel 1 § 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av larare eller forskollarare
mot mal som anges i forordningar och andra forfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar
kunskaper och varden

Som tidigare namnts ska undervisningen i forskolan utga fran ett innehall som ar planerat
eller uppstar spontant och att leken ar grunden for utveckling, larande och vélbefinnande i
forskolan.

| denna rapport beskrivs undervisningens forutsattningar utifran perspektivet av larmiljoer-
nas utformning.

3.1. Larmiljoerna

De korta beskrivningar av vad som menas med de olika omradena i larmiljoerna som inle-
der respektive kapitel nedan (i kursiv stil) bygger pa information hamtad fran Specialpeda-
gogiska skolmyndighetens hemsida (www.spsm.se).

3.1.1 Fysisk

Med fysisk larmiljo menas alla de byggnader och utomhusmiljer dar barnen far sin utbild-
ning, men innefattar ocksa moblering och material.

Forst kan konstateras att forskolorna har tydligt skiftande forutsattningar saval rérande in-
nemiljon som utemiljon. Forskolorna arbetar aktivt for att utveckla de fysiska larmiljoerna
utifran de forutsattningar de har. Mycket arbete bedrivs for att skapa en fysisk larmiljé med
laga mobler, pa barnens niva, och att barnen har enkel tillgang till material.

De lokaler och utemiljéer som finns delas in i olika mindre delar, som "rum i rummet”. De
olika "rummens” mojligheter anpassas efter barnens intressen eller utifran den planerade
undervisning som for tillfallet pagar. Larmiljoerna beskrivs utifran detta perspektiv som va-
rande i standig foérandring. Det finns ocksa beskrivningar dar mindre "rum” specifikt for 1as-
ning, skapande och konstruktion skapats for barnen.
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Sammantaget beddéms arbetet med den fysiska larmiljon kommit lAngst avseende inom-
husmiljoerna och det framkommer utvecklingsbehov i utomhusmiljon, nagot som ocksa vi-
sar sig i verksamhetsuppfoljningarnas framatsyftande delar dar utvecklad utomhusmiljo ar
ett relativt vanligt forekommande mal for kommande ar.

3.1.2 Pedagogisk

Tillganglighet i den pedagogiska larmiljon handlar om att alla barn och elever ska kunna
delta i aktiviteter och undervisning som planeras och erbjuds av verksamheten. Undervis-
ningen ska ocksa méta behov hos gruppen och hos individerna, exempelvis avseende
stdd, ledning och stimulans.

Rektorernas beskrivningar av den pedagogiska larmiljon ar pa flera satt en spegel av den
fysiska larmiljon. Med utgangspunkt i barnens intressen och vilja att utforska skapas och
omskapas larmiljoerna sa att barnen i leken kanner sig kompetenta och delaktiga i sitt eget
larande. Barnen ges mojligheter att utveckla sin fantasi, sin kreativitet och sitt l[arande. Vik-
ten av att pedagogerna ar narvarande i barnens aktiviteter och att de standigt reflekterar
over hur den pedagogiska larmiljon, tillsammans med den fysiska larmiljon, anpassas till
barnens behov och deras utveckling och larande lyfts ocksa fram.

3.1.3 Social

Den sociala larmiljon paverkar och paverkas av bade pedagogisk och fysisk larmiljo. Det
handlar till exempel om att alla ska uppleva trygghet och studiero i den pedagogiska larmil-
jon. Det kan ocksa handla om att alla kan vara med och leka nar platsen dar leken ager
rum ar fysiskt tillganglig.

| rektorernas beskrivningar av utvecklingen av den sociala larmiljon ryms saval varde-
grundsarbete (utifran laroplanen) som arbete med barns delaktighet och inflytande och ett
forebyggande arbete mot kr&nkande behandling. Stor vikt lAggs vid att skapa en utveckling
i barnens sociala samspel, relationer och i deras formaga att kommunicera med varandra
och de vuxna kring sina egha upplevelser. Att arbeta med TAKK (Tecken som Alternativ
och Kompletterande Kommunikation) och bildstdd beskrivs som viktiga delar i barnens so-
ciala larmiljo da detta okar mojligheterna till kommunikation for alla barn.

4. Sammanfattande analys

Alingsas kommuns forskolor praglas av en hdg andel legitimerade forskollarare. Perso-
naltatheten ar pa en motsvarande niva som riket som helhet.

Det pagar ett omfattande utvecklingsarbete avseende de olika aspekterna av larmiljon dar

framforallt arbetet med utemiljoerna bedéms behdva bedrivas dven under de narmast
kommande aren.
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KOMMUN

Arbetet med att barnen ges mdjligheter att vistas i mindre barngrupper under dagen har
kommit tamligen langt &ven om en hel del organisatoriskt arbete kvarstar for att arbetssat-
tet ska vara fullt ut institutionaliserat pa alla forskolor. Det ar ocksa viktigt att fortsatta arbe-
tet med att planera for att kunna sakerstalla kvaliteten i verksamheten &ven vid ordinarie
personals franvaro.
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