,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-05-28

§ 32 2024.163 BUN
Kompetensforsorjning: Personal och behorigheter

Arendebeskrivning

Forskola och skola liksom hela férvaltningen behdver formas och utvecklas sa att alla barn
och elever moter personal med ratt kompetens. Det ar en fraga om kompetensférsoérjning
vilket kraver langsiktig och strategisk planering. Alingsas kommun har tagit fram en
kommungemensam strategi for kompetensforsérjning som beskriver den
kommungemensamma processen. | detta arende redovisas av aktuella nyckeltal och
indikatorer liksom férvaltningens handlingsplan fér kompetensférsérjningen.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har den 20 maj 2024 Idmnat féljande yttrande:

Kompetensfoérsérjning handlar om att attrahera ratt medarbetare, rekrytera dessa genom en
effektiv process, skapa mojligheter for utveckling pa kort och lang sikt, behalla och engagera
ratt medarbetare genom att vara en attraktiv arbetsplats samt att géra omstaliningen i slutet
av en anstallning pa ett professionellt satt.

Fragan om ratt kompetens ar definierad i skollag och 6vriga styrdokument som reglerar
verksamheten i forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
Laroplan fér forskolan anger tydligt férskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i
enlighet med malen i laroplanen. | laroplanen beskrivs ocksa hur évrig personal i forskolan
har ett uppdrag att framja barns utveckling och larande. Fér skolan ar det ett krav att
undervisningen sker av legitimerade larare med behdrighet i det amne som de undervisar i.
Motsvarande forvantan finns rérande undervisning i fritidshemmet dar larare med behorighet
for undervisning i fritidshemmet ansvarar for undervisningen.

Viss kompetens ar saledes reglerad samtidigt som verksamheten i bade férskola och skola
behdver organiseras med personal sa att barns och elevers omsorgsbehov kan tillgodoses.
Det ror saval generell tillsyn och omsorg som specifika krav dar det rér sig om extraordinara
medicinska insatser till exempel. For de delar av verksamheten dar kompetens inte regleras i
nationella styrdokument &r Barn- och ungdomsférvaltningens inriktning att alla som arbetar i
forskola eller skola har utbildning for arbete med barn och unga.

Tillracklig kompetens ar i huvudsak en frdga om organisering, dels for att méta upp
skollagens krav pa olika professioners ansvar och dels for att barns- och elevers utbildning
ska ske i ett helhetsperspektiv. Fragan om kompetensférsorjning innebar ocksa arbete med
hur vi kompenserar och organiserar nar det inte finns tillgang till ratt kompetens.

Nyckeltal

Vad galler personalomsattning och avgangsdestination ar trenden i huvudsak stabil éver tid. |
den senaste matningen dar Alingsas jamfors med évriga kommuner i Goteborgsregionen
(GR) ar omsattningen for forskollarare nagot lagre an évriga men barnskétare och
grundskollarare hogre.

Vad galler personalomsattning och avgangsdestination ar trenden i huvudsak stabil éver tid. |
den senaste matningen dar Alingsas jamférs med évriga kommuner i Géteborgsregionen
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(GR) ar omsattningen for forskollarare nagot lagre an for dvriga kommuner medan
barnskétare och grundskollarare har en hégre omsattning.

Andelen legitimerade férskollarare liksom andel larare med pedagogisk hégskoleexamen i
arskurs 1-9 i saval grundskola som anpassad grundskola ar forhallandevis stabil éver tid.
Andelen forskollarare och larare med pedagogisk hogskoleexamen 1-9 ar nagot hégre an
riket. Andelen behdriga larare med pedagogisk hogskoleexamen i anpassad grundskola ar
lagre an riket.

For grundskolan utgar forvaltningen i fran hur stor andel av den planerade undervisningen
som skett av larare med legitimation och behdrighet i amnet. Det &r sma variationer mellan
aren vad galler andelen undervisning som skett av larare med behdrighet i amnet. Arbete
med att 6ka andelen undervisning som sker av larare med legitimation och behdrighet i
amnet ar en kontinuerlig process.

Under 2024 sker ett intensivt arbete med att anpassa personalplaneringen utifran budget. |
omstallningsarbetet prioriteras behoériga och legitimerade larare. Pa sa satt okar
mojligheterna att 6ka andelen undervisning som sker av larare med legitimation och
behdrighet i amnet. Genom att behalla behoériga och legitimerade larare ar malet pa sikt att
Oka andelen undervisning som sker av larare med legitimation och behdrighet i amnet.
Samtidigt finns det utmaningar i omstallningsarbetet pa kort sikt dar legitimerade och
behdriga larare bara till del matchar enheternas behov. Det kravs ett arbete pa medellang
sikt med att forandra enheternas inre organisation for att pa sa satt na en hogre andel
undervisning som sker av larare med behdrighet i amnet.

For huvudmannen totalt utgérs en tredjedel av personalen i fritidshemmet av larare med
behdrighet for undervisning i fritidshemmet. Totalt har 40 procent av personalen
lararutbildning. | majoriteten av teamen har cirka halften av personalen lararutbildning,
antingen for fritidshemmet eller i andra amnen.

For att mota de utmaningar som finns i hela medarbetarresan vad galler att rekrytera,
organisera och stalla om for ratt och tillracklig kompetens arbetar Barn- och
ungdomsférvaltningen utifran en handlingsplan med ett antal strategier och flertalet insatser
som tillsammans med det kommungemensamma arbetet ska skapa battre férutsattningar i
verksamheten. Redovisning av arbete utifran handlingsplanen, liksom férdjupning av
nyckeltal rérande kompetensférsérjning beskrivs i bilaga till arendet.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Kompetensforsorjning Personal och behérigheter 2024
¢ Bilaga Kompetensforsorjning Personal och behoérigheter
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