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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Anpassad

grundskola Noltorp. Granskningen genomférdes den 18 och 19 oktober 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-01-11.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Anpassad grundskola Noltorp
senast den 2023-08-14 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Alingsas kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2023-08-14.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddémning och betyg

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan fér anpassad grundskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat samt
elevernas upplevelse av trygghet anvands i analysarbetet och relateras till
genomforande och forutsattningar for att kunna synliggora
framgangsfaktorern och utvecklingsbehov.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att en ny rektor tilltradde pa
skolenheten i mars 2023. Den nya rektorn har utvecklat det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolenheten genom att genomféra systematiska uppfoljningar
kring elevers kunskaps- och trygghetsresultat. Det innebar bland annat att rektorn,
larare och elevhalsoteamet pa skolan har pabérjat ett utvecklingsarbete dar de
planerat in sex tillfdllen for delanalyser under lasaret kring undervisning, trygghet och
studiero samt narvaro. Rektorn genomfoér darefter ett summativt 6vergripande
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analysarbete tva ganger per ar pa skolenheten. Huvudmannen beskriver vidare i
redovisningen att kartlaggningsarbetet ska synliggora skillnader i resultat. Rektorn kan
darigenom identifiera framgangsfaktorer och utvecklingsbehov for att askadliggora
forbattringsatgarder i analysarbetet kring elevers studieresultat och deras upplevelser
av trygghet. Det organiserade uppfoljningsarbetet ingar i rektorns systematiska
kvalitetsarbete och underlagen ligger till grund for beslut om prioriterade
utvecklingsinsatser for skolenheten.

Huvudmannen beskriver dven i redovisningen att de processer och rutiner som
paborjats och faststéllts pa skolenheten inte har utvarderats vid tiden for
redovisningen da verksamheten har genomgatt ett férandringsarbete med nytilltradd
rektor. Nar skolenheten framgent jamfor resultat vid kommande resultatavstamningar
kommer det systematiska kvalitetsarbetet att ge en tydligare bild av vilka effekter
utvecklingsatgarderna har i verksamhetens kvalitet kring elevers studieresultat och
deras upplevelser av trygghet.

Skolinspektionen bedémer att ett arbete paborjats som ligger i linje med vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom omradet.

Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot madlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att malen i laroplanen och vilka
kunskaper eleverna ska utveckla blir konkreta och tillgangliga for alla elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att under varterminen 2023 har ett arbete
paborjats pa skolenheten for att héja kompetensen med att tydliggora mal och syfte
for undervisningen for eleverna. Detta arbete har bland annat inneburit
kompetensutvecklinginsatser ledda av huvudmannens utvecklingsledare dar man
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fokuserat pa hur larare kan bryta ned och konkretisera kunskapsmalen utifran de
formagor som beskrivs i laroplanen. Det har dven genomfoérts workshops kring hur
pedagogiska planeringar ligger till grund for tydliggérande av kunskapsmalen och
syftet med undervisningen.

Huvudmannen anger att det vid redovisningstillfallet ar for tidigt att bedoma
effekterna av utvecklingsinsatsen. De forvantade resultaten pa skolenheten som
huvudmannen beskriver ar att lararna blir mer medvetna om kunskapsmalen kopplat
till undervisningen och som ska leda till en storre tillganglighet for eleverna, ett okat
larande dar syftet ar tydligare och mer konkret i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att ett arbete paborjats som ligger i linje med vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom omradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 2.8

Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stod av studie- och
yrkesvagledare ta fram en plan fér hur eleverna i samtliga arskurser far
moijligheter till att forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Av huvudmannens redovisning framgar att studie och yrkesvagledaren har fatt i
uppdrag att tillsammans med rektorn och lararna pabodrja ett utvecklingsarbete inom
omradet pa skolenheten. Det innebar att man borjat med att arbeta fram en
samplanering som beskriver hur eleverna i alla arskurser kan forberedas och ges
mojlighet att fa praktiska erfarenheter av ett aktivt yrkes- och samhallsliv. Enligt
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redovisningen fran huvudmannen kommer arbetet f6ljas upp och utvédrderas en gang
per lasar.

Under forutsattning att rektorn ser till att planerade atgarder genomfors bedémer
Skolinspektionen att arbetet ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
arbetet inom omradet.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdittning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behoéver utveckla samverkan kring bedémning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedémarkompetens och samsyn i fragor som rér
beddmning.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att lararna pa skolenheten vid flera
tillfallen under varterminen genomgatt kompetensutveckling kring bedomning i syfte
att skapa samsyn och likvardighet samt for att 6ka bedomarkompetensen. Detta
arbete har bland annat inneburit kompetensutvecklinginsatser ledda av
huvudmannens utvecklingsledare dar man fokuserat pa att skapa gemensamma
strukturer utifran bland annat didaktiska fragestallningar med vad, hur, nér och varfor
kring bedomningskriterierna. Vidare genomférdes vid lasarets slut en
kompetensutvecklingsdag dar lararna fick sitta tillsammans och diskutera och utarbeta
sambeddmning och dokumentation kring elevernas kunskapsutveckling.

Huvudmannen beskriver ytterligare att de kommer genomféra tva heldagar per lasar
kring sambedémning dar man daven kommer satta extra fokus pa framatsyftande
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pedagogiska omddmen. Utvecklingsinsatsen kommer ledas av huvudmannens
utvecklingsledare.

Huvudmannen beskriver daven i redovisningen att de processer och rutiner som
pabéorjats och faststéllts pa skolenheten vid redovisningstillfallet ar for tidigt att
bedoma effekterna av. De forvantade effekter som rektorn framfort till huvudmannen
ar att insatsen forvantas ge en 6kad bedomarkompetens och en storre likvardighet i
de pedagogiska bedomingarna pa skolenheten.

Skolinspektionen bedémer att ett arbete paborjats som ligger i linje med vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom omradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och foérskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden

och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behoéver utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att sakerstalla att
syftet med utbildningen uppfylls.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att man tillsammans med skolenheten
har utvecklat och forstarkt det systematiska kvalitetsarbetet genom att genomféra
kartlaggningar kring elevers kunskaps- och trygghetsresultat. Huvudmannen har daven
forstarkt ett centralt stdd till enheten genom att en av kommunens utvecklingsledare
har kompetensutvecklats i grundsarskolans uppdrag. Huvudmannen foljer
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inledningsvis upp rektors analys och verksamhetens resultat |6pande med tata
avstamningar tillsammans med rektorn och dven genom dialogsamtal tillsammans
med den andra anpassade skolenhetens rektor i kommunen. Darefter anger
huvudmannen att de genomfor en sjalvstandig analys av resultaten for att identifiera
atgarder och sakerstalla skolenhetens kvalitet och utbildningsuppdrag. De
sjalvstandiga analyserna sammanstalls och dokumenteras i huvudmannens
kvalitetsarbete.

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrém X Camilla Ekman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Roland Fallstrom Signerat av: Camilla Ekman

| handldaggningen av drendet har daven utredare Christina Sjogren medverkat.
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