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1. Sammanfattning

Utbildning och 6vning ar nédvandigt for att vidmakthalla och utveckla férmagan att hantera
kriser. Kontinuitet och regelbundenhet ar vitalt for krishanteringsférmagan, och darmed
ocksa for utbildning och 6vning.

Kommuner har ansvar for att ge fortroendevalda och anstalld personal den utbildning och
ovning som behovs for att de ska kunna |6sa sina uppgifter vid extraordinara handelser i
fredstid.

Kommuner har ett geografiskt omradesansvar och bedriver samhallsviktig verksamhet.
Rimliga krav pa den egna férmagan ar att snabbt kunna reagera, gora en korrekt vardering
av laget och att pakalla eller vidta lampliga atgarder. Detta ska genomsyra utbildning sa val
som 6vning.

Denna plan innehaller en redovisning av vilka dvningar och utbildningar som avses
genomféras under mandatperioden 2023-2026

2. Krishanteringsformaga

Med krishanteringsformaga avses att vid allvarliga storningar kunna leda den egna
verksamheten, fatta beslut, sprida snabb, korrekt och tillférlitlig information och kunna
samverka med andra aktorer. Vidare att snarast hantera eller medverka i hanteringen av
konsekvenserna och sdka avhjalpa, skydda och lindra effekterna.

Krav pa krishanteringsformaga

Kravet pa krishanteringsformaga varierar fran aktor till aktér. De hogsta kraven stélls pa
geografiskt omradesansvariga organ samt pa myndigheter och andra som bedriver
samhallsviktig verksamhet. Alingsas kommun har bade ett lokalt geografiskt omradesansvar
och bedriver samhallsviktig verksamhet.

Foretag och andra organ som ansvarar for och bedriver samhallsviktig verksamhet maste
ocksa kunna hantera kriser. Rimliga krav ar att snabbt kunna reagera, vardera laget och
pakalla eller vidta lampliga atgarder.

Foljande sidor beskriver Alingsas kommuns plan fér évning och utbildning. Detaljplanering sker
arligen i samverkan med Ovade aktérer med utgangspunkt i analyser och erfarenheter.
Sakerhetsenheten utgoér stdd vid planering och genomforande av aktiviteterna.
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3. Ovning och utbildning

| den dagliga verksamheten finns en nara relation mellan medborgarna och kommunen. Vid
extraordindra handelser har kommuner ett geografiskt omradesansvar. Alingsas kommun
bedriver samhallsviktig verksamhet, och en kris eller allvarlig samhallsstérning far
konsekvenser pa lokal niva. Kommunen behdver ha formaga att motsta allvarliga stérningar
samt att kunna agera vid kriser eller stérningar.

Kommunen har ansvar att ge fértroendevalda och personal den utbildning och évning de
behdver for att kunna |6sa sina uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid. Regelbunden
utbildning och évning av krisledningsorganisationen ar nédvandig for att vidmakthalla och
utveckla formagan; bade for organisationen som helhet och de enskilda befattningshavarna.
Syftet ar ocksa att utveckla samverkan med andra berérda.

Kontinuitet och regelbundenhet ar vitala faktorer. Alingsds kommuns utbildnings- och
ovningsprocess, och darmed krisberedskapsférmagan, kan illustreras pa foljande satt:

A
‘ Samverkan
Ledning
A
Uppstart
Grunder

Krishanteringsformaga
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4. Exempel pa former for ovning
och utbildning

Utbildningar
= Grundutbildning — kommunal krisberedskap, civilt forsvar och totalférsvar
= Stabsmetodik
=  Temautbildning, t.ex. erfarenheter fran praktisk krishantering
= Funktionsutbildning, exempelvis for sarskilda uppgifter i en stab eller i falt

Larmovning

En larmévning prévar organisationen genom att larma in de som berérs och f& dessa personer att
infinna sig pa angiven plats efter viss tid. Detta ar en viktig formaga for att tidigt kunna bérja arbeta
vid en handelse. Larmdvning och startévning kan kombineras.

Startovning

En startdvning 6var férmagan att snabbt komma igang med arbetet vid en handelse. Exempel pa
moment ar att stalla i ordning ledningsplatsen, koppla in datorer, telefoner och annan teknisk
utrustning, kontrollera checklistor, instruktioner och hjalpmedel. Startdvning och larmévning kan
kombineras.

Seminariedvning

Vid en seminariedvning leder en dvningsledare diskussionen kring en viss fragestallning eller ett
scenario. Atgarder och agerande diskuteras utifran inspel.

Ledningsovning

En ledningsévning syftar till att 6ka eller testa formagan att med berednings-, stabs- och
informationsrutiner skapa en gemensam lagesuppfattning och féresla beslut. Ovningen
genomfors utifran ett scenario med inspel. Dialog med andra aktorer kan ske genom
motspelsorganisation. Tonvikten laggs pa roller, organisation, arbetssatt och prioriteringar.

Samverkansovning

Ovar framst samordning genom samverkan. Den kan genomféras som ledningsévning mellan ett
flertal aktorer eller i mindre format. | denna form évar myndigheter och andra aktorer, eller
forvaltningar tillsammans, som pa olika nivaer berors av en kris.
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Funktionsovning

En funktionsévning kan genomfdras praktiskt av enskilda funktioner; upplysningscentral,
informationsorganisation, WIS, diverse tekniska system etc. Krisledningsnamnden kan aven
genomfodra beslutsdvning med de évervaganden och beslutssituationer de kan stallas infor.

5. Uppfoljning av utbildning och
ovning
Utbildningar och évningar ska foljas upp for att se om de sker och utvecklas pa énskvart

satt. Ovningarna ska utvarderas avseende styrkor och svagheter i kommunens
krisberedskap och férmaga att samverka. Aven utbildningar bér utvarderas.
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Verksamhet

2023

2024

2025

2026

Samtliga/berorda

Kommunledningskontoret
Krisledningsndmnden

Barn- och ungdomsforvaltningen

Kultur- och
utbildningsforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Socialférvaltningen

Vard- och omsorgsforvaltningen
Krisstod

Frivilliga/externa aktorer
TIB
Raddningstjansten

Alingsashem

Alingsas Energi

- Krisberedskap och
sakerhet for nyanstallda
chefer

- 4x Kvartalsévning

- Funktionsévning/ test av
reservkraft
Grundutbildning

Grundutbildning

Grundutbildning
Grundutbildning

Grundutbildning
Grundutbildning

Grundutbildning
Temautbildning

Funktionsutbildning
Grundutbildning
Grundutbildning

Grundutbildning

- Krisberedskap och
sakerhet for nyanstallda
chefer

- 4x Kvartalsévning

- Funktionsévning/ test av
reservkraft
Forvaltningsspecifik 6vning

Forvaltningsspecifik 6vning

Forvaltningsspecifik 6vning

Grundutbildning
Funktionsutbildning

Bolagsspecifik 6vning

- Krisberedskap och sdkerhet
for nyanstallda chefer

- 4x Kvartalsovning

- Funktionsévning/test av
reservkraft

Forvaltningsspecifik 6vning
Forvaltningsspecifik 6vning

Forvaltningsspecifik 6vning

Funktionsutbildning

Bolagsspecifik 6vning

- Krisberedskap och sdkerhet
for nyanstallda chefer

- 4x Kvartalsovning

- Funktionsoévning/test av
reservkraft

Kommunovergripande 6évning

Kommunovergripande évning

Kommunovergripande évning

Kommunovergripande 6évning

Kommunovergripande 6vning
Kommunovergripande évning

Kommunovergripande 6vning
Kommunovergripande 6vning

Kommunovergripande évning
Kommunovergripande évning
Kommunovergripande 6vning

Kommunovergripande évning

Kommunovergripande évning
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