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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stadsskogenskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stadsskogenskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och omdémen ges i
flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver folja upp lararnas bedémningar och betygssattning for att
identifiera eventuella skillnader och analysera vad dessa beror pa.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvdndas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2022:11025) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Stadsskogenskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Rek-
torn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran en bred uppféljning av olika resul-
tat. Resursférdelningen utvarderas och anpassas lopande under skolaret for att tillgo-

dose de behov som kan uppsta och for att utveckla verksamheten. Rektorn skapar for-
utsattningar for lararna att samverka och utveckla larandet tillsammans i kollegiet. Det
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kollegiala samarbetet leds av rektorn och har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn leder
och styr i huvudsak jamstéalldhetsarbetet med fokus pa att alla elever ska ges samma
forutsattningar oavsett konstillhérighet.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen
genom uppfoljning av kunskaps- och trygghetsresultat for skolan och genom
kontinuerliga lektionsbesdk. Rektor och bitrddande rektor anger att de dven I6pande
foljer upp lararnas forutsattningar for att genomféra undervisningen och de berattar
att bitradande rektor har i uppdrag att stodja de larare som behover stdd i att utveckla
undervisningen pa skolan. | intervju med skolans personal framkommer att skolan
arbetar utifran ett kommungemensamt arbetssatt med det systematiska
kvalitetsarbetet. Skolan har darutéver utvecklat en uppféljningsmetod med den sa
kallade H-boken. Genom arbetet med H-boken foljer alla larare upp alla elevers
upplevelse kring trygghet, studiero, undervisning och deras larande kontinuerligt.
Lararna staller fragor till eleverna i boken och elevsvaren sammanstalls darefter av
lararen for att sedan analyseras och féljas upp gemensamt i kollegiet med elevhalsan,
rektorn och bitrddande rektor. Rektorn foljer dven upp och analyserar
kunskapsresultat sasom resultat pa nationella bedémningsstod, kartldggningsmaterial,
nationella prov samt bedémningar vilket gors pa faststéllda datum fyra ganger per
lasar. Lararna uppger att de medverkar och har tva avstamningsperioder under lasaret
dér de analyserar maluppfyllelse @mne fér amne. Rektorn, den bitradande rektorn och
lararna medverkar i analysarbetet och utifran resultaten arbetar rektorn och
bitrddande rektorn darefter fram nya utvecklingsmal tillsammans med lararna.
Rektorn, bitrddande rektorn och lararna genomfor dven en analys av resultaten pa
skolenkater, bade kommunens egna och Skolinspektionens skolenkat, pa grupp- och
individniva och det utifran kén. Analyserna sammanstalls slutligen av rektorn och
bitradande rektorn och lamnas darefter till arbetslagen med nya fokusomraden som
de skall arbeta med nastkommande lasar.

Rektorn och bitradande rektorn beskriver vidare att de bland annat vidtagit
forbattringsatgarder for hela skolan efter att det i tidigare analyser framkommit att
elevernas resultat varit lagre inom vissa arbetsmoment i matematikdmnet. Den modell
som skolan utarbetade utifran det analysarbetet fick namnet Stadskogenmetoden.
Metoden mojliggor att eleverna far 6kade mojligheter att fardighetstréana inom de
arbetsmoment som man konstaterat paverkat maluppfyllelsen hos eleverna. Rektorn
och lararna lyfter fram att den riktade arbetsmetoden med Stadskogenmetoden gav
stor effekt, da de kunde se béattre resultat och en hogre maluppfyllelse hos eleverna
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overlag pa hela skolan. Darmed beslutade rektorn tillsammans med lararna att
implementera arbetsmetoden som ett moment i undervisningen i varje klass.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet pa skolan
utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag genom att félja
upp hur undervisningen bedrivs och att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utifran analys av resultaten beslutar rektorn om forbattringsatgarder
och resursfordelning som leder till att undervisningen utvecklas. Rektorn ser aven till
att nya larare far en planerad introduktion. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer framkommer att rektorn skapar en andamalsenlig organisation som
mojliggor for [ararna att samverka kring undervisningen och att utveckla ldrandet
tillsammans i kollegiet. Rektorn och bitradande rektorn skapar bra strukturer och goda
forutsattningar for utvecklingsarbetet pa skolan. Alla lararna traffas varje vecka i olika
konstellationer, sdsom arskursvisa arbetslag och gemensamt med elevhalsan, och
bitradande rektorn och rektorn pa sa kallade KM-moten (kategorimoten). Lararna
samverkar bade kring elevrelaterade fragor och med undervisningens utveckling i de
olika motesforum som rektorn och bitradande rektorn utarbetat tillsammans med
lararna pa skolan. Rektorn har organiserat sa att alla moten féljer en tydlig dagordning
med gemensamma och anpassade fragestallningar utifran vilket motesforum det ar.
Skolans arbetslagsledare och forstelarare har en tydlig roll och rektorn leder och féljer
upp vad som bearbetats och avhandlats pa motena genom flera avstamningar med
arbetslagsledare och forstelarare varje manad. Rektorn och bitradande rektorn har
tydliga ansvarsomraden, vilket dven galler for 6vriga roller pa skolenheten. Det finns
dven en utarbetad plan for introduktion av nya larare. Nyanstéllda larare far en
mentor och rektorn féljer upp arbetet I6pande i arbetslaget och pa
uppfoéljningssamtal.

Jamstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett jamstalldhetsarbete dar rektorn
foljer upp verksamhetens resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt arbetar for
att alla elever ska ges férutsattningar att na malen. Likval framgar det i granskningen
att de riktade forbattringsatgarder som rektor beslutat om géllande maluppfyllelse i
svenskamnet utifran kon i ar 6, haft en inverkan pa elevers forutsattningar, da de
bidragit till 6kade konsskillnader i kunskapsresultaten. Det framkommer ytterligare i
intervjuer att skolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor som knyter an till
diskrimineringsgrunderna i likabehandlingsplanen. Rektorn féljer upp
kréankningsanmalningar bade utifran kon och med klasstillh6righet. | kommunen har
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man paborjat ett jamstalldhetsarbete utifran de nya skrivningarna gallande sexualitet,
samtycke och relationer i laroplanen och det leds av verksamhetsutvecklarna i
kommunen. Forsteldrarna har fatt i uppdrag fran rektorn att planera och organisera
arbetet pa skolenheten med verksamhetsutvecklarna och darefter tillsammans med
rektorn och bitradande rektorn. Rektorn och bitradande rektorn berattar att de nu
inlett jamstalldhetsarbetet for att skapa forutsattningar for alla lararna att utveckla
gemensamma forhallningssatt utifran likabehandlingsplanen och en gemensam
begreppsforstaelse och sprakbruk. Lararna beskriver i intervjun att de paborjat
jamstalldhetsarbetet i klasserna och aven involverat vardnadshavarna. Det
framkommer i samtliga intervjuer att rektorn, bitradande rektorn, elevhalsa och
lararna arbetar for att inkluderar jamstéalldhetsfragor i undervisningen. Lararna
beskriver att de for mycket samtal tillsammans med eleverna i klasserna och har
samtal i deras arbetslag. Vidare beskriver rektorn och bitradande rektorn i intervju att
de inte har utlast nagra konsskillnader och konsmoénster i atgardsprogrammen men att
de i narvarostatistiken kan utldsa skiftande resultat mellan pojkars och flickors
franvaro pa skolan. Det framgar vidare att det dven finns skillnader i foregaende lasars
betygsresultat i svenska dar pojkarna i ar 6 hade en lagre maluppfyllelse an flickorna.
Rektor sadger att de har genomfort satsningar i svenskundervisningen for flickor, da det
i tidigare undersokningar framkom att flickorna i denna arskurs hade ett lagre resultat
an pojkarna. Insatserna bidrog till att flickornas resultat hojdes, i relation till pojkarnas,
vilket ytterligare 6kade kdnsskillnaderna i kunskapsresultaten. Skolinspektionen
rekommenderar darfor att rektorn skapar likvardiga forutsattningar for eleverna
oavsett kdn dven vid de insatser som gors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Stadskogenskolan moéter en undervisning som &ar strukturerad, varierad
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och det ges ett aktivt lararstod. Undervisningen ar malfokuserad med inledningar,
genomgangar, uppgifter och sammanfattande avslut av lektioner. Eleverna stimuleras
och utmanas utifran deras forutsattningar och behov samt goérs delaktiga i
undervisningen och i sitt eget larande.

Varierad och strukturerad undervisning

Av Skolinspektionens granskning framgar att undervisningen ar varierad och
strukturerad med tydliga inledningar, genomgangar, uppgifter och sammanfattande
avslut av lektioner. | bade intervjuer och pa observationer framkommer att lararna
arbetar efter en gemensam lektionsstruktur pa tavlan dar de har ett dagsschema med
en arbetsgang som visar pa de olika arbetsmomenten och trafikljus som anger arbets-
och samtalsklimatet som ska rada pa lektionen. Flertalet av ldrarna beskriver syftet
och malet med lektionen antingen skriftligt eller muntligt inledningsvis. Det framgar
att undervisningen varieras pa skolan, vilket ocksa bekréftas av lektionsobservationer
och i intervjuer med elever. Lararna beskriver att en lektion innehaller olika
arbetsmoment for att maojliggora att alla eleverna orkar vara engagerade och mer
fokuserade under hela lektionen. Lararna berattar vidare att de blandar mellan styrda
och mer kreativa laborativa moment och inslag i undervisningen. Till exempel pa
observationer fanns det arbetsmoment pa matematiklektionen dar eleverna fick mata
och berakna olika matematiska problemlosningsuppgifter praktiskt i grupp och enskilt
var och en. Observationerna visar ocksa att lektionerna innehaller rorelsepass for att
Oka elevernas fokus under lektionerna. Eleverna far ett aktivt lararstdd sa att de
forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Lararna ror
sig i klassrummet och ser till att alla elever som ar i behov av stéd far det. Eleverna
racker upp handen for att fa hjalp men lararna stdmmer ocksa av med eleverna att de
forstatt uppgifter utan att eleverna efterfragat hjalp. Om det ar flera elever som
fastnat i en uppgift kan lararen ta upp uppgiften i helklass.

Elevernas inflytande i undervisningen och sitt eget ldrande

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ger eleverna mojlighet att
reflektera Over sitt eget larande samt ger dem majlighet att paverka undervisningens
utformning. Lararna arbetar i flera dmnen med att synliggdra olika svarighetsgrader
genom att visa flera olika elevexempel som ett satt att motivera och stodja eleverna
att utvecklas och aga sitt egna larande. Vidare berattar ldrarna att de ar lyhorda infor
elevernas 6nskemal for hur de vill arbeta. Lararna uppger att detta sker pa olika satt,
genom H-boken, “tummen” eller exit ticket. Bade ldrarna och eleverna berattar att de
ofta arbetar med utvardering pa olika satt for att fanga asikter kring hur kvalitén pa
undervisningen ar. Av intervjuer och observationer framkommer vidare att ett viktigt
led i att medvetandegora och utveckla elevernas larande ar bland annat genom
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elevledda utvecklingssamtal. Eleverna far infor utvecklingssamtal arbeta igenom och
reflektera over sitt arbete och sin prestation i de olika @mnena och utforma ett
underlag for en presentation pa utvecklingssamtalet tillsammans med lararen for sina
foraldrar.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att lararna anpassar innehall och arbetsséatt i undervisningen for
att utmana eleverna efter deras behov och forutsattningar och de starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra genom att de visar pa att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Av intervjuer och observationer framkommer att ldrarna
anpassar undervisningen sa att eleverna far anvanda olika arbetssatt utifran vilka
forutsattningar de har, och att lararna hjalper till att strukturera skolarbetet for
eleverna for de som har behov av det. Vidare framkommer att ldrarna ser till att elever
som ar i behov av utmaningar far detta exempelvis genom att de far fordjupande
arbetsuppgifter att arbeta med eller ett mer utmanande material. Aven eleverna
uppger att alla larare ger stod till de elever som ar i behov av det och att det finns
tillgang till utmanande uppgifter till de elever som &r i behov av det. | klassrummen
finns tillgang till olika hjalpmedel for eleverna och lararna styr vilka eleverna
samarbetar med utifran behov och kunskapsniva. Lararna sager att de ger individuella
instruktioner bade skriftligt, muntligt och strukturerat i undervisningen. Enligt
eleverna motiverar lararna dem pa olika satt med uppmuntran. Lararna ger eleverna
positiv feedback pa deras fragor och arbetsinsatser direkt i situationerna.
Representanter for elevhalsan uppger att ldrarna arbetar aktivt med att starka
elevernas sjalvfortroende via goda relationer och anpassningar utifran elevernas
behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Skolan bedriver ett aktivt arbete for att sdkerstalla att utbildningen praglas av trygghet
och studiero, sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Skolan har tydliga rutiner for
trygghetsarbetet och dessa ar val kdnda bland skolans personal. Granskningen visar
ocksa att skolans aktiva och malmedvetna arbete for att sakerstélla studieron ger goda
forutsattningar att astadkomma en lugn studiemiljo for eleverna.

Trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett framjande och forebyggande arbete for att
skapa och uppréatthalla tryggheten pa skolan. Av intervjuer och inkommen
dokumentation framgar att skolan arbetar med att kartldgga och analysera tryggheten
pa skolan. Pa skolan genomfor man trygghetsundersdkningar i H-boken med eleverna
och flera enkdtundersodkningar. Det framgar ocksa att skolan har tydliga rutiner for
hantering av krankningsarenden och att dessa ar val kdanda bland skolans personal.
Eleverna dr med i trygghetsarbetet via klassrad och elevrad och eleverna ar dven med
och diskuterar forslag pa atgarder och ordningsregler. Skolan arbetar framjande med
fadderverksamhet som ett satt att skapa trygghet mellan arskurserna. De har dven tva
vanskapsveckor varje lasar som elevhalsan medverkar vid med samarbetsévningar for
att framja tryggheten. Vidare uppger rektorn och bitrdadande rektorn att de
trygghetsframjande atgarderna utvarderas varje lasar.

Studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero i
klassrummen. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att studieron éverlag ar
bra pa skolan. Bade elever, och personal beskriver att studieron ar god dven om det
finns lektioner da ljudnivan ibland kan bli hogre nar eleverna samtalar lagmalt med sin
bankkompis i arbetet. Rektorn och bitradande rektorn uppger att man bland annat har
jobbat med att lararna ska ha tydligare lektionsstruktur och mer variation i
undervisningen for att pa sa satt skapa goda forutsattningar for studiero. Eleverna har
mojligheter att arbeta i mindre grupper i anslutande grupprum eller studiehall. Alla
elever har dven majlighet att anvdanda horselkapor vid enskilt arbete i klassrummet.
Lararna tydliggor for eleverna genom att ange vilket arbetsklimat som ska rada pa
lektionen eller i de olika momenten i undervisningen genom att visa gront, gult eller
rott trafikljus pa tavlan.

Lararna diskuterar med eleverna vad begreppet innebdr, att studiero inte ar
detsamma som att det ar helt tyst i klassrummet utan att det handlar om att eleverna
ska kunna arbeta i klassrummet. Lararna arbetar I6pande med elevernas delaktighet
kring studieron och fangar upp elevernas upplevelser genom bade H-boken och vid
andra former av utvdrderingar. Elevernas svar om studieron sammanstalls darefter av
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lararna for att sedan analyseras och bearbetas tillsammans i arbetslagen och med
rektor, bitrddande rektor och elevhilsa fér eventuella anpassningar och atgarder.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedéomning ar féljande.
Granskningen visar att det finns forutsattningar for lararna att sambeddma och
diskutera bedémning och betygséattning i olika forum, saval med andra larare pa skolan
som med ldrare pa andra skolor i kommunen. Rektorn féljer upp lararnas arbete med
beddmning och betygsattning genom att tillsammans med lararna analysera
maluppfyllelsen och resultat. Dock framgar att rektorn inte jamfor olika resultat i olika
klasser i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser i bedémning och
betygssattning.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for samtliga larare att
sambeddma och att nyanstallda ldrare far stod i sin beddmning och betygssattning av
kollegor i arbetslaget. Av intervjuer framkommer att lararna anvander sig av varierade
metoder sasom screeningar, olika prov och elevarbeten for att géra bedémningar av
elevunderlagen for betyg och omdémen. Lararna sager att bedomningsarbetet
planeras nar de utarbetar sina pedagogiska planeringar utifran elevernas kunskaper
och resultat. Rektorn berattar att hen och bitradande rektorn foljer upp
beddmningsarbetet [6pande i larplattformen och att de sager att de kan se hur
processarbetet utarbetas fran pedagogiska planeringar till elevernas resultat och kan
pa sa satt finnas som bollplank om nagon av lararna ar osakra i sitt bedémningsarbete.
Vidare beréattar rektorn att likvardighetsarbetet for beddémning av omdoémen och
betyg bygger pa att de har legitimerade larare och det sker samtal kring den nya
laroplanen utifran olika elevexempel. Rektorn beskriver dven att hen har organiserat
I6pande styrda forum med bade konferensmoéten, arbetslagsmoten och en heldag for
betygssattning for arbetslaget ar 4- 6.
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Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn till viss del féljer upp och
analyserar bedémning och betygssattning i syfte att sdkra likvardigheten pa skolan. |
intervju berattar rektorn att betyg, och resultat pa nationella prov, nationella
beddmningsstdd och kartlaggningar foljs upp men att rektorn i mindre grad har
uppmarksammat skillnader i bedémning och betyg i olika arskurser och mellan larare.
Det framgar att rektorn i lagre grad gor jamforelser med avvikande resultat i
bedémningen och betygssattningen utifran olika arskurser och larare. Rektorn och
bitradande rektor anger att de inte funderat pa om bedémningen pa skolan kan skilja
sig at mellan larare och klass och dar resultaten till exempel kan visa pa skillnader
mellan olika klassers betyg i amnen eller mdjliga skillnader mellan larares
betygsattning i de olika amnena. Rektorn och bitradande rektorn berattar vidare att de
analyserar resultaten pa nationella prov 6ver tid och med ett konsperspektiv men att
de inte sett nagra storre skillnader mellan konen forutom féregaende lasar dar
pojkarna presterade samre an flickorna. De beskriver att orsaksfaktorn till skillnaderna
med flickornas hoga resultat var att de tidigare hade identifierat laga resultat hos
flickorna i bedomningsarbetet och darav beslutade rektor om att satta in stod i
undervisningen for att hoja flickornas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver félja upp lararnas bedémningar och betygssattning for att
identifiera eventuella skillnader och analysera vad dessa beror pa.

Skolinspektionens granskning visar pa att rektorn i begransad omfattning analyserar
skillnader i resultat och arskurser for att identifiera avvikelser i betyg och bedémning.
Rektorn genomfor i mindre omfattning jamforelser och eventuella orsaksanalyser
kring skillnader mellan amnen, arskurser, larare i ett likvardighetsperspektiv.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. | det ansvaret ligger att undersdka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgéarder for att komma till ratta med dem. Enligt Skolverkets allmédnna rad har rektorn
en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera omdémen och
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nationella provresultat ur olika perspektiv for att sdkerstélla att omdémena &r sa
rattvisande och likvardiga som majligt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn vidareutvecklar analysen av skillnader
och avvikelser géllande omddémen och betyg for att kunna fora diskussioner med
lararna i syfte att ta reda pa om bedémningen ar likvardig eller inte. Syftet ar att
utjamna skillnader inom skolan mellan larare, dmnen och arskurser. Vidare behover
rektorn pabadrja ett arbete med att félja upp och analysera lararnas omdémen och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Om betyg och omdémen och 6vriga
bedémningar gors pa olika grunder och skiljer sig mellan larare, finns en risk for att
dessa inte 6verensstimmer med elevernas faktiska kunskaper. Om avvikelser
framkommer i analysen behover rektorn ta reda pa orsakerna. Detta for att rektorn
ska kunna faststalla om eventuella skillnader kan bero pa att lararna har gjort olika
tolkningar av styrdokumenten, eller att de bedémt och vagt samman elevprestationer
pa olika satt. Rektorn behover ocksa, beroende pa vad analysen visar, fora en
diskussion med enskilda larare eller med hela kollegiet for att kunna besluta om
utvecklingsinsatser. Syftet med atgarderna bér vara att hoja likvardigheten vid
betygssattningen och bedomarkompetensen pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler X Camilla Ekman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Camilla Ekman

| handlaggningen av drendet har daven Maria Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

15 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 31 januari och den 1 februari 2023.
Besoket genomférdes av Camilla Ekman och Maria Larsson.

Stadsskogenskolan &r en kommunal grundskola i Alingsas kommun. Lasaret 2022/2023
har skolenheten cirka 318 elever. Skolenheten leds av en rektor och en bitradande

rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anled-
ning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitets-
granskning i Stadskogenskolan i Alingsds kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedomningar och betygssattning for att
identifiera eventuella skillnader och analysera vad dessa beror pa.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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