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§ 28 2023.161 BUN
Kompetensforsorjning: Personal och behorigheter

Arendebeskrivning

Alingsas kommun star, i likhet med manga andra arbetsgivare infér utmaningar nar det galler
den framtida kompetensforsorjningen. Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver
valfardens kompetensférsorjning som en av det kommande decenniets viktigaste fragor for
Sveriges kommuner och regioner. De kommande aren ar bristen pa arbetskraft en av de
storsta utmaningarna for sdval kommuner och regioner som hela naringslivet. Utdver de
utmaningar som handlar om att kompetensforsorja organisationen sa gor sig aven
forandringar i omvarlden standigt pamind och férutsatter utveckling, anpassning och
fornyelse i verksamheterna.

Legitimerad och behorig personal ar en avgdérande faktor for att sdkerstélla god omsorg och
utbildning for barn och elever. | detta arende foljer Barn- och ungdomsnamnden
forvaltningens arbete med kompetensforsorjning av legitimerad och behériga personal.

Beredning
Barn och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 26 april 2023 Idmnat féljande yttrande:

Alingsas kommun arbetar med att ta fram en kommungemensam strategi for
kompetensforsorjning som beskriver den kommungemensamma processen. En avgorande
del i det strategiska arbetet ar att utveckla alla delar av medarbetarresan for att ge basta
mojliga forutsattningar att sakra kompetensbehovet. Medarbetarresan bestar fem olika steg,
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och engagera samt omstallning. Att arbeta och
analysera utifrdn medarbetarresan ar ett verktyg for att fa en dverblick och identifiera vilka
delar som behdver utvecklas. Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar med att ta fram en
handlingsplan for lokala tillampningar utifran den kommungemensamma strategin.

Barn- och ungdomsférvaltningen féljer andel obehérig personal, arets kartlaggning avser
mars 2023, och konstaterar att andel visstidsanstallda obehdriga forskollarare har okat i
jamforelse med foregaende ar. Andelen visstidsanstalla obehoriga grundskollarare har
minskat i jamfoérelse med féregaende ar.

Den personal som ar tillsvidareanstalld som forskollarare eller larare men som saknar
legitimation tillhdr en av tre kategorier: De som anstalldes for mycket Iange sedan, innan
behorighetsreglerna var lika tydliga, de som ar precis nyexaminerad och vantar pa sin
legitimation samt de som ar tillsvidareanstallda trots att de saknar legitimation. Totalt
konstaterar forvaltningen att 6 av forskollararna och 14 av grundskollararna ar
tillsvidareanstallda och saknar legitimation.

Grundskolorna i Team Norra (15,69%), Team Nordost (8,57%) och Team Sydost (12,73%)
har en hégre andel visstidsanstallda obehdriga larare anstallda med stdéd av skollagen 2 kap.
21§. Det ar kommunens norra delar och socioekonomiskt missgynnade enheter som det ar
svarare att rekrytera behérig personal till. Férskolorna har en relativt liten andel
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visstidsanstallda obehdriga forskollarare anstallda, férutom Team Norra som har 12%
obehdriga larare anstallda med stéd av skollagen 2 kap. 218§.

Barn- och ungdomsférvaltningen planerar foljande insatser for 6ka andelen behériga larare
och utbildad personal:

Strategiskt arbete med kompetensforsorjning

Kartlaggning av personal pa fritidshemmet

Okad grundbemanning

Projekt storre tillgang pa timvikarier

Efterlevnad legitimationskrav i férskola och skola

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.
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