Personaltathet

Bilaga — forskola, skola och
fritidshem
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Personaltathet forskola

Barn- och ungdomsforvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt for personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristaende
forskoleverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15
oktober férgaende ar.

Grundbemanning

Personaltathet ar ett nyckeltal som visar pa forhallandet mellan hur manga barn i férskolan
det gar pa varje arsarbetare. | nyckeltalet personaltathet ar det antalet inskrivna barn i
kommunens forskolor dividerat med antalet arsarbetare. Grundbemanning/arsarbetare ar
antalet anstallda heltidstjanster som arbetar med barn (exkl. stdd- och kokspersonal)
omraknat till heltidstjanster utifran tjanstgéringsgraden.

Exempel:

. 10 personer arbetar pa férskolan Lingonet

. 6 av 10 arbetar heltid, 100% = 1,00 tjanst vardera
. 3 av 10 arbetar deltid 50%, = 0,5 tjanst vardera

. 1 av 10 arbetar deltid 80%, = 0,8 tjanst

Det innebar féljande for grundbemanningen, omraknat i heltidstjanster;

. 6 ganger 1,0 = 6 heltidstjanster
. 3 ganger 0,5 = 1,5 heltidstjanster
. 1 ganger 0,8 = 0,8 heltidstjanster

Grundbemanning for Lingonet = 8,3 heltidstjanster.
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Grundbemanningen har 6kat nagot inom de kommunala verksamheterna de senaste fyra aren
medan det gatt at motsatt hall for de fristaende verksamheterna.
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ANDEL HEL._TIDSJANSTER, FORSKOLLARARLEGITIMATION
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Av de pedagoger som ar anstallda pa heltidstjanster inom foérskola ar det 50% som har
forskollararlegitimation i Alingsas kommun' inom saval kommunal som enskild regi. Det
konstateras att Alingsas kommun har en hégre andel legitimerade férskollarare jamfért med
bade GR och riket totalt. Trots det har Alingsas en lagre personalkostnad 2021 an bade GR
och riket. Alingsas har aven en mindre 6kning av personalkostnaderna jamfort med GR och
riket.

Barnantal och arsarbetare

| barn- och ungdomsforvaltningens kommunala forskoleverksamhet har personaltatheten
blivit nagot tatare de senaste fyra aren, fran att ar 2019 vara pa 5,5 barn per arsarbetare till
5,2 barn per arsarbetare 2022. De fristdende verksamheternas matning for personaltathet
visar en 6kning med 0,2 procentenheter fran hdosten 2021. Vilket i praktiken innebar att de
fatt en lagre personaltathet.

ANTAL BARN PER ARSARBETARE
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'Statistik hamtad fran Skolverkets statistikdatabas och inkluderar endast heltidsanstéllda med legitimation, ej deltid ar 2022
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Nedan jamfoérelse ar alla kommuner i Sverige och det svarta stracket representerar Alingsas
kommun. Foérvaltningen konstaterar att Alingsas kommun ligger éver rikssnittet avseende
antal barn per arsarbetare.

Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, lageskommun, antal
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Barnantalet skiftar under aret och det ar en hégre andel barn under varen jamfért med under
hosten, men for varje ar har antalet inskrivna barn dkat med ett fatal barn. Vid matningen i
oktober 2022 ligger andelen barn i alder 1-3 ar for kommunala forskolor pa 53% och andelen
barn i alder 1-3 ar pa fristaende forskola ligger pa 51%.
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Andelen barn med schema mellan 0—15 timmar har gatt ner sedan matningen 2021. Det ar
17% i kommunal regi som har ett schema upp till och med 15 timmar och motsvarande andel i
fristaende regi ar 13%.
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Volymtimmar

Volymtimmar visar mattet pa den genomsnittliga planerade tiden per barn eller arsarbetare
per vecka. Volymtimmar per barn ar den totala planerade tiden for barnen pa férskolan
dividerat med antalet barn. Volymtimmar per arsarbetare ar den totala schemalagda tiden
pa forskolan for barnen dividerat med antalet arsarbetare (grundbemanningen).

VOLYMTIMMAR PER ARSARBETARE/VECKA
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Forvaltningen konstaterar att det blivit positiv utveckling av att den planerade volymtimmen i hogre
utstrackning motsvarar den faktiska volymtimmen de senaste tre aren?. Motsvarande utveckling syns
nar forvaltningen ser pa volymtimmar per arsarbetare.

PLANERADE OCH FAKTISKA VOLYMTIMMAR
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2 Data for de faktiska volymtimmarna samlades in forsta gangen hosten 2020
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Relationen mellan planerad och faktisk volymtimme kan endast matas inom kommunal
verksamhet da matdata inte finns fran de fristdende verksamheterna. Det forvaltningen ser
ar en okning pa belaggningen av de faktiska timmarna, vilket innebar att barnen i storre
utstrackning ar pa forskolan de timmar som det ar planerat for. Vilket i sig kommer underlatta
for personalbemanningen da férskolorna har battre vetskap om vilka tider barnen kommer
vara pa plats ju narmare 100% vardet blir.
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Personaltathet skola

Grundbemanning

Barn- och ungdomsfdérvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende férskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt for personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristaende
skolverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15 oktober
forgaende ar. Det ar forsta gangen matningen for skola ar inkluderad i den har rapporten.

Exempel

8 personer arbetar som larare pa A-skolan
* 2 av 8 arbetar heltid = 1,00 tjanst.
» 3 av 8 arbetar deltid 25 % = 0,25 tjanst
* 3 av 8 arbetar deltid 75% = 0,75 tjanst
2x1,0 =20 tjanster
3 x 0,25 = 0,75 tjanster
3 x 0,75 = 2,25 tjanster
Grundbemanning for A-skolan = 5,0 heltidstjanster.

| grundbemanningen ingar inte korttidsanstallda (vikarier/anstallda kortare tid an 1 manad),
personal som enbart undervisar inom uppdragsutbildning, ungdomskonsulenter eller
elevassistenter. Det ar bade behoérig som obehdrig larare som ar inraknade i
grundbemanningen.

Grundbemanningen har 6kat for bade kommunal och fristdende verksamhet. Utvecklingen
fran 2021 till 2022 visar att forvaltningens arbete med att 6ka grundbemanningen har
Onskad effekt.
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Elevantal och personal

Av de folkbokfoérda eleverna i kommunen ar 85% inskrivna i den kommunala verksamheten.
Den kommunala verksamheten tar emot alla elever som ansdker medan de fristdende
verksamheterna har mojlighet att sdga nej da de anser att de inte kan ta emot fler elever.
Vilket delvis synliggors i tabellen 6ver antalet inskrivna elever. Alingsas kommun ar aven
en inflyttningskommun vilket gor att elevantalet 6kat och kommer att oka.

ANTAL INSKRIVNA ELEVER
DATA INHAMTAD 15 OKTOBER
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Forvaltningen kan konstatera att sedan ar 2021 har personaltatheten 6kat i kommunen.
2022 var det en personaltathet pa 14,9 elever per larare for fristdende verksamhet och 13,8
for kommunal verksamhet. Jamfért med riket har Alingsds kommun fortsatt
utvecklingsmdjlighet da personaltatheten fér kommunal huvudman pa riksniva ar 11,8
elever per larare.

PERSONALTATHET
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Andelen behdriga larare har gatt ner med 0,7 heltidstjanster sedan 2021 fér kommunal
verksamhet. Det ar ett storre tapp for den fristaende verksamheten som minskats med 2,4
heltidstjanster fran 2021.
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ANDEL LARARE MED PED. HOGSKOLEEXAMEN
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Personaltathet fritidshem

Grundbemanning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristaende férskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt for personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristdende
fritidshemsverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15
oktober férgaende ar.

Exempel

Grundbemanningen bestar av antal anstallda som arbetar med elever (exklusive stad-och
kokspersonal) omraknat till heltidstjanster med hjalp av tjanstgéringsgraden.

* 5 personer arbetar pa fritidshemmet Blabaret
» 3 av 5 arbetar heltid, 1,00 tjanst.
* 2 av 5 arbetar deltid 25 % endast pa fritidshemmet, 0,25 tjanst

En anstallning pa ett fritidshem motsvarar inte en heltid da verksamheten endast ar 6ppet
fore- och efter skolans tider. Det innebar att personal som ar heltidsanstallda aven har del
av tjanst pa grundskola. Fritidshemmet Blabaret har 6ppet féljande tider:

06:00-08:00
13:00-18:00

De 3 som arbetar heltid ar pa fritidshemmet mellan 13:00-18:00 =5 h

De 2 som arbetar 25% 6ppnar och ar pa fritidshemmet mellan 06:00-08:00 =2 h
Det innebar féljande for grundbemanningen, omraknat i heltidstjanster:

» 3 ganger (5h av 8h = 0,625) = 1,875 heltidstjanster

» 2 ganger 0,25 = 0,5 heltidstjanster

Grundbemanning for fritidshemmet Blabaret = 2,375 heltidstjanster.

Grundbemanningen har gatt ner for de fristaende verksamheterna under 2022 medan den
Okat for de kommunala verksamheterna.
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Vid en jamforelse av andelen personal’
med pedagogisk hdgskoleexamen?
2022 mellan GR och Alingsas har
Alingsds en lagre andel utbildad
personal bade inom kommunal som
enskild regi. Jamfért med riket har
Alingsas en hogre andel utbildade inom
enskild regi. | statistik fran KOLADA
pavisas att Alingsas under 2021 hade
en lagre personalkostnad gentemot
jdmférelsekommunerna vilket kan vara
en effekt av att det ar lagre andel
personal med pedagogisk
hégskoleexamen inom bade kommunal
som enskild regi. Data for 2022 har inte
kommit &n och kan darfér inte redovisas
i den har rapporten.

Kommunal fritidsverksamhet har 2022 ett snitt pa 21,6 elever per arsarbetare, de fristdende
fritidshemmen har ett snitt pa 25 samma period. Kommunal verksamhet har hdgre

personaltathet mot férgaende ar med 0,1 procentenheter.

Men sedan 2019 har

personaltatheten minskat i 6vrigt. De fristdende verksamheterna har en lagre personaltathet i
ar jamfort med 2021, men sedan 2019 har de fatt en mycket hogre personaltathet.

PERSONALTATHET
ANTAL ELEVER PER HELTIDSTJANST
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" Diagrammet visar antalet heltidstjanster omvandlat efter tjanstgéringsgrad.

2 Pedagogisk hogskoleexamen: personal med fritidshemslegitimation, férskolararlegitimation och larare med

legitimation.

Personaltathet

12



A

¥ ALINGSAS

KOMMUN

Det ar en positiv 6kning av antal elever som ar inskrivna i bade den kommunala som
fristdende fritidshemsverksamheten under 2022 jamfért med 2021. Antalet elever pa
fritidshem skiftar under aret och det ar ett hogre antal elever pa fritidshem under hdsten
jamfort med varterminen.

KOMMUNAL FRITDSVERKSAMHET
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| tabellen nedanfér syns andelen elever i F-6 som har fritidshem &ver en fyra ars period.
Generellt har andelen elever pa bade kommunal och fristdende fritidsverksamhet gatt ner for
varje ar men 2022 ser forvaltningen en positiv férandring dar antalet elever dkar igen.

ANDEL ELEVER SOM HAR FRITIDSHEM
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Volymtimmar

Volymtimmar visar den genomsnittliga volymtimmen per elev eller arsarbetare per vecka.

Volymtimmar per elev ar den totala schemalagda elevtiden pa fritidshemmet dividerat med
antalet elever. Volymtimmar per arsarbetare ar den totala schemalagda elevtiden pa
fritidshemmet dividerat med antalet arsarbetare (grundbemanning).

Tabellen nedan visar de planerade volymtimmarna per arsarbetare och vecka Gver en
fyraarsperiod. Det som sticker ut mest ar att volymtimmarna for de fristdende arsarbetarna
Okat jamfort med férgaende ar medan de minskat for de kommunala verksamheterna.
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VOLYMTIMMAR PER ARSARBETARE/VECKA
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Det ar en minskning av volymtimmar per elev och vecka fér de kommunala verksamheterna
och en 6kning for de fristdende jamfort med 2021.

VOLYMTIMMAR PER ELEV/VECKA
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Relationen mellan de planerade och faktiska volymtimmarna kan endast ses for de
kommunal fritidsverksamhet, da underlag fér matningen inte finns tillganglig fér de fristaende
verksamheterna. Den forsta matningen for faktiska volymtimmar gjordes hdsten 2020 varpa

det inte finns data innan dess.

Forvaltningen konstaterar att differensen mellan de faktiska volymtimmarna i relation till de
planerade volymtimmarna under 2022 minskar i jamforelse med 2021.
Belaggningsprocenten pa de kommunala fritidshemmen har 6ékat med 10 procent 2022 i
jamforelse med 2021. Det innebar att elevernas faktiska volymtimmar i stérre utstrackning
motsvarar elevernas planerade volymtimmar pa fritidshemmen.

PLANERADE OCH FAKTISKA BELAGGNING
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