,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-04-04

§ 22 2023.112 BUN
Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen tva ganger per ar nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter. Vid senaste rapporteringen 2022-11-22 §113 redovisade forvaltningen
genomfdrda insatser, analys av dessa samt insatser som identifierats for fortsatt arbete med
att forbattra arbetsmiljon, sjukfrdnvaron och andra nyckeltal inom omradet.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 22 mars 2023 lamnat féljande yttrande:
Barn- och ungdomsférvaltningen féljer ett antal nyckeltal for personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet bade genom det har arendet och bokslut. Ett
urval av dessa redovisas i en sarskild skrivelse som bilaggs tjansteskrivelsen. Den bilagda
rapporten ar indelad i omradena arbetsbelastning, tillbud samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro
redovisas och analyseras forvaltningsdvergripande men ocksad med utgangspunkt fran valda
yrkesgrupper, och verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron jamférs med 6vriga
kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i fraga om
sjukdomsorsaker och sjukdomstyper. Dartill redovisas genomforda atgarder samt vilka
ytterligare insatser som planeras. En sammanfattning av férvaltningens slutsatser beskriv
nedan. Bilagt till tjansteskrivelsen finns en fordjupad analys.

Sjukfranvaro i forskola och skola

Sjukfranvaron har minskat bade rérande totalt sjukfranvaro och rérande tva av de tre
franvarointervallen i Barn- och ungdomsférvaltningen jamfért med 2021. Det &r en marginell
Okning av intervallet dag 1-14. Covid-19-pandemin hade under januari och februari 2022 en
paverkan pa sjukfranvaro och férvaltningens sjukfranvaro bérjar narma sig niva med vardena
innan pandemin brét ut. Sjukfranvaron i intervallen dag 15-59 och dag 60+ har minskat och
pa den nast lagsta respektive lagsta nivan under hela matperioden.

Kartlaggningar och forskning som genomférts nationellt pekar pa att sambandet mellan
utbildningsbakgrund och personalens sjuktal. Dar yrken som har lagre utbildningskrav I16per
storre risk att bli sjuka, detta géller ocksa for Barn- och ungdomsférvaltningen. Genom ar-
bete med karriarstrappa, starkta yrkesroller genom till exempel interna utbildningar arbetar
Barn- och ungdomsférvaltningen for att ge dessa yrkesgrupper sd goda forutsattningar som
mdjligt. Barn- och ungdomsfdrvaltningen har en fortsatt positiv utveckling av sjukfranvaron i
jamforelse med Ovriga Goteborgsregionen, undantaget grundskollarare dar det ar pa
motsvarande niva som 2021. Alingsas kommun har en sjukfranvaro under genomsnittet for
personal inom férskola och skola for kommunerna i Géteborgsregionen.

Tillbud och arbetsbelastning

| Alingsas kommun rapporteras och dokumenteras handelser rérande tillbud, arbetsskador
och incidenter i ett digitalt rapporteringssystem, Stella. Antalet inrapporterade handelser ar
hogre for 2022 jamfoért med tidigare ar. Férvaltningen bedémer att den 6kade antalet tillbud
beror pa de olika utbildningsinsatser som genomforts och det stéd som finns till chefer.

Utdragsbestyrkande
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Insatser

Barn- och ungdomsférvaltningen har arbetat fér att minska arbetsbelastningen, 6ka
mojligheten till terhdmtning och pa sa satt séanka sjukfrdnvaron. Genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap ifran chef. skapas forutsattningar for férbattrad samverkan med
samt 6kat engagemang och delaktighet fér alla medarbetare. Studier inom arbetsmiljé och
organisation visar pa att ledarskapet ar avgorande for en hallbar organisation med ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Nar forvaltningen identifierar friskfaktorer och arbetar aktivt,
systematiskt och langsiktigt har organisationen stor maojlighet att skapa en god arbetsmiljo
och minska sjukfranvaron.

Barn- och ungdomsférvaltning har utifran nulaget analyserat och identifierat féljande insatser,
bade pagaende insatser som ska fortga samt nya insatser.

Insatser riktade mot chefs- och ledarskap
e Fortsatt arbete med ledarskapsutveckling for att utveckla hallbara organisationer.
e Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stddja chefer
att utveckla sitt personliga ledarskap

Arbetsmiljéinsatser, gentemot chef men &ven tillsammans med chef fér personal
o Forstarkt systematiskt arbetsmiljoarbete for hela forvaltningen.
e Utveckla systematiskt arbetsmiljdarbete med stdéd av samverkansavtal.
¢ Medarbetaréverenskommelser och chefséverenskommelser. Dessa nya mallar ger
tydligare gemensamma malformuleringar for respektive medarbetare vad uppdraget
innebar.
e Implementering av arbetet med pulsmatningar. Pulsmatning ar en arbetsmiljoenkat
riktad till samtliga medarbetare.
Fordjupad kartlaggning av sjukfranvaron i férskolan
Handledning av personal vid grundsarskolan och pa kommungemensam SU-grupp
Riktad utbildning till elevassistenter och resurspersoner
Okad grundbemanning i férskola
Piloten vikariebemanning. Pilotprojekt syftar till att med befintliga timvikarier
organisera och leda pa ett annat satt i syfte att fa mer effektiv personalplanering,
Okad kvalitet och battre arbetsmiljo.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.
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