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Arsbokslut 2022

Arendebeskrivning

| arsbokslutet féljer kommunfullmaktige upp arbetet med namndernas och bolagens
ataganden gentemot de prioriterade malen samt den ekonomiska resursférbrukningen for
helaret. | arsbokslut redovisas verksamhet, maluppfoljning, internkontroll, uppfdljning av
ekonomi och personal.

Beredning

Barn- och ungdomsnamndens dvergripande mal ar hogre maluppfyllelse och 6kad
likvardighet. Som ett led i arbetet har férvaltningen arbetat med en organisationsforandring
som syftar till att starka rektors mandat och ansvar for respektive férskole- och skolenhet och
innefattar hela uppdragsomradet: verksamhet, personal och ekonomi. Gemensamma
dialoger om undervisningens kvalitet och hur verksamheten behdver organiseras och ledas
for att skapa larande sker i alla delar i styrkedjan pagar kontinuerligt. Samtliga chefer har
utbildats i systematiskt arbetsmiljdarbete och stdédsystemet OPUS for ett tydligare stéd i
arbetsmiljdansvaret. Sedan 2022 regleras resultatenheternas eventuella éver- eller
underskott innevarande ar tillsammans med arbete utifran handlingsplaner fér ekonomisk
balans pa respektive enhet. | och med férandringen tydliggdrs rektors ansvar for ekonomin
och ekonomistyrningen.

Den samlade bedémningen ar att maluppfyllelsen fér kommunfullmaktiges prioriterade mal 3
Alingséasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen ar god.
Nyckeltalen Delaktighet- och inflytandeindex ak 9 har ett nagot lagre varde an malvardet,
men det finns en svarighet till jamforelse eftersom enkaten har gjorts om med nya fragor
samt att enkaten numer riktar sig till ak 8. Nyckeltalet Information och inflytande i férskola har
hoégre nulage an malvarde. Forskola och skola arbetar aktivt med bade barns, elevers och
vardnadshavarens delaktighet och inflytande. Maluppfyllelse som rér den kommunala
servicen ar god, barn- och ungdomsforvaltningen svarar pa enkla fragor snabbt och med ett
gott bemoétande. Barn- och ungdomsnamnden nar malvardet for en av de tre indikatorerna
for kommunfullmaktiges prioriterade mal 4 Alingsas barn och elever erbjuds en av landets
bésta utbildningar. Nyckeltalet som ror andelen elever som klarar alla delar av nationella
prov i matematik, ak 3 ar uppnatt. Nyckeltalet Elever i &k 6 med lagst betyg E i matematik
ligger under malvardet. Detsamma galler nyckeltalet Elever i &k 9 som ar behdriga till
yrkesprogram kommunala skolor som ocksa ar lagre an malvardet. Det arbete som skolorna
pabdrjat med att systematisera uppfoljning av respektive delar i undervisningen behover
fortsatta och forvantas leda till 6kade resultat framat.

Arsbokslut 2022 for det ekonomiska resultatet &r plus 6 977 tkr vilket motsvarar 0,68 % av
budgetomslutningen. Det positiva resultatet bestar dels av att kostnader fér maltid och
lokalvard ar lagre mot budget dar den stdrsta delen ar att Option maltid inte har anvants helt.
Under senare delen av aret har leverantér for kostavtalet pabérjat inkép av narproducerade
livsmedel, vilket gor att stor del av arets budgeterade kostnad fér Optionen inte har anvants.
Personalkostnaderna okar totalt mot budgeterat men inte i férhallande till de 6kade
intakterna. Intakterna okar for statsbidrag och foraldraavgifter samt fler barn/elever fran
annan kommun. Kostnader foér lokalanpassningar, lokalhyror, ersattning till fristdende
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huvudman har 6kat. De 6kade kostnaderna ar till storsta delen av engangskaraktar. De
kommunala skolorna @r som helhet i ekonomisk balans under aret medan férskolorna har ett
Overskott. Forvaltningen bedomer att det ar fortsatt arbete infér ar 2023 med att anpassa
organisationen, utifran nuvarande ekonomiska férutsattningar och att férskole- och
skolenheterna har olika férutsattningar utifran antal barn- och elever i verksamheterna.

Forvaltningen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att bland annat erbjuda
mentorsprogram for alla nyutexaminerade larare, samt kompentensutveckling utifran
identifierade behov. | férvaltningen finns just nu fyra mentorer att tiliga, tre i skolan och en
mentor inom férskolan. Utveckling av verksamheten och arbete for en forbattrad arbetsmiljé
forvantas ocksa bidra till en minskad personalomsattning.

Namnden har fortsatt hdg prioritet att férbattra den upplevda hdga arbetsbelastningen. Foér
att minska arbetsbelastningen fortsatter forvaltningen arbetet med att utveckla enheternas
inre organisation, att arbeta med bemanningsplanering och bemanningsekonomi for att 6ka
grundbemanning och for att minska behovet av timvikarier vid planerad franvaro. Att
omvandla timvikariat till manadsanstallningar kraver ett aktivt bemanningsarbete. Ett lyckat
arbete innebar en dkad stabilitet och kontinuitet for barn och elever vilket ar en av de
avgorande faktorerna for en val fungerande verksamhet och darmed ocksa foér en god
arbetsmiljo.

Fran och med hdsten 2022 genomfér Alingsas kommun regelbundna pulsméatningar som ar
kortare enkater som mater arbetsmiljon inom féljande omraden: Mal, syfte och uppdrag,
stddsystem och arbetsmetoder, struktur och arbetsorganisation, relationer samt omradet
beloningssystem. Syftet ar att regelbundet folja upp arbetsmiljon pa respektive enhet.
Resultatet utgdr underlag fér dialog for att planera insatser i syfte att starka arbetsmiljon.

Forvaltningens totala sjukfranvaro for matperioden januari till och med december har minskat
fran 9,1% ar 2021 till 8,4 % samma matperiod 2022, vilket motsvarar en minskning med 0,7
procentenheter. Korttidssjukfranvaro ar oférandrad och ligger i niva med féregaende ar.
Sjukfranvaro upp till dag 59 samt langtidsfranvaro (sjukfranvaro mer an 60 dagar) har sjunkit
nagot. Sjukfranvaron har minskat i samtliga aldersgrupper, men mest i aldersgruppen under
30 ar. Den hogsta sjukfranvaron ar bland medarbetare i aldersgruppen éver 50 ar, som ar
ungefar 1,5 procentenheter hogre an de andra tva aldersgrupperna. Sett utifran ett
konsperspektiv ar kvinnors sjukfranvaro fortfarande hégre an mannens. Inom forskolan
aterfinns fortsatt nagra av de yrkeskategorierna med hdgst sjukfranvaro.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner arsbokslut 2022.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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Godkannande chef Kristina Jakobsson
Helena Balte Administrativ chef
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