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§ 81 2021.082 BUN
Nyckeltal personal och arbetsmiljo 2021

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen tva ganger per ar nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter. Vid senaste rapporteringen 2021-04-20 §37 redovisade forvaltningen
genomfdrda insatser, analys av dessa samt insatser som identifierats for fortsatt arbete med
att forbattra arbetsmiljon, sjukfr@nvaron och andra nyckeltal inom omradet. Aktuell
redovisning avser januari till september och innehaller nyckeltal for de aktuella manaderna
samt redogorelse for forvaltningens arbete sedan féregaende redovisning samt insatser for
fortsatt arbete.

Beredning

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett urval av dessa redovisas i en sarskild
skrivelse som bilaggs tjansteskrivelsen. Den bilagda rapporten ar indelad i omradena
arbetsbelastning, tillbud samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas och analyseras
forvaltningsovergripande men ocksa med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, och
verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron jamfors med dvriga kommuner i regionen.
Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i fraga om sjukdomsorsaker och
sjukdomstyper. Dartill redovisa genomférda atgarder samt vilka ytterligare insatser som
planeras.

Sjukfranvaro i férskola och skola

Barn- och ungdomsférvaltning konstaterar att den totala sjukfranvaron har sjunkit perioden
januari till september 2021 jamfort med 2020. Det ar intervallerna dag 1-14 och dag 15-59
som har sjunkit, medan dag 60 eller mer har dkat. Okningen av dag 60 eller mer har skett
inom verksamhetsomradena forskola och fritidshem, medan den har sjunkit inom grundskola.
Fordelat pa yrkesgrupper har sjukfranvaron 6kat for barnskétare, forskollarare,
fritidspedagoger/larare i fritidshem samt elevassistenter medan grundskollarare har minskat
for dag 60 eller mer. Det ar framférallt i gruppen elevassistenter som 6kningen skett,
Okningen for 6vriga yrkesgrupper ar marginell.

| analysen av sjukfranvaron har férvaltningen foljt uppsjukdomsorsaker och sjukdomstyper i
de rehabarenden som upprattas till foljd av franvaro. Forvaltningen kan da konstatera att den
storsta andelen inte ar arbetsrelaterad och att det inte finns nagra systematiska skillnader
mellan férskola och skola. Vid jamférelse med andra kommuner inom GR ligger Alingsas
kommun pa en nagot battre niva i relation till vriga kommuner perioden januari till april 2021
i jamforelse med 2020, vilket ar en sjukfranvaro straxt under genomsnittet for kommunerna i
Goteborgsregionen.

Tillbud och arbetsbelastning
Antalet tillbud har under perioden januari till september 2021 nastan kommit upp i samma
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niva under hela 2020. Detta beddmer forvaltning beror pa det malinriktade arbetet med att
starka det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett hdgt antal tillbud leder stérre mojlighet till att
forebygga skador. Antalet skador med franvaro ar hogre an féregaende ar, det ar till storsta

Barn- och ungdomsférvaltning har utifran nulaget analyserat och identifierat féljande insatser,
bade sadana som ska fortga och nya insatser:

Beslut

Insatser riktade mot chefs- och ledarskap

Planerad chefshandledning fér samtliga chefer i syfte att stddja och starka
ledarskapet.

Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stédja chefer
att utveckla sitt personliga ledarskap

Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stédja chefer
att utveckla sitt personliga ledarskap

Arbetsmiljdinsatser, gentemot chef men aven tillsammans med chef fér personal
Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljdarbete fér hela férvaltningen.
Forvaltningsdvergripande 6versyn av grunderna for tjanstledighet.

Revidering av saval den forvaltningsgemensam som enhetsspecifika handlingsplaner
framtagna utifrdn 2019 ars medarbetarenkat samt uppféljning av densamma under
helar.

Utveckla systematiskt arbetsmiljdarbete med stdd av nytt samverkansavtal.
Rehabiliteringsrutinen "Fran frisk till frisk” i syfte att 0ka frisknarvaron.

Rutinen "Tillbud och arbetsskador” i syfte att 6ka det aktiva arbetet tillsammans kring
arbetsmiljon.

Arbetsmiljéutbildning for chefer centralt och lokalt pa férvaltningen som utformas
utifran behov som syftar till att 6ka kunskap och engagemang i arbetsmiljéfragorna
hos saval chefer som personal.

Implementering av det digitala systemet OPUS.

Fortsatt stdd till chefer i personal- och arbetsmiljorelaterade fragor av HR-partner for
en professionell och rattssaker hantering.

Riktad utbildning till elevassistenter.

Fortsatt arbete utifran arbetsmiljdinspektion.

Arbetsutskottets férslag till beslut vid barn- och ungdomsnamndens
sammantrade: Redovisningen godkanns.
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