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§ 30 2021.082 BUN
Nyckeltal personal och arbetsmiljo 2021

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen tva ganger per ar nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter. Vid senaste rapporteringen 2020-11-14 §96 gav namnden forvaltningen i
uppdrag att "genomféra en analys av varfor den langre sjukfranvaron (dag 15-59) 6kar samt
foresla specifika atgarder for att minska densamma” samt att "genomféra en analys av varfér
langtidssjukfranvaron 6kar inom férskolan samt féresla specifika atgarder for att minska
densamma”.

Beredning

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett urval av dessa redovisas i en sarskild
skrivelse som bilaggs tjansteskrivelsen. Den bilagda rapporten ar indelad i omradena
kompetensférsdrjning och personalomsattning, sysselsattningsgrad, arbetsbelastning, tillbud
samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas och analyseras forvaltningsdvergripande men
ocksa med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, och verksamheter och utifran alder.
Sjukfranvaron jamférs med 6vriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa
aktuella nyckeltal i fraga om franvarotillfallen samt sjukdomsorsaker och sjukdomstyper.
Avslutningsvis redovisas for genomforda atgarder samt vilka ytterligare insatser som
planeras.

Sjukfranvaro i férskola och skola

Barn- och ungdomsférvaltningen kan konstatera att kortidssjukfranvaron har 6kat for
perioden dag 1-14 inom samtliga verksamhetsomraden samt totalt i férvaltningen jamfort
med samma matperiod 2019. Den langre sjukfranvaron (dag 15-59) har 6kat nagot bade
totalen och per verksamhetsomrade. Langtidssjukfranvaron (dag 60 eller langre) har totalt
minskat nagot, per verksamhetsomrade har den 6kat inom forskola men minskat i 6vriga. Det
skett en marginell 6kning hos férskollarare och nagot stérre dkning for barnskoétare.
Forvaltningen konstaterar dock att den langre sjukfranvaron ocksa kan forklaras av andra
yrkesgrupper som arbetar i férskolan som den lagre (60 dagar eller fler) sjukfranvaron okat,
dar framfor allt grundskollarare och specialpedagog har 6kat.

Vidare konstaterar forvaltningen att sjukfranvaron for elevassistenter under 2020 har 6kat
mer an for andra yrkeskategorier. Pandemin covid-19 och de restriktioner som féljt med den
antas ligga bakom den 6kade franvaron dag 1-14 samt det 6kade antalet franvarotillfallen
under 2020.

| analysen av den lagre sjukfranvaron, d.v.s. dag 15-59, har férvaltningen foljt upp
sjukdomsorsaker och sjukdomstyper i de rehabarenden som upprattas till féljd av franvaron.
Forvaltningen kan da konstatera att den storsta andelen inte ar arbetsrelaterad och att det
inte finns nagra systematiska skillnader mellan férskola och skola.
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Vid jamférelse med andra kommuner inom GR ligger Alingsas kommun pa samma niva i
relation till 6vriga kommuner 2020 som 2019, vilket ar en sjukfranvaro straxt ver
genomsnittet for kommunerna i Géteborgsregionen.

Tillbud och arbetsbelastning

Andelen tillbud har sedan 2019 minskat och antalet skador med fran franvaro halverats. De
vanligaste orsakerna ar tillbud kring psykisk dverbelastning samt tillbud kring hot och vald.
En av de storsta och mer utmanande fragorna rérande arbetsmiljo ar den upplevda héga
arbetsbelastningen dar férvaltningen arbetar med ett antal atgarder sasom
bemanningsplanering, arbetstider och scheman. For att minska arbetsbelastningen och 6ka
frisknarvaron arbetar forvaltningen med att tydliggora ett aktivt och narvarande chefs- och
ledarskap. | detta ingar ocksa att renodla uppdrag i verksamheterna och att arbeta med
enheternas inre organisation.

Kompetensférsérining, personalomséttning samt sysselséttningsgrad

Kompetensforsorjning ar en av forvaltningens stérre utmaningar pa saval kort som lang sikt.
Under den kommande tvaarsperioden (2022-2024) prognostiserar forvaltningen 90
pensionsavgangar (ca 8,5 procent av totalt antal anstéllda). Férvaltningen foljer statistik for
personalomsattning, med fokus pa tillsvidareanstallda som valjer att [amna sin anstallning i
kommunen. Personalomsattningen har sedan 2017 minskat fér barnskétare, forskollarare,
grundskollarare och fritidspedagoger. Andel elevassistenter som valt att Amna kommunen
for annan som arbetsgivare eller sysselsattning ligger historiskt sett lagre, jamfoért med andra
yrkesgrupper i forvaltningen, men har sedan 2018 och framférallt 2019 6kat. Under 2020
noterar forvaltningen en viss 6kning av visstidsanstallda timaviénade vilket motsvarar 3,14
arsarbetare. Fran motsvarande 59,03 arsarbetstillfallen 2019 till motsvarande 62,17
arsarbetstillfallen 2020. Sysselsattningsgraden for tillsvidareanstalld personal uppgar inom
forskolan till 98 procent och fér skolan till 95 procent.

Forvaltningen vidtar ett antal atgarder och planerar for ytterligare insatser for omradena
chefs- och ledarskap, arbetsmiljdinsatser for bade chef och verksamhet samt
sysselsattningsgrader, bemanningsekonomi och renodling av uppdrag.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.
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