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Diarienr: 2021.081 BUN

Kartlaggning av obehorig personal inom Barn- och
ungdomsforvaltningen

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsférvaltningen har som mal att samtliga forskollarar- och larartjanster ska
vara behoriga. Det ar bade en nationell utmaning och en utmaning fér barn- och
ungdomsforvaltningen att sékerstalla kompetensforsorjning av behdrig personal.

Som en del i uppfdljning av kartldggning av behdrig personal rapporteras antalet obehériga
forskollarare och larare i férskola och skola till barn- och ungdomsnamnden. Obehdriga
forskollarare och larare ar visstidsanstallda med stod av skollagen (2010:800) 2 kap 178§.
Rapporteringen gors tva ganger per och aktuell uppfdljning avser februari.

Forvaltningens yttrande

Antalet obehdriga forskollarare ar 8 stycken vilket utgor 3,1 % av totalt manadsanstallda
forskollarare. Obehdriga larare i grundskola, vilket inkluderar larare i fritidshem, ar 41 stycken
vilket motsvarar 10,5 % av totalt antal manadsanstallda larare i grundskola.

Fran och med matningarna i november 2020 ingar aven tidsbegransade anstallningar i
underlaget och siffrorna ar darfor inte helt jamférbara. Totalt sett syns en minskning med 13
obehériga férskollarare mot samma métperiod i februari 2020. Aven i grundskolan &r det en
minskning med 14 obehdriga larare fér samma period medan antalet har 6kat sedan i
november 2020. Jamfoért med november 2020 konstateras en marginell 6kning av obehoriga
forskollarare fran 2,6 % till 3,1 %. | grundskolan har andelen obehdériga larare 6kat fran 9,6 %
till 10,5 % sedan november.

Februari 2020

November 2020*

Februari 2021*

Obehdriga
forskolarare

2,2% (21 st)

2,6% (7 st)

3,1% (8 st)

Obehdriga larare

4,4% (55 st)

9,6% (33 st)

10,5% (41 st)

*Sedan november 2020 ingar aven tidsbegransade anstallningar i underlaget och siffrorna ar darfor inte helt jamférbara.

Bjarke och Langareds grundskolor ar de med totalt hégst andel obehériga larare. En
anledning till svarigheterna att rekrytera behorig personal till Bjarke och Langared kan vara
att skolorna ligger utanfor Alingsas tatort och att det finns begransade pendlingsmdéjligheter
med kollektivtrafik. Kartldaggningen visar ocksa att Noltorpskolan och 7-9 skolorna i
centralorten har hégre andel obehdriga larare an dvriga skolor.

Bjarkes F-6 skolor och Langaredskolan pekas i huvudmannens verksamhetsuppféljning ut
som nagra av de skolor som har haft férsamrade resultat. Den héga andelen obehériga
larare skulle kunna vara en av forklaringar bakom resultatet, vilket forvaltningen foljer vidare.

Flera av de idag anstallda obehdriga medarbetarna utbildar sig parallellt med arbetet, vilket
ger en mojlighet till tillsvidareanstallning da legitimationen ar erhallen. Rekrytering av dessa
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personer pagar kontinuerligt. Férvaltningen har ett samarbete med hégskolan Vast och ar
med i pilotutbildningen AIL, arbetsintegrerat larande dar Langareds skola har ett aktivt
samarbete kring medarbetare som studerar pa deltid.

For att klara rekryteringsutmaningen behdvs atgarder bade pa kort och lang sikt. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) lyfter fram dkad samverkan mellan larosaten och huvudman,
vidareutbildning av obehoriga larare, minskning av sjukfranvaro, férlangning av arbetslivet
som insatser for att 6ka antalet larare. Behovet av larare ar dock sa stort att det inte enbart
racker med att utbilda fler. Huvudmannen behéver aven utveckla organisation och arbetssatt
i forskola och skola. Det kan handla om 6kad samverkan och arbetsspecialisering, variation
av grupper och arbetssatt, fijarrundervisning, andra yrkesgrupper som kompletterar lararna
och sa vidare.

Det kommer att rada fortsatt och 6kad brist pa behoriga forskollarare, larare i fritidshem och
l&rare i grund- och grundsarskola. Framtidens forskola och skola kommer att behdva
bedrivas annorlunda jamfort med traditionell férskole- och skolverksamhet vilket stéller krav
pa forvaltningen att utveckla nya arbetssatt och pa sikt inféra nya yrkeskategorier.
Yrkeskategorier som forskoleassistenter och lararassistenter har inforts som komplement till
de yrkeskategorier som finns i forskola och skola idag. Uppdrag som férskoleassistenter och
lararassistenter ar ett uppdrag som genom att locka fler till verksamheten och
vidareutbildning av férskolans och skolans 6vriga yrkeskategorier ocksa ska ses som en
kompetensférsérjningsinsats.

Ett forvaltningsgemensamt arbete med mdjlighet till nya befattningar fortsatter samtidigt som
forandringar maste goras utifran lokala behov och férutsattningar. Férvaltningen kommer att
arbeta vidare med att fordjupa kartlaggning av behdrigheter i relation till dvriga befattningar
och malsattning inom bade férskola och skola. Andelen behdriga forskollarare och larare
behover foljas i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans med 6vriga
personalnyckeltal.

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Barn- och ungdomsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att folja och rapportera andelen
obehdriga forskollarare och larare tillsammans med 6vriga personalnyckeltal.

Helena Balte Isak Esbjérnsson Bjarmark
Forvaltningschef VerksamhetsutvecklareHelena Balte,
Godkannare tjansteskrivelse, 2021-04-06



	Kartläggning av obehörig personal inom Barn- och ungdomsförvaltningen  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut


