Alingsas och Vargarda
Réaddningstjanstforbund

Enkat Internkontroll Tertial 3 2025
Raddningsledningssystemet (RLS)

Denna enkat ar en del av internkontrollen for tertial 3 inom Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund.

Syftet ar att underséka om raddningsledningssystemet uppfyller kraven i MSBFS 2021:4
samt att fa en samlad bild av hur ledningen fungerar i praktiken.

Besvara fragorna utifran din roll.

Markera Ja eller Nej och ldmna vid behov en kort kommentar eller beskrivning av atgard.

Nr | Omrade Kontrollfraga Svar Kommentar / MSBFS
(Ja/Nej) atgard

1 Maluppfyllelse mot Ar raddningsledningssystemets 2kap. 18§
handlingsprogram arbetssatt och styrande
dokument under tertial 3
forenliga med malen i
handlingsprogrammet for
raddningstjénst i Alingsas och
Vargarda? Ange exempel eller
underlag.

2 Kapacitet att leda Har raddningsledningssystemet 2kap.2§
flera samtidiga och under tertial 3 haft tillracklig
omfattande insatser | kapacitet (bemanning, arbetssétt
och organisatoriskt stod) for att
kunna leda flera samtidiga
raddningsinsatser och/eller en
omfattande insats utan negativ
paverkan pa ledningsféormagan?
Om brister uppstatt ge exempel
pa vad som brast och sannolik

huvudorsak.
3 Faststalld och kéand Finns faststallda styrande 2kap. 3§
dokumentation dokument som beskriver hur

raddningsledningssystemet ar
uppbyggt och ska anvandas, och
vet du var du hittar dem samt hur
de anvands i din roll? Ange
dokumenttitel och lagringsplats.




Kontinuerlig
bedémning och
anpassning

Har 6vergripande ledning under
tertial 3 kontinuerligt bedomt och
vid behov anpassat ledning,
resursutnyttjande och beredskap
utifran aktuella och forvantade
forhallanden? Ge ett exempel.

2kap. 4§

Beslutsférmaga och
tillganglighet

Har det under tertial 3 alltid
funnits beslutsfattare tillgangliga
for att omedelbart kunna inleda
raddningsinsats, utse
raddningsledare, prioritera
resurser samt folja upp insatser?
Om nej, ange ex. (tidpunkt, orsak
och atgard).

2 kap. 5-6
§§

Rollklarhet i
overgripande ledning

Har rollerna
raddningsledningschef och
driftchef varit tydligt bemannade
och fungerat enligt plan? Beskriv
hur uppgifter fordelades i minst
ett lage under tertial 3.

2 kap. 7-8
§§

Sparbarhet i beslut
och avslut

Ar beslut om att inleda eller inte
inleda raddningsinsats under
tertial 3 dokumenterade och
mojliga att folja upp, och finns
formaga att omprova eller
avsluta insats nar kriterierna inte
langre ar uppfyllda? Ange var
dokumentation finns och ge
exempel.

2kap. 9, 12—
138§

Uthallighet,
forstarkning samt
utbildning och
dvning

Har bemanning och planering
mojliggjort kontinuerlig ledning
och snabb forstarkning vid
behov, och har planerad
utbildning och 6vning inom
raddningsledningssystemet
genomforts under tertial 3?7 Ange
ex. pa genomforda moment
(datum/typ).

2 kap. 14-17
§§




