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INLEDNING

2025 blev ett bra ar for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund. Férbundet har
forflyttat sig framat i viktiga delar och i den dagliga verksamheten har chefer och
medarbetare tagit sig an uppdragen och genomfért dem effektivt, professionellt och med
hog kvalitet.

Till stor del har 2025 praglats av situationen i omvarlden. Férbundet fortsatter idogt
arbetet med att starka det civila forsvaret. Det gor vi pa manga olika satt, men framst
genom att vi fortsatter att utbilda medarbetare i olika delar av de uppdrag som
raddningstjansten har under héjd beredskap. Vi ser éver var planering och var sakerhet,
vi sakerstaller robusthet och redundans i all var verksamhet och vi bygger beredskap.

En forutsattning for att kunna vara starka nar samhallet ar i kris eller krig, ar att vi ar
starka i vardagen och har val fungerande rutiner och inévade processer. Tillsammans
med narliggande raddningstjanster har vi darfér under aret utrett hur vi kan starka vara
ledningssystem for att bli annu battre rustade for de riktigt stora och komplexa
handelserna.

Aven situationen pa narmare hall paverkar oss. Vi mérker tydligt av den negativa
utvecklingen i samhallet, dar allt fler barn och unga mar daligt. Manga unga hamnar i
utsatthet, kriminalitet, drogmissbruk och psykiska ohalsa och det gar allt Iangre ner i
aldrarna. Om vi ska vanda den negativa trenden maste alla hjalpas at och férbundets
bidrag ar att forsdka vara trygga, vuxna forebilder for de barn och unga vi stéter pa. |
nara samverkan med socialtjanst, skola och Polis, avsatter vi tid for trygghetsskapande
arbete dar vi forsdker vara dar unga vistas for att kunna ta de viktiga samtalen.

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund har gjort ett gediget arbete under 2025
och star redo att anta utmaningarna som 2026 bar med sig.

Eftersom en val fungerande verksamhet ar summan av dess medarbetare, vill vi rikta ett
stort tack till férbundets alla anstallda som varje dag bidrar till en verksamhet som vi kan
vara valdigt stolta 6ver. Vi vill ocksa tacka foérbundets direktion for allt stéd under aret.
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Karin Schagerlind Linda Ottosson
Forbundsdirektionens ordforande Forbundsdirektor



FORBUNDET

Forbundsdirektionen

Foérbundsdirektionen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund (AVRF) bestar

2024 av foljande ledamoéter:

Ordinarie ledamoter Alingsas

Daniel Filipsson (M),
ordf. t o m 2025-01-22

Karin Schagerlind (M),
ordf. fr o m 2025-02-26

Simon Waern (S),
t o m 2025-01-22

Anton César (S),
fr o m 2025-02-26

Anita Hedén Unosson (S)
Pamela Nilsson Ludvigsson (S)
Jimmy Lanevik (M)

Ersattare Alingsas

Ann-Lie Tulokas Olsson (KD)

Jens Christian Berlin (L)

Irene Jonsson (S)
Patrik Eriksson (V)

Karin Schagerlind M),

t o m 2025-02-26
Veronika Alvdén Bona (M),
fr o m 2025-03-26

Ordinarie ledamoter Vargarda

Bengt Hilmersson (C), vice ordférande

Tony Willner (S)

Kenneth Max (M)
Karl-Erik Johansson (S)

Ersattare Vargarda

Karin Brunnegard (S),
t o m 2025-04-23

Marielle Palm (S),
fr o m 2025-04-23

Tommy Leandersson (S)

Christer Bjornsson (L)

Daniel Dalén (KD)



Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Forbundet ansvarar fér raddningstjanstverksamhet och
olika delar av forebyggande verksamhet i de tva
medlemskommunerna; Alingsas och Vargarda.

Foérbundet bildades 2009 och bestar av en heltidsstation i
Alingséas och tva beredskapsstationer. en i Sollebrunn
och en i Vargarda. Beredskapsstationerna bemannas av
raddningspersonal i beredskap (RiB). Vad galler den
Overgripande operativa ledningen ingar forbundet i
raddningsledningssystemet Alvsborg samt
raddningsregion Vastra Gétaland (RRVG). : . Yo

Bild: Karta 6ver Alingsas och
Véargarda Raddningstjdnstférbunds
geografiska upptagningsomrade

Lerum

FORVALTNINGSBERATTELSE
Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

mnkr
‘Verksamhetens intakter 931 918 789 667 636
Verksamhetens kostnader -91,2 -914 -78,9 -64,3 -63,2
Arets resultat 1,9 0,4 0,0 2,4 0,4
Soliditet 12,65% 11,03% 11,90% 13,10% 8,80%
Antal anstéllda 94 95 91 88 90

Forbundets intakter kade med 1,3 mnkr mot 2024. Av detta utgjorde okat
medlemsbidrag 0,5 mnkr.

Forbundets kostnader minskade med 0,2 mnkr mot 2024. Stdrsta enskilda forandringen
galler rantekostnaden for pensionerna som minskade 1,4 mnkr. Samtidigt sa 6kade dock
avskrivningar samt dvriga kostnader.

Forbundets soliditet har forstarkts till foljd av resultatet.

Antalet anstallda har minskat fran 95 till 94, en personalférandring till féljd av byte av
tjanst men aven pensionsavgangar dar samtliga tjanster inte ar tillsatta &nnu. Tre
personer finns representerade bade i heltids- och deltidsorganisationen varfér antalet
tjanster ar 97.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Forbundet har aven under 2025 vidtagit ett stort antal atgarder for att sékerstalla en stark
raddningstjanstverksamheten under hojd beredskap. De statliga medel som tilldelas
forbundet for att finansiera dessa insatser ar oerh6rt sma och fortfarande i huvudsak
riktade mot planeringsatgarder, snarare an nédvandiga inkép och investeringar. Det
kommer tydliga signaler fran staten om att alla férvantas agera. Omvarldssituationen
kraver handlingskraft och férbundet har planerat fardigt. Vi omprioriterar sa mycket av
vara resurser som maijligt till sadant som pa riktigt starker oss att agera i kris och krig.
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Det ar dock alltid en balansgang, dar satsningarna inte far kosta ordinarie verksamhet
for mycket. Forbundets inriktning ar darfor att i den man det gar satsa pa sadant som
starker oss i saval vardag som kris och krig.

Arbetet med att utveckla férbundets férmaga inom raddningstjanst under héjd beredskap
(RuHB) har fortsatt genom ytterligare utbildningar, évningar och beredskapsbyggande
atgarder. Att starka den civila beredskapen och darigenom bidra till ett robust totalférsvar
ar fortsatt hogt prioriterat. Under aret har bland annat en ny container med materiel for
arbete i rasmassor inférskaffats, lager av reservdelar har forstarkts och ett storre talt
med flera anvandningsomraden har kopts in, bland annat fér omhandertagande av ett
storre antal skadade.

De genomférda satsningarna bidrar aven till att starka forbundets och
medlemskommunernas krisberedskap i fredstid. Nar det galler civilpliktiga brandman och
nyttjandet av dessa rader fortsatt osékerhet kring framtida forutsattningar. Férbundet
forbereder sig i den man det ar mojligt och planerar for en krigsorganisation utifran de
forutsattningar som fér narvarande galler.

Finansieringsrisk

Forbundet har ett 1an fran Kommuninvest. Detta bedéms dock inte utgdra en finansiell
risk da det rantesakras genom fast ranta.

Pensionsforpliktelser

Forbundets pensionsforpliktelser utgor en stor del av balansrakningen och administreras
via KPA. Forpliktelsernas storlek gor att aven sma justeringar avseende forvantad
livslangd, pensionsalder och framtida ranta far stor effekt pa férbundets resultat.

Som en foljd av det nya pensionsavtalet bedéms pensionskostnaderna nu vara stabilare
an tidigare och avsattningen storlek férvantas minska vilket ytterligare minskar
osakerheten gallande pensionskostnaden.

Handelser av vasentlig betydelse

Under aret har flera stora handelser och processer pagatt:

e Fdrbundets dispensbeslut I6pte ut den 31 oktober 2025 och i juni skickades
darfér en ny ansdkan in i syfte att fa till en forlangning av dispensbeslutet fran
2024. Den 13 oktober meddelade Centrala Arbetstidsnamnden sitt beslut dar
forbundet fick forlangd dispens for fyra dygn i veckan i ytterligare ett ar.

e Arbetet med att starka forbundet i de uppdrag som aligger oss vid
raddningstjanst under héjd beredskap har fortsatt med ytterligare utbildningar,
ovningar och beredskapsbyggande. Att starka férbundet och det civila férsvaret
ar hogt prioriterat.

e Forbundet har intensifierat sakerhetsarbetet under aret och bland annat utbildat
ledningsgruppen i sakerhetsskydd. Férbundet har ocksa pabdrjat rekryteringen
av en sakerhetssamordnare for att sakra upp framdriften i det viktiga
sakerhetsarbetet framdver.

e Forbundet har under aret genomfort ett viktigt arbete med medarbetarskap med
utbildning for alla manadsanstéallda medarbetare. Parallellt gor forbundet ocksa
en satsning pa ledarskap och samtliga chefer har eller kommer att genomféra
befattningsspecifika ledarskapsutbildningar. Den extra satsningen pa
medarbetarskap och ledarskap kommer I6pa pa fram t o m 2027.
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e Under 2024 inleddes ett pilotprojekt med start av en raddningstjanstprofil vid
Hjalmared Folkhogskola. Projektet [6per dver tva ar och syftar till att vacka
intresse for raddningstjanstens uppdrag samt starka kompetens och
engagemang hos unga vuxna. Pilotprojektet har fortsatt 2025 med antagning av
kull tva. Intresset har varit stort och erfarenheterna hittills positiva. Dialog pagar
om en fortsattning och utveckling av utbildningen efter pilotperiodens slut.

e Myndigheten for civilt forsvar (MCF) har genomfért en tillsyn med fokus pa den
operativa 6vergripande ledningen som mynnade ut i ett forelaggande. For att
adressera detta foreldggande och starka var raddningsregion har en utredning
genomforts som gav forslag pa atgarder, vilka det sedan kommer arbetas vidare
med under 2026.

e Under 2025 har Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund haft
trygghetsskapande arbete som ett prioriterat fokusomrade. Satsningen ar en del
av forbundets ambition att, utdver grunduppdraget, bidra till ett tryggt och sakert
samhalle genom férebyggande och relationsskapande insatser.

e Arbetet med civil insatsperson (CIP) har under aret forandrats till féljd av ett
beslut om att fran och med 2025 6éverféra konceptet till Brandskyddsféreningens
regi. Férbundet kommer fortsatt att ansvara for instruktérsledda utbildningar samt
bidra till planeringen av vilka geografiska omraden dar behov av CIP féreligger.
Avtalshantering samt det 6vergripande ansvaret for personer verksamma som
CIP kommer daremot att hanteras av Brandskyddsféreningen.

ClIP-verksamheten utgor ett viktigt komplement till ordinarie raddningstjanst,
sarskilt i landsbygdsomraden dar insatstiderna generellt ar langre. Genom att
mojliggora tidiga livraddande atgarder kan CIP bidra till att minska
konsekvenserna av olyckor i vantan pa raddningstjanstens ankomst.

En forsta utbildningsomgang enligt det nya upplagget genomférdes under
september—oktober. Ytterligare utbildningstillfallen ar planerade infér 2026.

Uppfoljning av forbundets verksamhet under aret

Raddningstjanstavdelningen

Aret har praglats av relativt fa resurskravande larm. Sommarens vaderférhallanden
medforde inga langre perioder av svar torka och darfor inte heller nagra langvariga skog-
eller terrangbrander inom vart omrade. Med undantag fér en brand i en garagelanga i
borjan av aret har det inte heller forkommit resurskravande byggnadsbrander. Gallande
trafikolyckor minskar de i antal men utav de som trots allt har intraffat sa har ett par av
dem varit allvarliga med dédlig utgang.

En iakttagelse under aret ar tecken pa ett minskat psykiskt valmaende i samhallet, vilket
bland annat avspeglas i ett 6kat antal samtal till ledningscentralen samt fler
suicidrelaterade handelser.

Vart att namnas i sammanhanget ar en lagenhetsbrand pa ett boende dar personalens
radiga agerande i kombination med raddningstjanstens efterféljande insatser begransade
de materiella skadorna och férhindrade personskador.



Forbundet har, utéver ovanstadende, aven stottat annan raddningstjanst med resurser
under nagra dygn i samband med stérre skogsbrand i Smaland.

Hjélmared

Under aret avslutade kull 1 sin raddningstjanstprofil vid Hjalmareds folkhdgskola. Det
forsta aret far ses som mycket lyckat, dar samtliga elever i utvarderingarna har uttryckt en
hoég grad av néjdhet med utbildningen. Samtidigt har nu en ny kull med férvantansfulla
elever paborjat sin utbildning inom raddningstjanstprofilen pa Hjalmared.

Inom ramen for ett Idsar genomfors totalt 19 lektioner, dar alla elever far mojlighet att
prova pa flera av de praktiska moment som ingar i brandmannens vardag. Utbildningen
inleds med grundlaggande branddvningar och ékar successivt i svarighetsgrad. Aret
avslutas med en slutévning dar eleverna far tillampa och sammanféra arets samlade
kunskaper och fardigheter.

Maijoriteten av lektionerna ar praktiskt inriktade och utformade for att spegla
raddningstjanstens verklighet. Eleverna far bland annat genomféra évningar i
brandslackning, rokdykning, bat- och vattenlivraddning samt hantering av trafikolyckor.
Parallellt med de praktiska momenten utvecklar eleverna aven viktiga férmagor sasom
samarbete, problemlésning, ansvarstagande och ett utvecklat sdkerhetstank.

Projektet syftar till att ge eleverna en realistisk bild av raddningstjanstens uppdrag samt
att:

e Vacka intresse for yrket och starka samhallsengagemanget

e Bidra till 6kad civil beredskap i samhallet

e Starka den langsiktiga kompetensférsorjningen inom raddningstjansten

Sérskilt om férmagegruppernas arbete

Under 2025 har férbundets formagegrupper bedrivit ett omfattande, strukturerat och
malinriktat arbete for att sakerstalla och utveckla forbundets operativa formaga. Arbetet
utgar fran forbundets handlingsprogram och syftar till att uppratthalla och starka
raddningstjanstens férmaga att hantera olyckor, kriser samt handelser kopplade till hjd
beredskap.

Formagegrupperna fungerar som ett samlat expertstdd till raddningschefen och
arbetsgivaren inom respektive amnesomrade. Deras uppdrag omfattar bland annat
planering och genomférande av évningar, metodutveckling, omvarldsbevakning,
identifiering av utbildningsbehov samt bedémning av materiella och ekonomiska
forutsattningar. Under aret har grupperna haft regelbundna moéten, genomfort riktade
utbildningsinsatser och ansvarat for ett stort antal évningar fér bade heltid och RIB.

Verksamheten har praglats av hog évningsaktivitet inom samtliga formageomraden, dar
fokus legat pa att sakerstalla grundlaggande och uthallig operativ formaga. Inom omraden
som brand, trafikolycka, vattenlivraddning och hdjdlivraddning har dvningar genomfoérts
aterkommande enligt faststéllda évningsplaner. Sarskild vikt har lagts vid sakerhet,
standardrutiner och anpassning till nya riskmiljéer och tekniska forutsattningar, sasom
alternativa drivmedel och ny raddningsteknik.

Foérmagegrupperna for farliga @mnen och raddningstjanst under héjd beredskap (RUHB)
har under aret haft ett tydligt fokus pa omvarldsutvecklingen och férandrade krav
kopplade till totalférsvaret. Utbildningar och dvningar har genomforts inom bland annat
CBRNE (Chemical, Biological, Radiological, Nuclear and Explosives), USAR (Urban



Search and Rescue), ammunitions- och minhantering samt hantering av stérre
skadeplatser. Arbetet har bidragit till att stegvis starka férbundets férmaga inom omraden
dar kraven 6kar bade nationellt och internationellt.

Inom omradet 6vrig raddning har arbetet bland annat fokuserat pa att uppfylla
arbetsmiljokrav genom kvalitetssakrad motorsagsutbildning, samt att utveckla férmagan
inom skogsbrand, terrangtransport och djurlivraddning. Parallellt har samverkan mellan
formagegrupper och stdédjande funktioner, sasom fordon, teknik och raddningsutrustning,
varit en viktig del i utvecklingsarbetet.

Sammanfattningsvis visar 2025 ars arbete att forbundets formagegrupper nu utgér en
central och valfungerande del av férbundets systematiska féormageutveckling. Genom
engagemang, kompetens och ett langsiktigt perspektiv har grupperna bidragit till att starka
bade den dagliga operativa formagan och beredskapen for framtida utmaningar. Detta
arbete ar en viktig grund for att &ven fortsattningsvis ska kunna uppratthalla en god
formaga.



Statistik 6ver hdndelser

Diagram 1: Antal handelser totalt och per medlemskommun 2023-2025

900 834
799 767
800
700 601
568
600 556
® 500
[=
< 400
300 229
169 171
200
100 . . 29 28 49
O N | -
Totalt Alingsas Vargarda Annan
m2025 m2024 w2023
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Myndighetsavdelningen

Férebyggandegruppen

Aret har i hég grad praglats av ny lagstiftning. Den 1 juli tradde Boverkets nya byggregler,
mojligheternas byggregler, i kraft, och under aret inférdes aven Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB) nya foreskrifter om brandfarliga och explosiva
varor.

Gruppen har under aret hanterat totalt 680 arenden. Enligt tillsynsplanen var
malsattningen att genomféra 92 tillsyner, varav 70 enligt lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och 22 enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Tillsynerna har i
huvudsak genomforts enligt plan och malen i tillsynsplanen har i allt vasentligt uppnatts,
med undantag for en tillsyn enligt LBE. Antalet tillstandsarenden éversteg dock
planeringen med cirka 50 procent, motsvarande 46 arenden jamfort med planerade 30.

Utover de planerade tillsynerna har tillsyn aven genomforts i ett antal flerbostadshus, med
sarskilt fokus pa sakra utrymningsmajligheter och forutsattningar for raddningsinsats. Infor
dessa tillsyner genomférdes en informationstraff for fastighetsédgare dar brandrisker,
brandskyddsatgarder och fastighetsagarens ansvar redovisades.

Arbetet med indexering av Alingsas trastad har fortsatt under aret och totalt har 28
byggnader indexerats. | samverkan med Alingsas kommuns GIS-enhet har ett digitalt
inventeringsverktyg utvecklats, vilket bedéms ge betydande tidsvinster i
handlaggningsprocessen.

Avdelningen har, i likhet med tidigare ar, bistatt medlemskommunerna med sakkunskap
inom planarbete och bygglovshantering. Fragor kopplade till vagars utformning har fortsatt
varit sarskilt aktuella inom bade plan- och bygglovsarenden.

Brandskyddskontroller har genomforts i enlighet med faststalld plan, och efterslapande
kontroller fran perioden med entreprenad har kunnat genomféras. For att mojliggora detta
har forbundet samverkat med annan raddningstjanst. Genom avtal med
Raddningstjansten Storgéteborg kunde cirka 500 kontroller genomféras. Samarbetet har
fungerat val och utgor ett gott exempel pa samverkan mellan raddningstjanster.

Arenden enligt tillsynsplan 2025 Mal 2025 2024 2023
Tillsyn LSO 70 70 70 104
Tillsyn LBE 21 22 9 22
Tillstand LBE 46 30 39 52
Brandskyddskontroller 2589 1400 1739 1815
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Ovriga inkommande drenden som hanteras pa

avdelningen

Slutbesked, eldstad 149 143 110
Ansodkan, egensotning 48 39 70
Remisser (totalt) 136 147 144
Polistillstand 49 59 41
Serveringstillstand 26 16 19
Planégrenden 17 12 25
Byggérenden 44 49 49
Ovriga remisser 6 11 10
Férbundsévergripande

Arbetet med inforandet av ett nytt verksamhetssystem pausades under hésten i samband
med att SARF valde att IAmna samarbetet. Férbundet behévde darmed goéra ett uppehall
for att omprdéva inriktningen och planera for hur arbetet ska bedrivas vidare. Nu invantar
forbundet beslut kring om Féreningen Sveriges Raddningstjanster kommer att leda och
samordna arbetet tillsammans med flera raddningstjanster i landet.

Som ett led i det fortsatta effektiviserings- och utvecklingsarbetet har gruppen utrett
mojligheterna att inféra digital myndighetspost. En sadan 16sning bedéms kunna bidra till
minskad administration samt reducerade portokostnader. Férhoppningen ar att digital
myndighetspost ska kunna implementeras under 2026.

Under aret har gruppen fortsatt att hantera ett flertal direktupphandlingar samt bistatt
forbundet i olika processer, daribland 6vergangen till ett nytt raddningsledningssystem,
avtalsbevakning samt framtagande och revidering av styrdokument och rutiner.

Aret avslutades med ett sarskilt fokus pa informationssékerhet, med anledning av att den
nya cybersakerhetslagen trader i kraft i januari 2026.

12



Uppfoljning av forbundets mal och indikatorer

Forbundets verksamhet styrs av férbundsordning, handlingsprogram fér skydd mot
olyckor, arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsbudget samt tillsynsplan.
Nedan féljer en redovisning av malen baserat pa indikatorer.

Overgripande Effektmal med indikator Startvarde Malvarde Resultat 2025

mal 2023 2025

Ingen ska omkomma i brand i
byggnad i nagon av
medlemskommunerna

0 0 0
Antal individer som omkommit dar
AVRF skyddar - .
liv och hilsa orsaken ar brand i byggnad
samt egendom | Forbundets férmaga under héjd
och miljé beredskap ska oka
5 9 9

Antal grundférméagor samt hotspecifika
férmagor som férbundet hanterar*

*Enligt handlingsprogrammets kapitel Rdddningstjanst under héjd beredskap

Alla medarbetare ska uppleva att de
har méjlighet till utveckling pa
arbetsplatsen

3,72 4,0 -
. Jag har mgjlighet till utveckling pa min
AVRF éren arbetsplats**
ttrakti
arget':gi\ll\;re Alla medarbetare ska uppleva att de
bidrar till arbetsplatsens utveckling
3,74 4,0 -

Jag far bidra till arbetsplatsens
utveckling**

**Medarbetarundersékning 2023 - medelvérde pa en skala 1-5 dar 5 &r 100%

Forbundets ekonomi ska vara i
balans.

0,0% 1,0 % 2,0%
Resultat i procent av intakterna
inklusive medlemsbidrag

AVRF hushaller - - N . . .
med resurser Forbundet ska bibehalla lag niva pa

sjukfranvaro som har sin grund i

arbetsrelaterad skada eller sjukdom.
3,2% 3% 1,32 %

Total sjukfranvaro som ej ska
Overstigas, ar

Till foljd av verksamhetens arbete med arbetsmiljo och medarbetarskap, som redovisas
mer i kommande avsnitt, har nagon medarbetarenkat inte genomforts under 2025.
Verksamheten beslutade sig for att komma igang med medarbetarskapsarbetet innan
enkat genomférs varfor den istéllet &r inplanerad till tertial 1 2026. Ovriga indikatorer och
aktiviteter kopplade till dem redovisas i nedanstaende tabeller med tillhérande
kommentarer.
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Effektmal

Aktiviteter

Malvarde 2025

Utfall 250430

Utfall 250831

Utfall 251231

AVRF Ingen ska Genomféra
skyddar liv omkomma i utbildningsinsatser for
- . . 2 1 1 2
och hiélsa brand i hemtjanstpersonal i
samt byggnad i Alingsas och Vargarda
egendom nagon av Inventera trastaden
och miljé medlems- 25 1 11 28
kommunerna Informationstraff for
. . 1 0 1 1
fastighetsagare
Tillsyn av flerbostadshus 15 0 0 19
Férmagegrupp brand
tillverkar évningar, foljer 1 0,5 0,5 1
upp och aterkopplar
Projektgrupp skapad for
fardigstallande av 1 0,5 0,5 1
ovningshusets varmetillsats
Forbundets Kompetensutvecklingspass
formaga under | for 1 0 0 0
héjd beredskap | myndighetsavdelningen
ska oka Utbildningsinsats och
6vning gallande rasmassor 1 0,5 1 1
fér samtlig heltidspersonal
Ink6p av talt for att kunna
M N 1 1 1 1
anvandas skadeplatsnara
Kommentar

Ytterligare informationsinsatser for kommunernas hemtjanstorganisationer har genomfoérts
under aret med anledning av att aldre i stérre omfattning bor kvar i hemmet.

Arbetet med att indexera trastaden fortsatter. Under hosten fick vi klart ett digitalt
hjalpmedel i form av inventeringsformular kopplat till kommunens GIS-system. Verktyget
avlastar inspektdrerna administrativt och har inneburit att gruppen har hunnit inventera fler
hus an planerat. Verktyget gor ocksa att vi kan visualisera vilka byggnader som har
indexerats for att pa sa vis féra informationen vidare till den operativa avdelningen som
kan ta vidare arbetet med insatsplanering.

Infér starten av tillsyner i flerbostadshus genomférdes en informationstraff for
fastighetsagare. Totalt deltog fem privata fastighetségare. Aven om deltagarantalet var
lagre an férvantat representerade dessa en betydande andel av flerbostadshusen i
Alingsas och Vargarda kommuner. Syftet med traffen var att informera om
fastighetsagarens ansvar for brandskydd, majliga atgarder for att stérka brandskyddet
samt om hur tillsynsprocessen ar utformad och vilka delar férbundet, i rollen som
tillsynsmyndighet, avser att granska. Verksamhetens bedémning, liksom aterkopplingen
fran deltagarna, ar att informationstraffen var uppskattad och bidrog till 6kad férstaelse
infér kommande tillsyner.

Ovningshuset bedémdes tidigt under &ret 2024 som fardigstallt och klart, senare visade

det sig att den varmelésning som finns i huset inte fungerade optimalt. Under 2025 har
arbetet fortsatt med att hantera denna problematik. Genom att invandigt isolera ett
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vaningsplan har vi nu skapat maojlighet att tillfalligt hdja temperaturen till en niva som ar
tillfredsstallande for vara arliga AFS-styrda rokdykarévningar med varmetillsats.

Overgripande
Malvarde 2025
Utfall 250430
Utfall 250831
Utfall 251231

Effektmal
Aktiviteter

Alla Delta i fler natverk i syfte

medarbetare att kompetensutveckla 2 2 2 2
ska uppleva

att de har Genomfora kvalitativa

mojlighet till APT 1 1 1 1

utveckling pa
arbetsplatsen

Inga i externa
grupper/natverk inom

kommuner, lan osv t.ex. 1 1 1 1
RRVG styrgrupp
Raddsam VG
AVRF éar en Verka for kombitjanster
attraktiv inom forbundet 1 1 1 1
arbetsgivare
Genomféra

informationsinsatser om

brandsakerhet i samband L 0 0 !
med julhandel

Alla Lépande uppféljning pa

medarbetare APT for att synliggéra 4 5 2 4

ska uppleva effekten av

att de bidrar till | medarbetarnas insatser

arbets-platsen | Genomféra ledarskaps-

utveckling utbildningar for lagchefer 2 2 2 2

Kommentar

Samtliga brandinspektorer deltar nu i natverk inom RaddsamVG med syfte att hdja sin
kompetens. Deltagande sker i natverken; sarskilt riskutsatta, LSO, olycksutredning och
kompetensutveckling.

APT har inforts for raddningspersonal i beredskap.

Samtliga manadsanstallda medarbetare har genomgatt en utbildning avseende
medarbetarskap och flertalet chefer har genom gatt ledarskapsutbildningar under éaret.
Medarbetarskapsutbildningen gav mojlighet for de olika arbetslagen att fundera kring hur
de vill ha det pa arbetsplatsen, vad de sjalva kan goéra for att komma dit samt fundera pa
vad som kravs for att bevara och férvalta det man tycker ar sarskilt bra.

En ny struktur har beslutats for att starka och skapa en réd trad i arbetsmiljdarbetet.
Respektive chef ska i samband med varje genomfért APT avgéra vad som bor lyftas till
forbundets ledningsgrupp. Ledningsgruppen gar sedan igenom dessa fragor och lyfter
relevanta fragor till férbundets skyddskommitté.

Den partsammansatta arbetsgruppen for arbetstidsfragor, med representanter fran

fackliga och arbetsgivaren, har ateraktiverats under aret och arbetat med den
dispensansdkan som skickades in i juni.
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Overgripande

AVRF
hushallar med
resurser

Effektmal

Forbundets
ekonomi ska vara
i balans

Aktiviteter

Avtalsuppféljning for
att sékerstélla att vi
inte betalar fér mycket

*Sifferlds aktivitet

Malvarde

o
(o]
<
(=]
n
N
A
-
2

Utfall 250831

Utfall 251231

Resultat i procent av
intakterna inklusive
medlemsbidrag ska
inte 6verstiga 1 %

1,0 %

4,0 %

5,5 %

2,0 %

Skapa god insyn och
kontroll pa
budgetposter

0,5

Forbundet ska
bibehalla lag
sjukfranvaro som
har sin grund i
arbetsrelaterad
skada eller
sjukdom

Sammanstalla
traningsprogram
anpassat for
kontorsarbetande
personal

Se over
arbetsscheman samt
genomfora
utvardering av
arbetsscheman for
operativ
heltidspersonal
Alingsas

0,5

0,5

Aktualisera och
kommunicera rutinen
for att anmala tillbud i
RIA

Kommentar

Avtalsuppfdljning har skett I6pande under aret. Bland annat har vi sett éver avtal for inkop

av gasol samt vara avfallsabonnemang vilket har resulterat i en mindre

kostnadsbesparing.

| och med dispensbeslutet och en mer langsiktig planeringshorisont har férbundet haft
mojlighet att skapa en struktur for I6pande uppféljning av verksamhetens behov, hur
arbetstidsreglerna efterlevs samt hur dispensen tilldmpas och hanteras i praktiken.

Nagot traningsprogram for dagtidspersonal har inte tagits fram under aret men forbundets
beddmning ar &nda att det inte har nagon storre effekt pa malet att forhindra
arbetsrelaterad skada. Samtliga kontorsanstallda uppmuntras till att arbeta med ergonomi
i atanke samt att nyttja mdojligheten till tréning pa arbetstid.
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Fokusomraden 2025

Fokusomrade

Ett tryggt och
sdkert samhalle

Aktiviteter

Samtal med ungdomar i samband
med tillsyner

*Sifferlos aktivitet

Malvarde

2025

Utfall
250430

Utfall

250831

Utfall
251231

Storévning i blaljussamverkan
gallande PDV (pagaende dodligt
vald)

Delta i olika forum och under aret
utarbeta vart vi gér mest nytta

Utveckla manadsmétet med polis,
ambulans och TIB

Delta i projektet MBU (manniskan
bakom uniformen)

0,25

Civil beredskap

Inférskaffning av utrustning, 6vning
samt metodutveckling rérande
rasmassor

0,5

0,5

Oka redundansen och férmagan
genom att behalla en komplett
slackbil vid leverans av ny under -25

Inforskaffa talt

Digitalisering
och teknisk
utveckling

Skapa internutbildningar och
lathundar i hur tekniken fungerar

* Sifferlos aktivitet

Lagga ut upphandling om nytt
verksamhetssystem

Sakerstalla att vi inte betalar for
program vi inte anvander.

Ovningshuset

Forebygga onddiga brandlarm

100 %

50 %

100 %

100 %

Bilda projektgrupp som planerar och
genomfor en 16sning. Fa ordning pa
varmen till varma rékdykning

0,5

0,5

Ett tryggt och sékert samhélle
Efter forstarkning av den operativa bemanningen under 2024 har forbundet haft méjlighet

att i begransad omfattning arbeta trygghetsskapande utan att paverka formagan i

karnuppdraget. Arbetet har inriktats pa 6kad vuxennarvaro och relationsbyggande i miljoer
dar barn och unga vistas, med raddningstjanstens personal som trygga och tydliga

forebilder.

Under aret har ett femtiotal planerade och spontana aktiviteter genomférts inom

forbundet, ibland i samverkan med polis, skolor och socialtjanst. Narvaron har skett vid
bland annat skolor, bostadsomraden, parker och evenemang. Insatserna har praglats av
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dialog, tillganglighet och aterkommande méten, med syfte att starka tillit, skapa trygghet
och bidra till tidigt férebyggande arbete. Utdver detta har aven inspektorer i samband med
tillsyn, drojt sig kvar och samtalat med ungdomar.

Parallellt har férbundet pabdrjat en utveckling av sitt skolinriktade arbete, dar ett
pilotprojekt under hosten riktats mot aldre elever med malsattning att belysa vikten av att
se varandra och vaga prata om psykiskt maende. Samverkan med andra samhallsaktorer
har fortsatt att utvecklas, bland annat genom initiativ som syftar till 6kad forstaelse for
samhallets roller och ett mer sammanhallet trygghetsarbete.

Infér kommande ar kommer det trygghetsskapande arbetet att vidareutvecklas genom
tydligare styrning och prioritering av aktiviteter. Insatserna ska i hogre grad planeras,
foljas upp och riktas till de platser, malgrupper och tidpunkter dar de bedéms gora storst
nytta. Detta ska sa langt som mdjligt ske i samverkan med andra aktérer och med
utgangspunkt i gemensamma lagesbilder.

Det trygghetsskapande arbetet ses som en langsiktig del av férbundets uppdrag och
kommer aven fortsattningsvis att integreras inom den ordinarie verksamhetsplaneringen.

Gallande MBU (manniskan bakom uniformen) ar férbundet med i kommunens inledande
diskussioner kring att starta ett projekt liknande MBU. Forbundet vill vara med och bidra
till projektet i vara delar nar samordningen och andra aktérer ar redo.

Civil beredskap

Sverige behdver kunna hantera utmaningar och hot som féljer av det forandrade
sakerhetspolitiska laget. Det innebar bland annat en utveckling och utdkning av hela
totalférsvaret, det vill siga bade det civila och det militara forsvaret.

Kommunens organisation for rdddningstjanst ar en av de viktigaste hérnstenarna i ett
modernt totalférsvar.

Projektet Raddningstjanst under hdjd beredskap (RUHB) ar ett arbete dar MSB och
landets raddningstjanstorganisationer samverkar for att starka raddningstjanstens
formaga att verka vid hojd beredskap och ytterst vid krig.

For att mojliggora effektiva och samordnade raddningsinsatser under sadana forhallanden
kravs langsiktig planering samt tillgang till utbildning, dvning och forstarkning av bade
personal och materiella resurser. Detta arbete bedrivs pa flera nivaer och pagar
kontinuerligt dver hela landet.

Under aret har forbundet, utéver genomférda utbildnings- och évningsinsatser, haft
mojlighet att prioritera vissa strategiska materielinkdp. Bland annat har ett talt anpassat for
arbete vid storre skadeplatser inforskaffats, liksom en lastvaxlarcontainer utrustad for
insatser vid exempelvis byggnadskollapser. Darutdver har beslut fattats att behalla en
slackbil och en lastvaxlare som annars skulle ha utrangerats, i syfte att starka
organisationens beredskap och méta framtida behov

Digitalisering och teknisk utveckling

Internutbildningar ibland annat Outlook och utlamnande av allman handling
(systemhantering) har genomférts likval som att det har skapats lathundar i hur teknik i
konferensrum fungerar. Arbetet sker |I6pande och ar darfor satt som ett sifferlost mal.

Som beskrivits tidigare sa har forbundet tillfélligt pausat upphandling av

verksamhetssystem i vantan pa besked fran Foreningen Sveriges Raddningstjansters
mojlighet att samordna projektet pa nationell niva.
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Ovningshuset

Inledningsvis hade forbundet problem med ett flertal brandlarm i samband med évningar.
D4 huskropparna pa fastigheten ar sammankopplade i larmanlaggningen innebar det att
samtlig personal i huvudbyggnaden behévde utrymma, ambulansen inkluderad, vilket
skapade storningar i verksamheten. Tatningar av genomféringar samt justering i tekniken
har resulterat i att onddiga larm inte langre férekommer. Dartill har en arbetsgrupp arbetat
med att hitta optimerade I6sningar for att fa ordning pa varmetillférseln i huset.

Sammanfattning

Forbundet arbetar i allt vasentligt mot beslutade mal med hjalp av aktiviteter och sarskilda
fokusomraden. Det kan konstateras att ett par aktiviteter inte slutférts som planerat men
forbundet bedémer att dessa aktiviteter i sig inte ar ett hinder for att de beslutade malen
ska nas.

Arbetet med ett tryggt och sakert samhalle har av personalgrupperna upplevts som
sarskilt meningsfullt och ocksa skapat ett stort engagemang vilket ar roligt.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sékerstaller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedémning av god ekonomisk hushélining

Ur det finansiella perspektivet nar férbundet god ekonomisk hushallning 2025 da
resultatet ar éver budgeterade 1,0 procent av omsattningen. Utifran
verksamhetsperspektivet bedémer forbundet att god ekonomisk hushallning nas da
forbundets verksamhet har fortlopt enligt plan under aret samt att vi har natt malvardet for
samtliga indikatorer forutom en, vilket innebar att forbundet utvecklas i riktning mot de
Overgripande malen.

Den samlade bedémning av god ekonomisk hushallning ar att férbundet nar god
ekonomisk hushallning per den 31 december 2025. Férbundet har en god ekonomisk
stallning och hushallningen av vara resurser har varit mycket god. Verksamheten har
fortlopt enligt plan.

Resultatutveckling
Utfallet per 2025 uppgar till 1 896 tkr vilket kan jamféras med arets budgeterade resultat
pa 922 tkr. Prognosticerat helarsresultat var 940 tkr.

Balanskravsresultat
Utfall Utfall Utfall
Balanskravsresultat, mnkr 2025 2024 2023
Arets resultat enligt resultatrdkningen 1,9 0,4 0,0
Samtliga realisationsvinster 0,0 0,0 0,0

Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
Vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Balanskravsresultatet 2025 uppgar till 1 896 tkr. Férbundet har inga tidigare negativa
balanskravsresultat att aterstalla.

Vasentliga personalforhallanden

Personalredovisning

Per den 31 december 2025 uppgick antalet tillsvidareanstallda till 94 personer, vilket
innebar en minskning med en medarbetare jamfért med motsvarande tidpunkt 2024.

Under aret har en brandman och en RiB valt att avsluta sin anstalining. Aven férbundets
servicetekniker och operativa samordnare har valt att avsluta sina anstallningar varav den
senare ersattes av en internrekrytering. Vidare har en brandman, en lagchef och en
insatsledare gatt i pension.

Rekryteringslaget inom férbundet ar fortsatt gott och rekrytering av heltidsanstallda
brandman har kunnat genomféras med ett stort antal kvalificerade sdkande. Aven
personalférsérjningen till beredskapsstationerna ar fér stunden tillfredsstallande, dven om
rekryteringslaget for narvarande ar battre i Vargarda an i Sollebrunn. Samtidigt bedéms
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vissa kompetenser mer svarrekryterade, daribland brandingenjérer och i viss utstrackning
aven brandinspektorer aven om rekrytering av dessa tjanster inte har skett under 2025.

Personalomsattningen under 2025 uppgick till 4 % beraknat pa antalet medarbetare som
avslutade sin tillsvidareanstallning inom férbundet. Pensionsavgangar inkluderat uppgar
den totala personalomsattningen till 8 % procent under 2025.

Medelaldern i forbundet ar 48 ar och har endast férandrats marginellt jamfort med tidigare
ar.

Samtliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2025-12-31 (2024-12-31)
Maén
36 (35)

Totalt
41 (41)
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 38 (39) (4) 42 (43)
Foérebyggande, stdd och ledning 7(9) (5) 13 (14)
Totalt 81* (80%) 15 (15) 94* (95%)

Kvinnor

5 (6)

Férdelning kategori

Raddningspersonal heltid

4
6

*= Tre personer har dubbel befattning, bade heltid och RiB vilket innebar att tjansterna ar
84 resp 97.

Medelalder 2025-12-31 (2024-12-31)

Férdelning kategori 2} Kvinnor

Raddningspersonal heltid 47 (48) 42 (40) 46 (46)
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 50 (49) 46 (45) 49 (49)
Forebyggande, stdd och ledning 52 (50) 44 (43) 48 (47)
Totalt 48 (49) 44 (42) 48 (48)

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for 2025 uppgar till 1,32 % vilket ar lagt i férhallande till manga
andra offentliga verksamheter dven om siffran ar hdgre an den exceptionellt laga fran
2024 pa 0,9 %. Tva personer har varit langtidssjukskrivna, ingen av dem till féljd av
arbetsrelaterad skada. Det gar fortsatt inte att se nagon effekt pa sjukskrivningstalen som
har en koppling till arbetstidsreglerna.

Arbetsmiljé

Arbetsmiljdaret 2025 har varit ett bra ar. Fragorna kring arbetstider lever kvar och i slutet
pa oktober fick vi ett beslut fran Arbetstidsnamnden om dispens. Beslutet innebar att
forbundet fortsatt far schemalagga dygnspass fyra dagar per vecka i samband med RiB-
ovning och helg samtidigt som vi far nagot utékade mdjligheter att férlagga dygn vid
sarskilda omstandigheter.

Under aret har forbundet aven anpassat verksamheten till nya foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket som tradde i kraft den 1 januari 2025. Dessa staller krav pa individuellt
anpassade andningsskydd och arbetet har inneburit investeringar i ny utrustning,
kompletterande materiel for tillpassningsprovning samt certifiering av personal for att
sakerstalla korrekt och kvalitetssakrat genomférande. Genom dessa atgarder har
forbundet sakerstallt regelefterlevnad och en saker arbetsmiljé inom omradet.

| november initierades ett arbete med omorganisation som en féljd av att flera chefer
under en langre tid haft en mycket hdg arbetsbelastning.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har i 6vrigt fortlopt enligt plan.
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Tillbud och olycksfall

Under 2025 har verksamheten rapporterat in 12 tillbud och 2 olycksfall. Tillouden ar i stor
omfattning kopplat till den operativa avdelningen men aven fastighetsfragor pa stationen i
Sollebrunn férekommer. Arbete fortgar I6pande for att fa rapporteringen att bli korrekt.

Jamstélldhet, mangfald och inkludering
AVRF arbetar med att 6ka saval jamstalldhet som mangfald i forbundet framfor allt i
sambans med rekrytering.

Andel kvinnor totalt i férbundet uppgar till 16 % per den sista december 2025, vilket ar en
marginell 6kning i jamforelse med motsvarande period féregaende ar da andelen kvinnor
var 15,7%.

| férbundet uppgar andelen kvinnor som ar heltidsanstalld raddningspersonal till 12,2 %
procent (14, 6 % 2024) och andelen kvinnlig raddningspersonal i beredskap uppgar till 9,5
% (9,3 % 2024), troligtvis en effekt av avrundade siffror. Andelen kvinnor i forbundet star
sig val jamfort med landet i stort. Andelen kvinnliga befal uppgar till 9 % i férbundet. Den
nationella statistiken som finns att tillga ar fran 2024. Da var andelen kvinnlig
raddningspersonal pa heltid 7,4 % i riket och andelen kvinnlig raddningspersonal i
beredskap 8,8 %.

Samtliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2025-12-31

Férdelning kategori Mén Kvinnor Totalt

Raddningspersonal heltid
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 90,5 % 9,5 % 100 %
Forebyggande, stdd och ledning
Totalt i forbundet

Forvantad utveckling

Enligt beslutad rambudget 2026 - 2028 6kar medlemskommunernas medlemsbidrag 2026
med 2,3 mnkr (2,7%) vilket ger férbundet utrymme att méte kostnadsdkningar under den
narmaste framtiden.

Forbundets storre investeringar avser raddningstjanstfordon vilket planeras langt i férvag
for att mojliggora likviditetsplanering.

Inom raddningstjanst finns alltid en osakerhet gallande antal insatser och storlek pa dessa
insatser. Vissa somrar brinner det mycket i skog och mark, medan detta ar sallsynt andra
ar. Férbundet har rutin och vana att hantera den typen av externa faktorer och arbetar i
nulaget med att starka maojligheten att hantera aven stoérre férandringar sasom hojd
beredskap och krig.

Ovriga osakerheter finns géllande ersattandet av RAKEL med SWEN fér kommunikation

samt framtida kostnadsokningar for raddningsledningssystemet. Bagge osakerheterna
hanteras I6pande allteftersom ytterligare information inkommer.
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning
Resultatrakning, Bokslut Budget Bokslut
mnkr Not 2025 2025 2024
Verksamhetens intékter 1,4 93,1 90,7 91,8
Verksamhetens kostnader 2 -84,8 -83,3 -84.1
Avskrivningar 3 -5,4 -5,5 -5,0
Verksamhetens resultat 2,9 1,9 2,7
Finansiella intakter 5 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader 6 -1,0 -1,0 -2,3
Resultat efter finansiella poster 1,9 0,9 0,4
Extraordinara poster - - -
Arets resultat 1,9 0,9 0,0
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Balansrakning

Arsbokslut Arsbokslut
2025 2024

Balansriakning, mnkr

Anléaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 40,8 35,5
Summa anlaggningstillgangar 40,8 35,5

Omsittningstillgangar

Fordringar 8 8,7 5,4

Kassa och bank 9 16,1 17,1

Summa omsattningstillgangar 24,8 22,5
Summa tillgangar 65,6 58,0
Eget kapital 10

Eget kapital 6,4 6,0

Arets resultat 1,9 0,4

Summa eget kapital 8,3 6,4

Avsittningar

Avsattningar till pensioner 1 31,5 30,9

Summa avsittningar 31,5 30,9
Skulder

Langfristiga skulder 12 6,4 9,4

Kortfristiga skulder 13 19,3 11,3

Summa skulder 25,8 20,7

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Stéllda panter 14 0
Ansvarsforbindelse 15 0
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys, mnkr Arsbokslut Arsbokslut

2025 2024

Den I6opande verksamheten

Arets resultat 1,9 0,4
Justering poster under annan rubrik *) 0,0 0,0
Justering fér av- och nedskrivning **) 54 5,0
Justering for gjorda avsattningar ) 0,6 6,2
Medel fran verksamheten fére férdndring 7,9 11,6
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -3,4 2,3
Okning/minskning kortfristiga skulder 8,1 0,8
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten 12,6 14,7

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -10,6 -3,6
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10,6 -3,6

Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 6,0 0,0
Amortering av lan -8,8 0,0
Okning del av l&ngfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld -0,2 -0,2
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -3,0 -0,2
Arets kassafléde -1,0 10,9
Likvida medel vid arets boérjan 171 6,2
Likvida medel vid periodens slut 16,1 171

Justering for ej likviditetspaverkande poster bestar av
* Férséljning av materiella anlédggningstillgangar ingar i Investeringsverksamheten
** Avskrivning 5,4 mnkr
*** Férandring avséttning pension 0,6 mnkr
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Avskrivningstider

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid, ar
Fordon 5/10/15/20
Inventarier 3/5/7/10
Maskiner 5/7/10
IT-utrustning 3

Drivmedelslager

Vid flytt till ny station 2023 togs en ny dieseltank i drift och pa grund av dess storlek
lagerfor forbundet tankens diesel. Lagersaldot stdms av vid bokslut och varderas utifran
inkdpspris enligt forst in/forst ut-principen.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Medlemsbidrag 84 703 84 222
Forsaljningsintakter 2877 1845
Taxor och avgifter 4 059 4771
Bidrag 572 429
Investeringsbidrag 206 206
Ovriga intakter 650 362
Summa verksamhetens intakter 93 067 91 835
Not 2 Verksamhetens kostnader, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Loner och sociala avgifter -46 193 -43 422
Pensionskostnader -3 162 -8 082
Ink6p av anlaggnings- och underhallsmaterial -953 -922
Bransle, energi och vatten -1498 -1 537
K&p av huvudverksamhet -1749 -1 638
Lokal- och markhyror -17 811 -17 742
Ovriga tjanster -5 046 -4 400
Ovriga kostnader -8 383 -6 321
Summa verksamhetens kostnader -84 795 -84 064
Not 3 Avskrivningar, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Avskrivningar maskiner och inventarier -5400 -5 030
Summa avskrivningar -5 400 -5 030
Not 4 Medlemsbidrag, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Alingsas kommun 65 549 65 237
Vargarda kommun 19 154 18 985
Summa medlemsbidrag 84703 84 222
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Not 5 Finansiella intakter, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Utdelningar pa aktier och andelar 0 0
Ranteintakter 19 37
Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intakter 19 37
Not 6 Finansiella kostnader, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Rantekostnader -87 -21
Ranta pa pensionsavsattningar -908 -2 324
Ovriga finansiella kostnader 0 0
Summa finansiella kostnader -995 -2 345
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Ingaende balans 35539 36 979
Arets nyinvesteringar 10 637 3590
-Fordon 9723 2075
-Inventarier + IT 78 249
-Ovriga inventarier 836 1266
Avskrivningar -5 400 -5 030
-Fordon -3243 -2 892
-Inventarier + IT -765 -780
-Maskiner -23 -23
-Ovriga inventarier -1 369 -1335
Redovisat varde vid arets slut 40 777 35539
Not 8 Fordringar, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Kundfordringar 744 917
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 2833 1834
Ovriga kortfristiga fordringar 5170 2639
Redovisat varde vid arets slut 8747 5390
Not 9 Kassa och bank, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Kassa och bank 16 069 17 110
Redovisat varde vid arets slut 16 069 17 110
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Not 10 Eget kapital, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Ingéende eget kapital 6 446 6014
Arets resultat 1896 432
Utgaende eget kapital 8 342 6 446
Not 11 Avsattningar fér pensioner, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Ingdende avsattning 30 877,00 24 657,00
Nya forpliktelser under aret 1 036,00 5922,00
Arets utbetalningar -553 -343
Férandring av I6neskatt 150 641
Andra pensionsavséattningar
Summa avsatt till pensioner 31510 30877
* Frén 2019 specificerar KPA inte ldngre vad de nya férpliktelserna bestar av
Not 12 Langfristiga skulder, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Lan i banker och kreditinstitut
Ingadende Ian i banker och kreditinstitut 8 800 8 800
Foérandring 1an under aret 6 000 0
Amorteringar -8 800 0
Utgaende lan i banker och kreditinstitut 6 000 8 800
Forutbetalda intidkter som regleras over flera ar
Investeringsbidrag
Skuldférda investeringsbidrag 2 060 2 060
Ackumulerade uppldsningar av investeringsbidrag -1 629 -1422
Utgaende skuld investeringsbidrag 431 638
Summa langfristiga skulder 6431 9438
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Not 13 Kortfristiga skulder, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Skulder till kom. Bolag 0 0
Personalens skatter och avgifter 1697 1599
Interimsskulder 2179 2074
Leverantorsskulder 9034 1942
Semester- och Overtidsskuld 2843 2 837
Ovriga skulder 3585 2 809
Summa kortfristiga skulder 19 338 11 261
Not 14 Stéllda panter, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Panter 0 0
Summa panter 0 0
Not 15 Ansvarsforbindelse, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Ansvarsforbindelser 0 0*
Summa ansvarsférbindelse 0 0
Not 16 Rikenskapsrevision, tkr Bokslut Bokslut
2025 2024
Azets Revision och Radgivning AB 83 0
KPMG AB 0 83
Summa kostnad 83

Kostnad for rakenskapsrevision 2025 avser uppbokad kostnad baserad pa utfall 2024.
Réakenskapsrevisionen har granskats i enlighet med Standard fér kommunal rékenskaps revision.

Det sakkunniga bitréddets yttrande samt granskningsrapport avseende bokslut och arsredovisning kommer
bifogas Arsrapporten.
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Budget-

tkr Utfall 2024 Budget 2025 Utfall 2025 avvikelse

2025

Verksamhetens intakter 7619 5992 8 364 2372
Verksamhetens kostnader -84 063 -83 256 -84 795 -1 5639
- varav personalkostnader -51 504 -50 809 -50 025 783
- varav lokalkostnader -19100 -19 624 -19 844 -220
- varav dvriga kostnader -13 459 -12 823 -14 926 -2102
Avskrivningar -5 030 -5 546 -5 400 146
Verksamhetens nettokostnader -81 475 -82 810 -81 831 979
Bidrag fran medlemskommunerna 84 215 84 703 84 703 0
Finansiella intakter 37 0 19 19
Finansiella kostnader -2 345 -971 -995 -24
Resultat fore extraordinara poster 432 922 1 896 974

Driftredovisning

Intékter

Intakterna 2025 Overstiger budget med 2,4 mnkr.

Av detta utgors 0,6 mnkr av bidrag fran MSB gallande RUHB som ej inkluderats i budget.
Resterande intaktsdkning avser tillsynsverksamheten och brandskyddsverksamheten dar
konsult fran RSG (Raddningstjansten Storgbdteborg) starkt kapaciteten under del av 2025.

D4 delar av dessa intaktsdkningar skedde sent hann inte de frigjorda medlen nyttjas
under aret vilket ar anledningen att resultatet 6verskrider budget med 974 tkr.

Personalkostnader

Till foljd av vakanser samt lagre @n vantade pensionskostnader sa ar
personalkostnaderna lagre an budgeterat. Da delar av denna kostnadsminskning skedde
sent hann inte de frigjorda medlen nyttjas under aret vilket &r anledningen att resultatet
overskrider budget med 974 tkr.

Lokalkostnader
Lokalkostnaderna ar marginellt hogre an budgeterat vilket framst beror pa storre an
vantade kostnadsdkningar gallande kringkostnader.

Ovriga kostnader
Det ekonomiska utrymme som Okade intakter och sankta personalkostnader skapat har
under aret anvands till satsningar som ligger under évriga kostnader.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna ar marginellt Iagre an budgeterat da flertalet investeringar
genomfordes forst under fjarde kvartalet.
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Finansiella poster

Ej budgeterade intakter avser intaktsranta pa forbundets bankkonto medan den finansiella
kostnaden framst galler pensioner men aven en mindre post gallande férbundets Ian hos
Kommuninvest.

Investeringsredovisning

Budgetavvikels
e 2025

Investering (tkr) Budget 2025 Utfall 2025

Fordon
Inventarier

Raddningsmateriel

Fordonsinvesteringar

Under aret har det slackfordon som ursprungligen budgeterades 2024 fardigstallts och en
ny tankbil levererades under december manad. Slutlig kostnad for tankbilen blev 4,2 mnkr
mot budgeterade 5,0mnkr.

Inventarier
Investeringar gors utifran behov och éverskrider budget med 28 tkr.

Ré&ddningsmateriel
Investeringar gors utifran behov och understiger budget med 294 tkr.
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