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Inledning

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund (AVRF) ar ett kommunalférbund med de
tva medlemskommunerna Alingsas och Vargarda. Sammanlagt omfattas drygt 55 000
invanare. Medlemskommunerna har gett AVRF i uppdrag att ansvara for raddningstjanst
samt férebyggande skydd mot brand enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).
| uppdraget ingar aven att fullfélja de skyldigheter som aligger medlemskommunerna
enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Férbundet ska ocksa
med sin specialkompetens pa lampligt satt stddja medlemskommunerna.

Raddningstjanstforbundet bedriver férebyggande verksamhet,
raddningstjanstverksamhet, verksamhetsstéd och ledning. Medlemskommunernas
uppdrag till raddningstjanstférbundet redovisas i forbundsordningen och i
handlingsprogrammet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
Handlingsprogrammet anger risker for olyckor som kan leda till raddningsinsatser, hur
forebyggande verksamhet ar ordnad och planeras, samt vilken férmaga férbundet har for
att kunna genomfdra raddningsinsatser. | Handlingsprogrammet redovisas mal fér LSO-
verksamheten. Finansiering av raddningstjanstverksamheten sker genom
medlemsavgifter och dvriga intakter.



Var verksamhet och organisation

Raddningstjanstforbundet ska genom myndighetsutévning, forebyggande arbete,
information, utbildning samt genomférande av raddningsinsatser medverka till att skapa
en trygg och saker miljo for manniskor som bor eller vistas i Alingsas och Vargarda
kommuner.

Raddningstjanstférbundets grundlaggande uppdrag gar ut pa att i samverkan med andra
samhallsaktérer och invanare forebygga brander och andra olyckor genom olika
forbyggande aktiviteter. Nar olyckan anda sker ska forbundet ha formaga att effektivt
genomféra raddningsinsatser.

Vi ar en larande organisation som utreder olycksorsaker och utvarderar vara
raddningsinsatser. Vid samhallsstorning stodjer vi medlemskommunernas férmaga att
hantera kriser. Vart uppdrag staller stora krav pa lyhdérdhet och samverkan bade lokalt
och regionalt - saval fére, under och efter en olycka.

Forbundet ansvarar for tre brandstationer, belagna i Alingsas, Vargarda och Sollebrunn.
| Alingsas finns var heltidsstation dar forbundsledning, myndighets- och
raddningstjanstavdelning finns. Vargarda och Sollebrunn ar vara stationer med

raddningspersonal i beredskap.
Férbundsdirektér

Raddningstjanstavdelningen Myndighetsavdelningen

Forebyggande

Enheten for insats och beredskap

Operativ
Lag 4 samordning/
GrnCRIB
Operativ heltidspersonal

Samverkan och ledning

Sedan mars 2024 ingar AVRF i Raddningsledningssystem (RLS) Alvsborg, tillsammans
med Sddra Alvsborgs Raddningstjanstféround (SARF). RLS Alvsborg &r i sin tur en del
av Raddningsregion Vastra Gotaland (RRVG).

Insatsledning och drift

Genom dessa samarbeten starks forbundets ledning, samverkan och resursanvandning,
vilket bidrar till 6kad trygghet, effektivitet och redundans i en tid d& gemensamma
I6sningar ar viktigare an nagonsin.

Avdelningarnas organisation och uppdrag

Myndighetsavdelningen
Avdelningen bestar av tva huvudfunktioner med olika uppdrag och ansvarsomraden,;



Verksamhetsstéd — som har till uppgift att stdédja och skapa forutsattningar for férbundets
karnverksamhet. Detta innefattar att organisera, leda och utveckla arbetet inom
omradena lokalférsorjning, intern service, upphandling, ekonomi, personal- och
I6neadministration samt informationshantering, diarium och arkiv. Malsattningen ar att
tillhandahalla ett rattssakert, effektivt och professionellt stdd till hela férbundet inom
dessa omraden.

Fdérebyggande — som ansvarar for det systematiska och langsiktiga arbetet med att
forebygga brander och olyckor inom férbundsomradet. Gruppen bedriver tillsyn och
hanterar tillstand enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) samt Lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Tillsynsverksamheten baseras
pa en faststalld tillsynsplan samt pa uppmarksammade risker och behov. Planerad tillsyn
genomfdrs med angivna tidsintervall och omfattar dven brandskyddskontroller.

Forebyggandegruppen utgdr remissinstans i kommunernas plan- och byggéarenden, vid
tillstandsprévning enligt ordningslagen samt vid handlaggning av serveringstillstand.
Gruppen har aven ett rddgivande uppdrag som innebar att fragor besvaras och
information tillhandahalls till allmanheten inom avdelningens ansvarsomraden.

Utover ovanstaende ingar aven riktade informationsinsatser till sarskilt riskutsatta
grupper i samverkan med medlemskommunernas vard- och omsorgsforvaltningar.
Gruppen ansvarar aven for delar av arbetet med Civil insatsperson (CIP) i omraden dar
raddningstjanstens insatstid ar langre, samt for indexering av trastaden i Alingsas i syfte
att kartlagga och starka brandskyddet i stadens kulturhistoriska trabebyggelse.

Ré&ddningstj&nstavdelningen
Raddningstjanstavdelningen arbetar huvudsakligen med uppgifter som omfattas av
lagen om skydd mot olyckor (LSO), raddningstjanst och raddningsinsatser.

Organisation och bemanning
Brandstationen i Alingsas ar forbundets enda heltidsstation och ar bemannad dygnet
runt. Heltidsbrandmannen deltar inte bara i utryckningsverksamheten utan arbetar aven
med férebyggande insatser, exempelvis utbildning, information till allmanheten,
materialvard, service och dvning.

Forbundet lagger stor vikt vid den operativa formagan, vilket innebar att
serviceorganisationen halls relativt liten. Det leder till att varje brandman ges ett storre
individuellt ansvar inom olika ansvarsomraden.

Stationerna i Vargarda och Sollebrunn bemannas av beredskapsbrandman, som har sin
huvudsakliga anstéllning utanfoér forbundet. Deras arbete fokuserar i huvudsak pa den
operativa verksamheten, det vill sdga att hantera insatser nar larmet gar.

Ré&ddningsinsatser
Forbundet genomfér arligen omkring 900 raddningsinsatser fordelade mellan de tre
stationerna. Exempel pa uppdrag ar:

e Trafikolyckor

e Brander i byggnader eller terrang
e Vattenlivraddning

e Automatiska brandlarm

e Oversvamningar

e Djurlivraddning



e Utslapp av farliga @mnen

Ré&ddningstjénst under h6jd beredskap och kontinuitetsarbete
Det fortsatt osakra omvarldslaget innebar att vart arbete med RUHB-fragor och dvrigt
kontinuitetsarbete behdver fortsatta med oférminskad styrka. Genom att systematiskt
utveckla var robusthet och beredskap starker vi organisationens motstandskraft vid
storningar och kriser. Samtidigt bidrar utbildningar, rutiner och resurser och material som
inforskaffas och lagras inom ramen for detta arbete aven till att hoja var formaga i
fredstid. Pa sa satt skapar kontinuitetsarbetet ett mervarde som stédjer bade den dagliga
verksamheten och var langsiktiga beredskap.

Var styrmodell

Forbundets verksamhet styrs av medlemskommunerna genom den faststallda
forbundsordningen, dar férbundets andamal, uppdrag och sarskilda uppgifter regleras.
Utdver detta beslutar direktionen om ett fyraarigt handlingsprogram fér skydd mot
olyckor, vilket anger de dvergripande malen foér planperioden. Direktionen faststaller
aven arlig budget samt ekonomiska ramar fér de kommande tva aren.

Utifrdn den politiska styrningen beslutar direktionen om den arliga verksamhetsplanen
med tillhérande verksamhetsbudget. Som bilaga till verksamhetsplanen finns aven den
arliga tillsynsplanen for myndighetsutévningen.

| verksamhetsplanen konkretiseras de 6vergripande malen till effektmal med tillhérande
indikatorer for uppféljning. Dessa effektmal utgér samtidigt forbundets verksamhetsmal
for god ekonomisk hushallning. Férbundet har aven identifierat sarskilda fokusomraden
dar utveckling och forflyttning ska ske under verksamhetsaret.

Genomforande

Verksamhetsplanen bryts ned pa avdelningsniva i form av genomférandeplaner, dar
varje avdelning anger sina matbara aktivitetsmal for aret. Genomférandeplanerna ska
beslutas av respektive avdelningschef senast januari 2026.

Uppfoljning och rapportering

Direktionen foljer I6pande upp verksamhet och ekonomi under aret genom:
e Fodrdjupad rapport per den 30 april
e Delarsbokslut per den 31 augusti
e Arsredovisning per den 31 december

Denna struktur sakerstaller en tydlig koppling mellan mal, genomférande och
uppfdljning, samt bidrar till en effektiv styrning och god ekonomisk hushallning i
forbundet.



Forbundsordning

Budget 1 ar,

Handlingsprogram, 4 ar
ramar ar 2 - 3

Verksamhetsplan, 1 ar
Inklusive verksamhetsbudget och tillsynsplan

Tertial och arsredovisning

Genomforandeplaner, 1 ar
Aktiviteter pa avdelningsniva

Tertial och arsredovisning




Styrande principer

En princip ar ett stdd for styrning (politik) och ledning (chefer) samt fér medarbetare att
ta ratt beslut och skapa en samsyn kring vad som ar viktigt. | AVRF finns sex
styrprinciper som ska vara vagledande i saval beslutsfattande som i det dagliga arbetet.

Malgrupper i fokus
Vi ska alltid utféra vart uppdrag rattssakert, med ett professionellt bemétande och med hdg
kvalitet for att 6ka vara malgruppers trygghet och sakerhet.

Modern réddningstjdnst
Vi vet varfor vi gér saker och det ar latt att gora ratt. | allt vi gér har vi ett stort miljéfokus. Vi
utmanar standigt vara arbetssatt och stravar alltid efter att bli battre.

Férbund i framkant
Vi forstar vad som hander i var omvarld genom aktiv omvarldsbevakning och samverkan
med andra. Vi ar proaktiva och bidrar aktivt till utveckling saval internt som externt.

Hallbar arbetsgivare

Vi arbetar strategiskt for att attrahera och behalla skickliga, engagerade och kunniga
medarbetare med driv och engagemang. Vara framgangsfaktorer bygger pa att standigt ha
fokus pa mangfald, jamstalldhet, inkludering, arbetsmiljo och kompetensutveckling.

Delaktighet och transparens

Vi styr och leder verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar,
planerar, genomfor och foljer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet vad
som ar viktigast, vad som ska goras och agerar i linje med det.

God ekonomisk hushallning

Foérbundets resurser anvands pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt. De resurser som
forbundet forfogar Gver ar begransade, vilket innebar att saval férmaga som
ambitionsniva maste vara anpassade till de ekonomiska férutsattningarna samtidigt som
de ekonomiska forutsattningarna maste anpassas vid behov av andrad
férmaga/ambitionsniva.



Overgripande mal och effektmal till 2027

Under 2023 har forbundsdirektionen arbetat fram 6vergripande mal och effektmal for
handlingsprogramsperioden 2024-2027 enligt nedan.

Overgripande Effektmal med Startvarde Nuvadrde Malvarde Malviarde Malvarde

mal indikator 2023 2024 2025 2026 2027

Ingen ska omkomma i
brand i byggnad i
nagon av
medlemskommunerna

AVRF Antal indi}/id?r som 0 0 0 0 0
skyddar liv | omkommit dar orsaken

och hilsa ar brand i byggnad

samt Férbundets formaga
egendom och | under héjd beredskap
miljo ska oka

Antal grundférmagor
samt hotspecifika S 7 g 11 12
férmagor som

férbundet hanterar*

*Enligt handlingsprogrammets kapitel
Ré&ddningstjdnst under héjd beredskap

Alla medarbetare ska
uppleva att de har
mojlighet till
utveckling pa
arbetsplatsen

Jag har majlighet till 372 3.72 G 42 45
AVRF iren | utveckling pa min ’ ’ ’ , :
attraktiv arbetsplats**

arbetsgivare | Alla medarbetare ska
uppleva att de bidrar
till arbetsplatsens
utveckling

Jag far bidra till 374 374 4.0 42 4.5
arbetsplatsens ' ’ ’ ’ ,

utveckling™*

**Medarbetarundersékning 2023 -
medelvérde pé en skala 1-5 dar 5 &r 100%




Forbundets ekonomi
ska vara i balans.

Resultat i procent av
intakterna inklusive 0,0% 0,5% 1,0 % 1,0 % 1,0%

medlemsbidrag

AVRF Forbundet ska
hushaller | pibehalla lag niva pa
med resurser | sjukfranvaro som har

sin grund i
arbetsrelaterad skada
eller sjukdom.

3.2% 1,01 % 3% 3% 3%
Total sjukfranvaro som b
ej ska overstigas, ar

*** per 31/12 2024.

God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

For att forbundet ska nd god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv ska en
kvalitativ beddmning och analys goéras 6ver utvecklingen av samtliga effektmal i relation
till hur verksamheten har bedrivits utifran uppdrag och sarskilda uppgifter i
forbundsordningen

Effektmal och fokusomraden 2026

For samtliga effektmal och fokusomraden ska aktiviteter tas fram pa avdelningsniva.
Aktiviteterna redovisas i avdelningarnas genomférandeplaner som ska vara beslutade
senast januari 2026.

Pa forbundsovergripande niva ar nedanstadende effektmal i fokus under 2026:

1. Alla medarbetare ska uppleva att de bidrar till arbetsplatsens utveckling
2. Forbundets ekonomi ska vara i balans

Effektmal Aktivitet Ansvar
Alla medarbetare ska uppleva att | Utveckla medarbetarskap och sjalviedarskap. | Férbundsdirektor
de bidrar till arbetsplatsens Starka och ta tillvara pa individ, grupp och
utveckling organisation sa att férbundets fulla potential
nyttjas.

Utveckla ledarskapet sa att det majliggor ett
utvecklat medarbetarskap och sjalvliedarskap.

Forbundets ekonomi ska vara i Sakerstalla tydliga processer och Férbundsdirektor
balans ansvarsférdelningen mellan budgetansvarig
och kostnadsansvarig, for att motverka
beslutsglidning fran budgetansvarig.

Sakerstalla att forbundets resurser anvands
dar de skapar storst nytta for dem vi ytterst
finns till for.
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Fokusomraden 2026

Utover den forflyttning som effektmalen ska bidra till, kommer forbundet sarskilt fokusera
pa ytterligare nagra omraden som pa olika satt kommer att paverka férbundets
verksamhet under 2026.

Social héllbarhet

AVREF vill fortsatt vara en del i arbetet med att skapa ett tryggare och mer sakert
samhalle med fokus pa att motverka den negativa trenden i samhallet dar barn
och unga hamnar i utanférskap, missbruk, psykisk ohalsa och kriminalitet, ett
arbete som pabdrjades under 2025.

Utoéver ovanstaende ska verksamheten fortsatt ha ett tydligt fokus pa social
hallbarhet genom 6kad jamstalldhet och mangfald. Genom att framja lika
moijligheter, motverka diskriminering och skapa inkluderande miljder starks
delaktigheten och méjligheten for alla att utvecklas pa lika villkor.

Milj6é och klimat
AVREF ska starka sitt arbete med miljé- och klimatfragor och kommer under aret
fokusera sarskilt pa fragor inom detta omrade.

Ledningssystem

Det pagar en fortsatt utveckling i hur raddningstjanster samverkar kring den
overgripande ledningen av sina verksamheter. Verksamheten ingar idag i
samarbetet med SARF genom raddningsledningssystem Alvsborg. Under 2026
forvantas arbetet med att utreda framtida samverkansformer ge viktig vagledning
for den fortsatta inriktningen. Beroende pa dessa stéllningstaganden kan 2026
praglas av betydande férandring och utveckling inom omradet.

Digitalisering och teknisk utveckling

Den tekniska utvecklingen fortsatter att ga snabbt, vilket staller krav pa att
forbundet foljer med i férandringen. | samband med framtida upphandlingar av
verksamhetssystem behdver inriktningen sakerstalla att val av I6sningar stddjer
modern, andamalsenlig och langsiktigt hallbar teknikutveckling.
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Verksamhetsbudget 2026

Forbundets budgetram 2026 samt plan 2027 och 2028 beslutades av direktionen den 24
april, 2025 § 9.

Budgetramen satter vilka ekonomiska resurser forbundet har for sin verksamhet under
2026. Som del i budgetramen beslutas aven det resultat som utgér god ekonomisk
hushallning enligt férbundets finansiella mal.

| verksamhetsbudget sa férdelas tillgangliga resurser enligt rambudgeten.

De 6kade intakterna 2026 kommer dels av 6kade intakter fran myndighetsutdévning dels
fran att intékterna gallande RUHB inkluderats i verksamhetsbudgeten.

Resultatrakning Verksamhetsbudget Verksamhetsbudget Plan

(tkr) 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 5992 7 231 7 448 7 671
Verksamhetens kostnader -83 256 -86 822 -88631| -91485
Avskrivningar -5 546 -5 671 -6 729 -7 061
Verksamhetens nettokostnader -82 810 -85 262 | -87912| -90 875
Bidrag fran medlemskommunerna 84 703 86 759 89709| 92905
Finansnetto -971 -560 -828 -1 026
Resultat fore extraordinéra 922 937 969 1004
poster

Arets resultat 922 937 969 1004
Resultat i % av intdkter 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
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Finansiellt mal for god ekonomisk hushallning

Direktionen har i budgetram fér 2026 beslutat om ett finansiellt mal fér god ekonomisk
hushallning, vilket innebar att forbundet ska ha ett positivt resultat pa 1,0 procent av

omsattningen (intakter + medlemsbidrag).

Verksamhetsbudget

Som del i arbetet med verksamhetsplan skapas en mer detaljerad budget dar forbundet

fordelar och prioriterar tillgangliga resurser inom verksamheten i enlighet med vara

principer och mal.

Tillgangliga resurser 2026 fordelas enligt nedan.

Verksamhet (tkr) Verksamhetsbudget Verksamhetsbudget
2025

Forbundsledning -6 178 -5 953
Myndighetsavdelningen -28 034 -28 397
Réaddningstjanstavdelningen -49 568 -51 472
varav enheten fbr insats och beredskap -32 942 -33 541
Medlemsbidrag 84 703 86 759
Resultat 922 937

Forbundsledningen

Forbundsledningen inkluderar kostnader fér ledningsgruppen, direktionen samt
gemensamma poster sasom pensioner, férbundsévergripande aktiviteter och

forbundsgemensamma intakter.

Jamfért med verksamhetsbudget 2025 sa minskar kostnaden 2026 da intakterna
justerats upp utifran prognos 2025 och férvantad kapacitet 2026. Samtidigt ar den

forvantade pensionskostnaden lagre éan 2025.

Myndighetsavdelningen

Myndighetsavdelningen inkluderar férbundsgemensamma kostnader sasom lokaler,
administrativa system och serviceavtal. Avdelningen inkluderar aven kostnader kopplade

till férbundets arbete inom LSO och LBE samt brandskyddskontroller.

Den forhallandevis laga kostnadsokningen beror framst pa en féraldraledighet.

Réaddningstjanstavdelningen

Raddningstjanstavdelningen innefattar de operativa kostnaderna péa férbundets tre

stationer samt gemensamma operativa kostnader sasom ledningscentral och kép av
huvudverksamhet. Kostnaderna for egen operativ personal samt fordon samlas under

enheten for insats och beredskap.

Avdelningens kostnader 6kar nagot 2026 vilket framst beror pa 6kade

personalkostnader.
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Balanskravsresultat

Balanskravet ar ett lagstadgat krav som regleras i kommunallagen. Balanskravet ar ett
krav pa balans mellan intakter och kostnader och utgér en undre grans for vilket resultat
som éar tillatet att budgetera och redovisa. Om balanskravsutredningen redovisar ett
negativt balanskravsresultat maste detta aterstallas inom tre ar.

Balanskravsresultat 2026 (tkr)

Budgeterat resultat 937
Budgeterade realisationsvinster °
Balanskravsresultat 937

Budgeterat resultat pa 938 tkr justerat for realisationsvinster pa 0 tkr
ger ett balanskravsresultat 2026 pa 938 tkr.

Forbundet har for 2026 inget historiskt negativt balanskravsresultat att aterstalla.
Budgeten klarar ddrmed balanskravet.

Investeringsbudget

Da férandringar i investeringsbudget 2026 och plan 2027 - 2030 skett sedan
rambudgetbeslut uppdateras i samband med verksamhetsplanen aven denna.

Forandringarna ar relativt sma och beddms inte paverka avskrivningskostnaderna
namnvart.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fordon 10 400 10 300 1 350 9900 2 350 750
Riddningsmaterial 1130 1130 1130 1130 1130 1130
Inventarier 50 50 50 130 50 50
SWEN = = 500 1800 - =
Totalt 11 580 11 480 3030 12 960 3530 1930
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AVRF skyddar liv och
hdlsa, egendom och
miljo

Ingen ska omkomma i
brand i byggnad i nigon
av medlemskommunerna

Forbundets formaga for
hijd beredskap ska oka

Alla medarbetare ska
uppleva att de bidrar till
arbetsplatsens utveckling

Alla medarbetare ska
uppleva att de har
mijlighet till utveckling pa
arbetsplatsen

Forbundets ekonomi ska
vara i balans

Farbundet ska bibehalla
lag niva pa sjuldranvaro
som har sin grund i
arbetsrelaterad skada
eller sjukdom

Skydda

liv, hilsa,
egendom
och miljo

Digitalisering och teknisk

AVRF 2026

Social hallbarhet

Miljd och klimat

utveckling

Ledningssystem

Vart uppdrag

Viara dvergripande
mal

Effektmal och
fokusomraden 2026

Styrande
principer

raddningsstation




Bilaga

Tillsynsplan 2026
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Avdelningens tillsynsuppdrag

Tillsynsplan ar ett underliggande dokument for raddningstjanstens verksamhetsplan och
ar en planering for hur raddningstjanstens olycksférebyggande arbete enligt lag om
skydd mot olyckor samt tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor ska
bedrivas inom férbundet under aret.

Sedan 1 juli 2022, regleras raddningstjanstens tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor i
Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrift MSBFS 2021:8, vilken staller
tydliga krav pa tillsynsverksamheten, bland annat gallande férteckning dver tillsynsobjekt
samt hur ofta regelbunden tillsyn ska goras. Tillsynsverksamheten inom férbundet har
anpassats for att uppfylla foreskriftens krav, men revidering och uppdatering av
tillsynsobjekt och frister ar pagaende.

Raddningstjanstens tillsynsverksamhet

Raddningstjansten bedriver tillsyn med stéd av lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) 5 kap. 1 § samt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) 21 §.
Tillsyn utférs for att kontrollera efterlevnaden av de lagrum som anges nedan.

LSO 2 kap. 2 §

Tillsyn enligt 2 kap. 2 § LSO gors for att sakerstalla att dgare eller nyttjanderattshavare
till byggnader eller andra anlaggningar, i skalig omfattning, haller utrustning for slackning
av brand och for livraddning vid brand eller annan olycka och i 6vrigt vidtar de atgarder
som behovs for att férebygga brand och fér att hindra eller begransa skador till foljd av
brand. Tillsyn utgodrs av att kontrollera tillsynsobjektets systematiska brandskyddsarbete
(SBA) och det byggnadstekniska brandskyddet.

Eftersom brandskyddet, enligt 2 kap. 2 § LSO, ar den enskildes ansvar genomfors
endast en stickprovskontroll av det systematiska brandskyddsarbetet och av det
byggnadstekniska brandskyddet. Funktionen hos det byggnadstekniska brandskyddet
beror pa hur det systematiska brandskyddsarbetet fungerar, vilket innebar att ett mindre
bra systematiskt brandskyddsarbete ska ge upphov till en langre och mer djupgaende
kontroll av det byggnadstekniska brandskyddet och tvartom.

Skyddsbehovet i en byggnad eller anlaggning ska tas i beaktan vid tillsyn och kan
generera en mer omfattande tillsyn, med ex. en mer omfattande stickprovskontroll av det
byggnadstekniska brandskyddet.

LSO 2 kap. 4 §

Tillsyn enligt 2 kap. 4 § LSO gérs vid anlaggningar dar verksamheten innebar fara for att
en olycka ska orsaka allvarliga skador pa manniskor eller miljon. Tillsynen syftar till att
sakerstalla att anlaggningens agare eller den som utévar verksamheten pa
anlaggningen, i skalig omfattning, haller eller bekostar beredskap med personal och
egendom och i 6vrigt vidtar nédvandiga atgarder for att hindra eller begransa allvarliga
skador pa manniskor eller miljé. Vid tillsynen kontrolleras ocksa att den som utévar
verksamheten analyserar riskerna for olyckor som kan orsaka allvarliga skador pa
manniskor eller miljon.

Tillsynen genomférs genom att riskanalyser, handlingar och évrigt underlag, som visar
vilka atgarder som vidtagits for att hindra eller begransa allvarliga skador pa manniskor
eller miljo, granskas och gas igenom tillsammans med agaren eller
verksamhetsutévaren.

17



LBE

Tillsyn enligt LBE gors for att sakerstalla att den som hanterar brandfarliga och/eller
explosiva varor gor detta pa ett satt som dverensstammer med lag, foreskrifter och
beslut som meddelats i anslutning till lag.

Tillsynen bestar av att kontrollera om hanteringen har ett utfardat tillstdnd och att
gallande lagstiftning och tillhérande féreskrifter efterlevs. Kontroll av dokumentation
tillhérande hanteringen samt den fysiska hanteringen ska genomforas.

Tillsynens genomforande

Tillsyn bedrivs pa tre satt, regelbunden tillsyn eller tillsyn i enskilda fall, dar merparten av
tillsynen utgors av regelbunden tillsyn.

Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn ar den tillsyn som genomférs regelbundet och planeras arligen dar
valet av byggnader och anlaggningar som ska tillsynas (objekt) grundar sig pa ett antal
urvalskriterier, bland annat:

e Byggnader och andra anlaggningar for vilka riskerna vid brand ar stora (MSBFS
2021:8 Bilaga)

e Lokalt beddmda objekt (MSBFS 2021:8 3 § andra och tredje stycket)

¢ Ny verksamhet

Objekten beddms utifran vilken risk verksamheten utgér for samhallet och de som vistas
i verksamheten. Bedomningen paverkar hur ofta regelbunden tillsyn genomfors, vilket
varierar mellan 1-6ar. Efter en tillsyn uppdateras tidsfristen till nasta besék utifran 3
beddémningsomraden som vags in:

e Fastighetens verksamhetsklass
e Verksamhetens riskniva/skyddsfaktor
e Den SBA-niva som verksamheten pavisade vid tillsynen

Om ett objekt har en bra SBA-niva kommer tidsfristen/intervallen for tillsyn bli langre
samtidigt som en verksamhet med hdg risk och daligt SBA kommer fa ett kortare
tidsintervall.

Den regelbundna tillsynen (och aven projekttillsynen, se nedan) sker efter tematisk
planering. Detta innebar att tillsyner av en eller flera liknande verksamhetskategorier
genomfors av utsedda handlaggare under avsedda tidsperioder. Exempel pa kategorier
ar hotell, skolor, restauranger, osv. Syftet med tematisk planering ar dels att 6ka
sannolikheten for att olika tillsynsobjekt beddéms pa ett likvardigt satt av
tillsynsmyndigheten, dels for att skapa battre forutsattningar for diskussioner mellan
handlaggare da de tillsynar samma verksamhetskategorier samtidigt.

Tematisk tillsyn beddms ocksa vara med effektivt ur ett verksamhetsperspektiv, da
fragestallningar och bedémningsfragor som paverkar flera tillsynsobjekt kan utredas
tilsammans, samt att handlaggarna blir mer vana vid de olika verksamhetstyperna och
vilka forutsattningar som behover kontrolleras.
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Projekttillsyn

Projekttillsyn varierar fran ar till ar och innefattar objekt som ej ingar i den regelbundna
tillsynen och utgar fran tema ex gym, mindre caféer, trapphus, radhus osv. Vilka
objekt/projekt for aret planeras och bestams gemensamt inom tillsynsgruppen utifran
identifierade och uppskattade behov.

Reaktiv tillsyn

Tillsyn i enskilda fall genomférs nar ett behov av tillsyn uppméarksammas. Exempelvis
efter en raddningsinsats eller da raddningstjansten pa annat satt fatt kannedom om
brister i brandskyddet eller brister i utrustning for livraddning vid andra olyckor an brand.
Reaktiv tillsyn kan genomféras mot enstaka objekt eller mot fler objekt med samma eller
liknande verksamhet (vilket aven kan leda till en projekttillsyn kommande ar). Reaktiv
tillsyn kan ocksa vara handelsebaserad, exempelvis 6kat antal brander i en viss
objektstyp eller ett visst geografiskt omrade.

Tillgangliga resurser

For tillsyn enligt LSO och LBE har férbundet 4,6 tillgangliga arsarbetskrafter fordelat
enligt foljande:

e Tillsyner och tillstdndshantering enligt LSO och LBE
3,6 arsarbetskrafter

¢ Brandskyddskontroller enligt LSO
1,0 arsarbetskrafter

For berakning av tillganglig arbetstid anvander sig forbundet av en modell fran SKR som
beskriver hur tiden fér en normal heltidsarbetskraft férdelas. P4 Myndighetsavdelningen
arbetar en inspektér ca 20 % som insatsledare samtidigt som en medarbetare lagger ca
20 % av sin arbetstid pa att samordna och félja upp tillsynsuppdraget varfér den totala
tillgangliga arsarbetskraften blir 3,6. Viss hansyn behdver ta att man i en mindre
organisation lagger mer tid pa inlasning da man inte har specialister i samma omfattning
som stdrre organisationer.

—
Franvaro ~ 400 h
Ovrig tid ~ 600 h
Arsarbetstid
2000 h
Tillsynstid ~ 1000 h
—

Berédkningsmodell enligt SKR

Planering och prioriteringar av tillsyner 2026

Arets planering av tillsyner utgér fran de objekt och frister som beslutats utifran
riktlinjerna i MSBFS 2021:8.
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AVRF arbetar I6pande med att ga igenom och gora revideringar av var forteckning pa
tillsynsobjekt och tillsynsfrister for dessa. For 2026 har forbundet for avsikt att genomféra
tillsyner enligt nedan.

LSO

Enligt planeringen ska 70 LSO-tillsyner utféras enligt féljande prioriteringar:

1. Byggnader och andra anlaggningar for vilka riskerna vid brand ar stora (MSBFS
2021:8 Bilaga) som ej haft tillsyn senaste 5 aren.

2. Lokalt bedémda objekt (MSBFS 2021:8 3 § andra och tredje stycket) som ej haft
tillsyn senaste 5 aren.

3. Ny verksamhet som ej haft nagon tillsyn.

Projekttillsyn planeras ske pa foljande:
4. Trastaden
5. Trapphustillsyner

Reaktiv tillsyn planeras ske pa féljande:
6. Objekt som tidigare uppmarksammats och bedémts ha tillsynsbehov

Utbver dessa ska verksamheter som bedémts ha tillsynsbehov, efter utférd
raddningsinsats eller liknande, prioriteras I6pande under aret.

LBE

Tillsyn av brandfarlig vara gors enligt intervall om 5 ar, fér explosivvara gors tillsyn med
intervallet 1 gang per tillstandsperiod (3 ar) vilket ligger i linje med forslag till ny
tillsynsféreskrift fran MSB som beraknas trada i kraft 2026.

For bade brandfarlig och explosiv vara galler att tillsyner sker oftare vid behov sa som
om forbundet far kAnnedom om missférhallanden i hanteringen alternativt hantering som
saknar tillstand. Tillsyn gors alltid i samband med ny ans6kan/anmalan.

Under éaret ska enligt planering 38 st tillsyner enligt lag om brandfarliga och explosiva
varor genomforas i denna siffra ar dven en del nya tillstand inrdknade. Det ska aven
beaktas méjligheten att genomféra samsyn med LSO och LBE vid samma tillfalle for att
effektivisera fér verksamhetsutévaren.

Reservation for omprioritering till foljd av nytt regelverk

Med anledning av att det med hégt tempo kommer nya regler kring LBE och férslag pa
nya foreskrifter fran MSB vill Myndighetsavdelningen sarskilt belysa behovet av att med
kort varsel gbra andra prioriteringar i tillsynsverksamheten sa som att dra ner pa antalet
LSO tillsyner och 6ka andelen tillsyner enligt LBE.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Enligt lag om skydd mot olyckor 3 kap. 4 § ska en kommun i brandférebyggande syfte
ansvara for att rengéring (sotning) sker av fasta férbranningsanordningar, som inte ar
inrattade for eldning uteslutande med gas, och dartill hérande rékkanaler. Detsamma

géaller for imkanaler i restauranger, storkdk och darmed jamférbara utrymmen.

Kommunen ska i brandférebyggande syfte aven ansvara for att det som ska rengéras
enligt ovanstaende stycke samt, skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar
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kontrolleras fran brandskyddssynpunkt (brandskyddskontroll). Detsamma galler for fasta
forbranningsanordningar inrattade for eldning uteslutande med gas och dartill hérande
avgaskanaler.

Alingsas och Vargarda kommuner har genom avtal givit privata aktorer i uppdrag att
genomfora rengoring (sotning) i respektive kommun medan férbundet ansvarar for att
utféra brandskyddskontroller enligt faststallda kontrollfrister.

Samtliga anlaggningar som ska kontrolleras enligt ovan ar inplacerade i frister for hur
ofta det ska goras. Raddningstjansten foljer upp att den egna organisationen, utfor sina
uppgifter i den omfattning som kravs fér att samtliga anlaggningar ska
brandskyddskontrolleras enligt gallande frister.

Under aret ska 1648 objekt genomga brandskyddskontroll i Alingsas och Vargarda
fordelat enligt foljande:

e Alingsas 670 kontroller

e Vargarda 720 kontroller
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