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Inledning 
Alingsås och Vårgårda Räddningstjänstförbund står bakom Alingsås kommuns 
Informationssäkerhetspolicy som innehåller långsiktiga övergripande mål (3 – 5 år) och 
inriktning med informationssäkerhet. Dessa mål är: 

 
AVRF ska uppnå och upprätthålla informationssäkerhet som: 

• innebär en robust, säker och tillförlitlig informationshantering. 
• i möjligaste mån motsvarar medborgares och externa verksamheters behov och 

förväntningar. 
• möjliggör och underlättar digitalisering och att den sker med tillräcklig säkerhet. 
• möjliggör att samtliga kritiska informationstillgångar informationsklassas. 

 
AVRF ska följa lagstiftning gällande hantering av personuppgifter och arbetet med att 
uppnå regelefterlevnad sammanfattas som dataskydd. 

 
Kvalificerad handläggare leder arbetet och verkställer tillsammans med ledningsgruppen 
innehållet i denna handlingsplan.  
 
Ansvar 
Ansvaret för informationssäkerhet följer ordinarie verksamhetsansvar 
förbundsdirektionen är informations- och personuppgiftsansvarig för de behandlingar 
som görs inom dess verksamhetsområde.  
 
Förutsättningar 
Genomförandet av handlingsplanen genererar inga direkta kostnader för verksamheten 
annat än resurser i form av arbetade timmar. Över tid kan utkomsten av genomfört 
arbete generera beslut kring säkerhetsåtgärder som innebär kostnader. 

 
Ledningens genomgång 
Handlingsplanen följs upp vid årets slut och återrapporteras i ledningsgruppen. Särskilda 
behov ska då uppmärksammas och fångas upp för fortsatt hantering nästkommande år. 
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