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Inledning

Vi kommer kunna se tillbaka pa 2024 som ett handelserikt ar for féorbundet. AVRF fick
forstarkning genom fler brandman men ocksa genom helt nya befattningar som operativ
samordnare, enhetschef och vakthavande befal och dessutom bytte vi
raddningsledningssystem under varen. Det fattades ocksa ett historiskt beslut i
december 2023, som innebar att civilplikten aterinférdes for kommunal raddningstjanst
den 19 januari 2024. Bakgrunden till detta viktiga beslut ar ett fortsatt oroligt
omvarldslage dar det vilar ett stort ansvar pa raddningstjansten att bidra till det civila
forsvaret.

Under 2025 kommer var verksamhet allt mer att praglas av omvarldslaget. Aven pa
narmre hall ser vi ett allt hardare samhallsklimat med utbredd grov kriminalitet och nast
intill dagliga rapporteringar om sprangningar och skjutningar nadgonstans i landet.
Sammantaget innebar det att raddningstjansten precis som andra samhallsaktorer
behover tdnka om och forbereda sig for scenarier som fér bara nagra ar sedan skulle
tillhort ovanligheten, medan de idag haller pa att bli en del av var vardag.

2025 kommer bli ett ar da vi maste lyfta blicken. Vi ska fortsatt arbeta fokuserat med att
starka den civila beredskapen genom att sakerstalla var formaga att hantera allvarliga
kriser och agera under hojd beredskap. Vi behdver bygga robusthet och redundans i vart
ledningssystem och i var organisation och vi behover fortsatta bygga beredskapslager
med nddvandig utrustning, fordon och annan materiel.

Vi behdver ocksa vara medvetna om hur det ser ut i vart naromrade och reflektera éver
hur vi kan ta ett stérre ansvar for att bidra till ett tryggare och sakrare samhalle. Allt fler
barn och unga mar allt samre. Kriminalitet, missbruk, psykisk ohalsa och suicid 6kar och
kryper allt langre ner i aldrarna. Det ar tydligt att fler aktérer behdver hjalpa till for att
vanda den nedatgaende spiralen. Genom att bidra med fler trygghetsskapande atgarder
sa kan vi inom raddningstjansten, i samverkan med andra samhallsaktorer, dra vart stra
till stacken for att forsoka paverka den negativa utvecklingen. Vi ska 6ka var narvaro i
lokalsamhallet, ta dialogen med barn och ungdomar och visa pa andra varden.

Men ingenting av detta ar magjligt utan var absolut viktigast resurs, namligen férbundets
medarbetare. Darfér kommer vi under aret ocksa arbeta med viktiga fragor som
arbetstider, arbetsmiljo och kompetensutveckling. Vi kommer fokusera pa att utveckla
medarbetarskap, sjalviedarskap och ledarskap. Vara olika bakgrunder, kunskaper,
erfarenheter och férmagor ar det som bygger férbundets styrka och det kommer att vara
en framgangsfaktor nar vi tar oss an 2025 ars stora och komplexa uppdrag.

Alingsas 2024-12-05

Linda Ottosson

Forbundsdirektor



Var verksamhet och organisation

Raddningstjanstforbundet ska genom myndighetsutévning, forebyggande arbete,
information, utbildning och genomférande av raddningsinsatser, medverka till att skapa
en trygg och saker miljé for manniskor som bor eller vistas i Alingsas och Vargarda
kommuner.

Raddningstjanstférbundets grundlaggande uppdrag gar ut pa att i samverkan med andra
samhallsaktorer och invanare forebygga brander och andra olyckor genom olika
forbyggande aktiviteter. Nar olyckan anda sker ska forbundet effektivt genomféra
raddningsinsatser.

Vi ar en larande organisation som utreder olycksorsaker och utvarderar vara
raddningsinsatser. Vid samhallsstorning stodjer vi medlemskommunernas férmaga att
hantera kriser. Vart uppdrag staller stora krav pa lyhdérdhet och samverkan bade lokalt
och regionalt - saval fére, under och efter en olycka.

Organisation och verksamheter

Forbundsdirektor

AC (RCH/VRC) AC
Réddningstjanstavdelningen Myndighetsavdelningen

EC (stf RCH)

Insats och beredskap Kvalificerad handlaggare Brandinspektérer
Administrator Brandskyddskontrollant

Insatsledare Operativ samordnare

Vakthavande befal Servicetekniker
Driftledare e R

Mpyndighetsavdelningen

Myndighetsavdelningen har bildats genom sammanslagning av tidigare avdelningarna
Verksamhetsstod och Forebyggande och Utbildning. En del av avdelningen har som
primar uppgift att stddja och skapa férutsattningar for karnverksamheten att bedriva sin
verksamhet. Uppdraget bestar bland annat i att organisera, driva och utveckla
forbundets arbete med lokalférsérjning, intern service, administrativa fragor sasom
upphandling, ekonomi, personal och I6nefrdgor samt informationshantering, diarium och
arkiv. Malsattningen ar att ge effektivt och professionellt stdd till hela forbundet i de
uppgifter som avdelningen ansvarar for.

Den andra delen av avdelningen, férebyggandegruppen, har i uppdrag att arbeta
systematiskt med brandskyddsfragor for att forebygga brander i Alingsas och Vargarda
kommuner. Gruppen arbetar med tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
och Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Tillsynsarbetet utgar ifran
en tillsynsplan samt uppmarksammade forhallanden. Planerad tillsyn gors utifran ett visst
tidsintervall och detta inkluderar aven arbetet med brandskyddskontroller.



Avdelningen ar remissinstans féor kommunernas plan- och byggarenden, tillstdndshantering
enligt ordningslagen samt alkoholtillstand. En annan viktig uppgift ar det radgivande
uppdraget dar fragor besvaras och information ges ut till invanare.

Utbver ovanstaende arbetar férebyggandegruppen med information till sarskilt riskutsatta i
samverkan med medlemskommunernas vard- och omsorgsforvaltningar, administrerar en
del i arbetet med CIP (civil insatsperson) i omraden dar raddningstjansten har lang insatstid
samt indexerar trastaden for att kartlagga brandskyddet i Alingsas trastad.

Ré&ddningstjanstavdelningen

Avdelningen arbetar framst med det som generellt klassas som raddningstjanst enligt
LSO. | férbundet finns tre brandstationer, i Alingsas, Vargarda och Sollebrunn. Stationen
i Alingsas ar forbundets enda heltidsstation och ar bemannad dygnet runt. Utover att
heltidsbrandmannen aker pa utryckning arbetar de aven med férebyggande arbete
sasom utbildning och information till allmanheten. Vidare arbetar man med materialvard,
service och 6vning. Forbundet prioriterar den operativa formagan vilket resulterat i en
relativt liten serviceorganisation. Detta i sin tur leder till att varje enskild brandman
forvantas ta ett lite storre ansvar inom olika ansvarsomraden.

Stationerna i Vargarda och Sollebrunn ar brandstationer med beredskapsbrandman som
har sin huvudanstallning pa annat hall an i férbundet. Som beredskapsbrandman arbetar
man i huvudsak med operativ verksamhet.

Varje ar genomférs ca 900 raddningsinsatser fordelat pa dessa tre stationer och nagra
exempel pa raddningsuppdrag som genomfors &ar trafikolycka, brand i byggnad, brand i
terrang, vattenlivraddning, automatiska brandlarm, 6versvamning, djurlivraddning samt
utslapp av farligt amne.

Vad gaéller den operativa 6vergripande ledningen tillhér AVRF sedan mars 2024
raddningsledningssystem (RLS) Alvsborg dar dven Sddra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (SARF) ingar. RLS Alvsborg &r i sin tur en del av
Raddningsregion Vastra Gétaland (RRVG). Dessa samarbeten ger stdd,
samverkansvinster inom flera omraden och en 6kad redundans i en tid dar det ar extra
viktigt.



Var styrmodell

Medlemskommunerna har i férbundsordningen reglerat forbundets andamal, uppdrag

och sarskilda uppgifter. Utdver férbundsordningen beslutar direktionen om ett fyraarigt
handlingsprogram fér skydd mot olyckor med évergripande mal fér planperioden samt
beslutar de om arlig budget och ramar fér kommande tva ar.

Utifran den politiska styrningen beslutar forbundsdirektéren om verksamhetsplanen med
tillhdrande verksamhetsbudget. Som bilaga till verksamhetsplanen finns ocksa den éarliga
tillsynsplanen. | verksamhetsplanen bryts de évergripande malen ned i effektmal med
tillhérande indikatorer. Effektmalen ar tillika forbundets verksamhetsmal fér god
ekonomisk hushallning. Férbundet har ocksa identifierat sarskilda fokusomraden inom
vilka forflyttning ska ske under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen bryts ned och konkretiseras pa avdelningsniva i form av genom-
férandeplaner med matbara aktivitetsmal for aret. Genomférandeplanerna ska vara
beslutade av avdelningschef senast den 19 januari 2025.

Direktionen foljer upp verksamhet och ekonomi I6pande under aret genom en férdjupad
rapport per den sista april, delarsbokslut per den sista augusti och arsredovisning per
den sista december.

Forbundsordning

Budget 1 ar,

Handlingsprogram, 4 ar
ramar ar2 -3

Forbundets verksamhetsplan, 1 ar
inklusive detaljbudget och tillsynsplan

Tertial och arsredovisning

Genomférandeplaner, 1 ar
Aktiviteter pa avdelningsniva

Tertial och arsredovisning




Styrande principer

En princip ar ett stdd for styrning (politik) och ledning (chefer) samt fér medarbetare att
ta ratt beslut och skapa en samsyn kring vad som ar viktigt. | AVRF finns sex
styrprinciper som ska vara vagledande i saval beslutsfattande som i det dagliga arbetet.

Malgrupper i fokus
Vi ska alltid utféra vart uppdrag rattssakert, med ett professionellt bemétande och med hdg
kvalitet for att 6ka vara malgruppers trygghet och sakerhet.

Modern réddningstjénst
Vi vet varfor vi gor saker och det ar latt att gora ratt. | allt vi gér har vi ett stort miljéfokus. Vi
utmanar standigt vara arbetssatt och stravar alltid efter att bli battre.

Férbund i framkant
Vi forstar vad som hander i var omvarld genom aktiv omvarldsbevakning och samverkan
med andra. Vi ar proaktiva och bidrar aktivt till utveckling saval internt som externt.

Hallbar arbetsgivare

Vi arbetar strategiskt for att attrahera och behalla skickliga, engagerade och kunniga
medarbetare med driv och engagemang. Vara framgangsfaktorer bygger pa att standigt ha
fokus pa mangfald, jamstalldhet, inkludering, arbetsmiljéo och kompetensutveckling.

Delaktighet och transparens

Vi styr och leder verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar,
planerar, genomfor och foljer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet vad
som ar viktigast, vad som ska goras och agerar i linje med det.

God ekonomisk hushallning

Forbundets resurser anvands pa ett effektivt och andamalsenligt satt. De resurser som
forbundet forfogar 6ver ar begransade, vilket innebar att saval férmaga som
ambitionsniva maste vara anpassade till de ekonomiska férutsattningarna samtidigt som
de ekonomiska férutsattningarna maste anpassas vid behov av andrad
férmaga/ambitionsniva.



Overgripande mal och effektmal till 2027

Under 2023 har férbundsdirektionen arbetat fram 6vergripande mal och effektmal for
handlingsprogramsperioden 2024-2027 enligt nedan.

Overgripande

mal

Effektmal med indikator

Startvarde
2023

Nuvarde

2024 2025

AVRF skyddar
liv och hélsa
samt egendom
och miljoé

Ingen ska omkomma i
brand i byggnad i
nagon av
medlemskommunerna

Antal individer som
omkommit dar orsaken ar
brand i byggnad

Forbundets formaga
under hojd beredskap
ska Oka

Antal grundférmagor
samt hotspecifika
férméagor som forbundet
hanterar®

*Enligt handlingsprogrammets kapitel
Ré&ddningstjénst under héjd beredskap

AVREF ar en
attraktiv
arbetsgivare

Alla medarbetare ska
uppleva att de har
majlighet till utveckling
pa arbetsplatsen

Jag har mgjlighet till
utveckling pa min
arbetsplats™*

3,72 3,72

Alla medarbetare ska
uppleva att de bidrar till
arbetsplatsens
utveckling

Jag far bidra till
arbetsplatsens
utveckling**

3,74 3,74

Malvarde Malvarde
2027

4,5

4,5

**Medarbetarundersbkning 2023 - medelvérde

pa en skala 1-5 déar 5 &r 100%

AVRF
hushaller med
resurser

Forbundets ekonomi
ska vara i balans.

Resultat i procent av
intakterna inklusive
medlemsbidrag

0,0% 0,5%

1,0%




Forbundet ska
bibehalla lag niva pa
sjukfranvaro som har
sin grund i
arbetsrelaterad skada
eller sjukdom.

3,2% 0,92 % 3%

*kk

Total sjukfranvaro som ej
ska overstigas, ar

***per 31/10 2024.

God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

For att forbundet ska na god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv ska en
kvalitativ bedédmning och analys géras dver utvecklingen av samtliga effektmal i relation
till hur verksamheten har bedrivits utifran uppdrag och sarskilda uppgifter i
foérbundsordningen



Effektmal och fokusomraden 2024

For samtliga effektmal och fokusomraden ska aktiviteter tas fram pa avdelningsniva.
Aktiviteterna redovisas i avdelningarnas genomférandeplaner som ska vara beslutade
senast den 19 januari 2025.

Pa forbundsévergripande niva ar nedanstaende effektmal i fokus under 2025:

1. Alla medarbetare ska uppleva att de bidrar till arbetsplatsens utveckling
2. Forbundets ekonomi ska vara i balans

S E Aktivitet Ansvar
Alla medarbetare ska uppleva att | Utveckla medarbetarskap och sjalviedarskap. | Férbundsdirektor
de bidrar till arbetsplatsens Starka och ta tillvara pa individ, grupp och
utveckling organisation sa att férbundets fulla potential
nyttjas.

Utveckla ledarskapet sa att det mojliggor ett
utvecklat medarbetarskap och sjalvliedarskap.

Forbundets ekonomi ska vara i Sakerstalla tydliga processer och Férbundsdirektor
balans ansvarsférdelningen mellan budgetansvarig
och kostnadsansvarig, for att motverka
beslutsglidning fran budgetansvarig.

Sakerstalla att vi anvander férbundets
resurser dar det ger mest effekt

Fokusomraden 2025

Utdver den forflyttning som effektmalen ska bidra till, kommer férbundet sarskilt fokusera
pa ytterligare nagra omraden som pa olika satt kommer att paverka férbundets
verksamhet under 2025.

o Ett tryggt och sékert samhélle
Var omvarld har férandrats och sa aven vart samhalle. Allt fler barn och
ungdomar dras in i kriminalitet och missbruk, manga mar daligt och suicidtalen
Okar liksom vald i nara relationer. Alla behéver bidra for att vi tillsammans ska
kunna vanda den negativa trenden och vi maste boérja dar vi dagligdags verkar — i
vart lokalsamhalle. Raddningstjansten ska darfor bidra till ett tryggt och sakert
samhalle genom 6kade trygghetsskapande atgarder med fokus pa narvaro och
dialog med barn och ungdomar.

o Civil beredskap
Med anledning av den oroliga tid vi befinner oss i &ven pa global niva med
klimatférandringar, krig och cyberattacker, ska férbundet arbeta vidare med att
starka sin formaga vid kriser, samhallsstorningar och varsta scenariot, krig.

Materialinkdp och utbildning kopplat till Lagen om skydd mot olyckors attonde
kapitel (raddningstjanst under hojd beredskap) ar paborjat och kommer
intensifieras. Ett tydlig strategiskt planeringsdokument for aren 2025-2030 med
bland annat prioriteringar och behov ska tas fram.

e Digitalisering och teknisk utveckling
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Den tekniska utvecklingen gar snabbt framat och det galler for férbundet att
hanga med. | takt med att verksamhetssystem ska upphandlas ska méjligheten
till basta teknik ses dver. For att verksamheten ska kunna vara effektiv i sitt
arbete ar det efterstravansvart att system sa langt som mdjligt pratar med
varandra genom sa kallade 6ppna APl:er. Forbundet bér dven undersoka
mojligheten att anvanda Al i sitt dagliga arbete. Det kan géalla for
schemaplanering men aven andra arbetsuppgifter sa som tillsyner.

Ovningshuset

Ovningshuset bedémdes fardigstallt under 2024 men under arets sista manader
har vissa komplikationer uppdagats. Nuvarande varmeldsning genererar mycket
sot vilket i sin tur paverkar arbetsmiljon for de som vistas i huset under och efter
ovning. Forbundet ska i sitt fortsatta arbete strava efter att fa till en effektiv
I6sning som ar godtagbar ut bade ett 6vningsperspektiv saval som ur ett
arbetsmiljoperspektiv.
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Verksamhetsbudget 2025

Forbundets budgetram 2025 samt plan 2026 och 2027 beslutades av direktionen den
25 april, 2024 § 10.

Budgetramen satter vilka ekonomiska resurser forbundet har foér sin verksamhet under
2025. Som del i budgetramen beslutas aven det resultat som utgér god ekonomisk
hushallning enligt férbundets finansiella mal.

| verksamhetsbudget sa fordelas tillgangliga resurser enligt rambudgeten.

Resultatrakning Verksamhetsbudget Verksamhetsbudget

(tkr) 2024* 2025

Verksamhetens intakter 7 275 5992 6 130 6 332
Verksamhetens kostnader -83 867 -83256| -85426| -88 108
Avskrivningar -5 338 -5546( -5729| -5918
Verksamhetens nettokostnader -81 930 -82810| -85025| -87 694
Bidrag fran medlemskommunerna 84 222 84 703| 86362 89510
Finansnetto -1861 -971 -342 -784
Resultat fore extraordindra 431 922 995 1032
poster

Arets resultat 431 922 995 1032
Resultat i % av intakter 0,5% 1,0% 1,1% 1,1%

*Inklusive tillaggsaskande 2024
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Finansiellt mal for god ekonomisk hushallning

Direktionen har i budgetram fér 2025 beslutat om ett finansiellt mal fér god ekonomisk
hushallning, vilket innebar att forbundet ska ha ett positivt resultat pa 1,0 procent av
omsattningen (intakter + medlemsbidrag).

Verksamhetsbudget

Som del i arbetet med verksamhetsplan skapas en mer detaljerad budget dar forbundet
fordelar och prioriterar tillgangliga resurser inom verksamheten i enlighet med vara
principer och mal.

Tillgangliga resurser 2025 fordelas enligt nedan.

Verksamhet (tkr) Verksamhetsbudget Verksamhetsbudget
2024 2025

Forbundsledning -6 187 -6 178
Myndighetsavdelningen -29 917 -28 034
Réaddningstjanstavdelningen -47 687 -49 568
varav enheten fbr insats och beredskap -33 300 -32 942
Medlemsbidrag 84 222 84 703
Resultat 431 922

Forbundsledningen

Forbundsledningen inkluderar kostnader fér ledningsgruppen, direktionen samt
gemensamma poster sasom pensioner, férbundsévergripande aktiviteter och
forbundsgemensamma intakter.

Jamfért med verksamhetsbudget 2024 sa minskar intakterna 2025 da intakterna
justerats utifran prognos 2024 och férvantad kapacitet 2025. Samtidigt har
forbundsgemensamma kostnader samlats har medan pensionskostnaderna minskat
jdmfort med 2024.

Myndighetsavdelningen

Myndighetsavdelningen inkluderar férbundsgemensamma kostnader sdsom lokaler,
administrativa system och serviceavtal. Avdelningen inkluderar aven kostnader kopplade
till forbundets arbete inom LSO och LBE samt brandskyddskontroller.

Den minskade kostnaden 2025 galler framst omférdelning av kostnader gallande fordon
och system mellan myndighetsavdelningen och raddningstjanstavdelningen.

Réaddningstjanstavdelningen

Raddningstjanstavdelningen innefattar de operativa kostnaderna pa férbundets tre
stationer samt gemensamma operativa kostnader sasom ledningscentral och kép av
huvudverksamhet. Kostnaderna for egen operativ personal samt fordon samlas under
enheten for insats och beredskap.

Avdelningens kostnader 6kar nagot 2025 vilket framst beror pa 6kade personalkostnader
och omférdelade kostnader fran myndighetsavdelning.
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Balanskravsresultat

Balanskravet ar ett lagstadgat krav som regleras i kommunallagen. Balanskravet ar ett
krav pa balans mellan intakter och kostnader och utgér en undre grans for vilket resultat
som éar tillatet att budgetera och redovisa. Om balanskravsutredningen redovisar ett
negativt balanskravsresultat maste detta aterstallas inom tre ar.

Balanskravsresultat 2025 (tkr)

Budgeterat resultat 922
Budgeterade realisationsvinster -

Balanskravsresultat 922

Budgeterat resultat pa 922 tkr justerat for realisationsvinster pa 0 tkr
ger ett balanskravsresultat 2025 pa 922 tkr.

Forbundet har for 2025 inget historiskt negativt balanskravsresultat att aterstalla.
Budgeten klarar darmed balanskravet.

Investeringsbudget

Da férandringar i investeringsbudget 2025 och plan 2026-2029 skett sedan
rambudgetbeslut uppdateras i samband med verksamhetsplanen aven denna.

Forandringen kommer framst av att planerat inkdp av slackfordon 2024 endast kommer
kunna utféras till del medan merparten fors dver till 2025. Samtidigt kommer investering
2025 i hojdfordon fa skjutas till 2026. Anledningen ar i bagge fallen langa leveranstider.

| syfte att jamna ut investeringsnivderna mellan aren tidigarelaggs en investering i tankbil
fran 2026 till 2025.

2024 forvantat

utfall 2025 2026 2027 2028 2029
Fordon 7 750 2 000 10 400 10 650 900 8400 2 350
Raddningsmaterial 940 940 1130 1130 1130 1130 1130
Inventarier 130 130 50 50 50 130 50
Totalt 8 820 3070 11 580 11 830 2 080 9 660 3530
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Bilaga

Tillsynsplan 2025

Myndighetsavdelnhingen
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Avdelningens tillsynsuppdrag

Utifran foérbundsordningen ansvarar férbundet for att i forbundsmedlemmarnas stélle
fullfélja de skyldigheter som vilar pa kommunerna avseende tillsyn dels enligt lag om
skydd mot olyckor (LSO) och férordning om skydd mot olyckor (FSO) dels enligt lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE).

e Genomfdra tillsyn enligt LSO utifran den tillsynsplan som galler for aret

e Genomfdra tillsyn enligt LSO utifrdn uppmarksammade forhallanden

e Genomfora tillsyn LBE tillsyner utifran den tillsynsplan som galler for aret
(baserat pa frister)

Tillsynsplan LSO 2025

Malet med tillsynsverksamheten ar att prioritera verksamheten enligt Féreskrift och
allmanna rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor (MSBFS 2021:8):

Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anléggningar, var den ska ske och
hur ofta, ska gbéras med utgangspunkt i riskerna vid en brand eller annan olycka och
med beaktande av om tillsyn &r en effektiv férebyggande atgéard.

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn sérskilt beakta om de som vistas i
byggnaden eller anldggningen kan férvéntas ha god lokalkdnnedom samt om de &r
inlasta eller vistas dar av plikt.

Med utgangspunkt fran ovanstdende har AVRF i sin tillsynsplan for 2025 sarskilt beaktat
de anlaggningar och byggnader dar risk vid brand generellt sett ar stora, i enlighet med
foreskriftens bilaga (MSBFS 2021:8) men aven andra anlaggningar och byggnader som
beddms vara i behov av tillsyn. Tillsyn kommer darfor att ske pa verksamheter som inte
har haft tillsyn pa manga ar, s som mindre samlingslokaler och industrier. Utéver denna
plan genomfoérs tillsyn vid uppmarksammade brister av sa allvarlig karaktar att tillsyn
anses skalig. Dessa brister identifieras framfér allt vid genomférda raddningsinsatser
men aven efter dialog med andra kommunala myndigheter sa som bygg och miljo.
Trenden ar att dessa arenden 6kar i takt med att interna rutiner kommer pa plats samt
utdkad samverkan mellan kommunens myndigheter.

AVREF har identifierat 431 verksamheter som ska tillsynas enligt foreskriftens bilaga.
Utover detta tillkommer andra tillsynsobjekt i de bada medlemskommunerna.
Sammantaget forekommer 986 verksamheter i AVRFs register. | dagslaget har samtliga
tillsynsobjekt ett tillsynsintervall pa sex ar men detta justeras pa enskilda objekt dar detta
beddms skaligt. Det finns aven ett identifierat behov av att ga igenom
verksamhetsregistret mer grundligt da en hel del verksamheter sannolikt inte finns kvar
langre alternativt inte langre anses vara prioriterade tillsynsobjekt.

Utifran tillgang till personal samt hansyn till andra arbetsuppgifter bedémer avdelningen
att det under 2025 ar majligt att genomféra tillsyn pa 70 verksamheter enligt 5 kap. 1 §
LSO.
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Byggnader och anlaggningar dar risk vid brand generellt sett &r stor:

Verksamheter dar personer inte kan férvantas utrymma sjalvstandigt
Skolvasendet

Tillfallig 6vernattning och vissa gemensamhetsboenden

Stdrre samling av manniskor som inte kan férvantas ha god lokalkdnnedom
Byggnader med kulturhistoriska varden

Byggnader dar egendom tillhérande museer forvaras

Tillsynsplan LBE 2025

Tillsyn enligt denna lagstiftning kommer att genomféras utifran tillstdndens frister. Utdver
detta har MSB sarskilt lyft problematiken med sprangningar i samhallet och patalat att
raddningstjansterna behover forbattra sin tillsyn pa explosiva varor.

o0k wh -~

AVREF efterstravar att genomféra en LBE-tillsyn halvvags in i tillstdndstiden. AVRF har
under 2023 identifierat 166 verksamheter som ska tillsynas enligt foreskrift.

Under 2025 planeras 22 tillsyner enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

Sa langt det ar lampligt skall det aven genomféras en LSO tillsyn i samband med att det
genomfors en LBE tillsyn.
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