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Inledning  
Vi kommer kunna se tillbaka på 2024 som ett händelserikt år för förbundet. AVRF fick 
förstärkning genom fler brandmän men också genom helt nya befattningar som operativ 
samordnare, enhetschef och vakthavande befäl och dessutom bytte vi 
räddningsledningssystem under våren. Det fattades också ett historiskt beslut i 
december 2023, som innebar att civilplikten återinfördes för kommunal räddningstjänst 
den 19 januari 2024. Bakgrunden till detta viktiga beslut är ett fortsatt oroligt 
omvärldsläge där det vilar ett stort ansvar på räddningstjänsten att bidra till det civila 
försvaret.  
 
Under 2025 kommer vår verksamhet allt mer att präglas av omvärldsläget. Även på 
närmre håll ser vi ett allt hårdare samhällsklimat med utbredd grov kriminalitet och näst 
intill dagliga rapporteringar om sprängningar och skjutningar någonstans i landet. 
Sammantaget innebär det att räddningstjänsten precis som andra samhällsaktörer 
behöver tänka om och förbereda sig för scenarier som för bara några år sedan skulle 
tillhört ovanligheten, medan de idag håller på att bli en del av vår vardag.   
  
2025 kommer bli ett år då vi måste lyfta blicken. Vi ska fortsatt arbeta fokuserat med att 
stärka den civila beredskapen genom att säkerställa vår förmåga att hantera allvarliga 
kriser och agera under höjd beredskap. Vi behöver bygga robusthet och redundans i vårt 
ledningssystem och i vår organisation och vi behöver fortsätta bygga beredskapslager 
med nödvändig utrustning, fordon och annan materiel.  
 
Vi behöver också vara medvetna om hur det ser ut i vårt närområde och reflektera över 
hur vi kan ta ett större ansvar för att bidra till ett tryggare och säkrare samhälle. Allt fler 
barn och unga mår allt sämre. Kriminalitet, missbruk, psykisk ohälsa och suicid ökar och 
kryper allt längre ner i åldrarna. Det är tydligt att fler aktörer behöver hjälpa till för att 
vända den nedåtgående spiralen. Genom att bidra med fler trygghetsskapande åtgärder 
så kan vi inom räddningstjänsten, i samverkan med andra samhällsaktörer, dra vårt strå 
till stacken för att försöka påverka den negativa utvecklingen. Vi ska öka vår närvaro i 
lokalsamhället, ta dialogen med barn och ungdomar och visa på andra värden.  
 
Men ingenting av detta är möjligt utan vår absolut viktigast resurs, nämligen förbundets 
medarbetare. Därför kommer vi under året också arbeta med viktiga frågor som 
arbetstider, arbetsmiljö och kompetensutveckling. Vi kommer fokusera på att utveckla 
medarbetarskap, självledarskap och ledarskap. Våra olika bakgrunder, kunskaper, 
erfarenheter och förmågor är det som bygger förbundets styrka och det kommer att vara 
en framgångsfaktor när vi tar oss an 2025 års stora och komplexa uppdrag. 
 
 

Alingsås 2024-12-05 

 

Linda Ottosson 

Förbundsdirektör 
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Vår verksamhet och organisation 
Räddningstjänstförbundet ska genom myndighetsutövning, förebyggande arbete, 
information, utbildning och genomförande av räddningsinsatser, medverka till att skapa 
en trygg och säker miljö för människor som bor eller vistas i Alingsås och Vårgårda 
kommuner. 

Räddningstjänstförbundets grundläggande uppdrag går ut på att i samverkan med andra 
samhällsaktörer och invånare förebygga bränder och andra olyckor genom olika 
förbyggande aktiviteter. När olyckan ändå sker ska förbundet effektivt genomföra 
räddningsinsatser.  

Vi är en lärande organisation som utreder olycksorsaker och utvärderar våra 
räddningsinsatser. Vid samhällsstörning stödjer vi medlemskommunernas förmåga att 
hantera kriser. Vårt uppdrag ställer stora krav på lyhördhet och samverkan både lokalt 
och regionalt - såväl före, under och efter en olycka. 

  

Organisation och verksamheter  
 

 
 
Myndighetsavdelningen  
Myndighetsavdelningen har bildats genom sammanslagning av tidigare avdelningarna 
Verksamhetsstöd och Förebyggande och Utbildning. En del av avdelningen har som 
primär uppgift att stödja och skapa förutsättningar för kärnverksamheten att bedriva sin 
verksamhet. Uppdraget består bland annat i att organisera, driva och utveckla 
förbundets arbete med lokalförsörjning, intern service, administrativa frågor såsom 
upphandling, ekonomi, personal och lönefrågor samt informationshantering, diarium och 
arkiv. Målsättningen är att ge effektivt och professionellt stöd till hela förbundet i de 
uppgifter som avdelningen ansvarar för.  
Den andra delen av avdelningen, förebyggandegruppen, har i uppdrag att arbeta 
systematiskt med brandskyddsfrågor för att förebygga bränder i Alingsås och Vårgårda 
kommuner. Gruppen arbetar med tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 
och Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Tillsynsarbetet utgår ifrån 
en tillsynsplan samt uppmärksammade förhållanden. Planerad tillsyn görs utifrån ett visst 
tidsintervall och detta inkluderar även arbetet med brandskyddskontroller.  
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Avdelningen är remissinstans för kommunernas plan- och byggärenden, tillståndshantering 
enligt ordningslagen samt alkoholtillstånd. En annan viktig uppgift är det rådgivande 
uppdraget där frågor besvaras och information ges ut till invånare.  

Utöver ovanstående arbetar förebyggandegruppen med information till särskilt riskutsatta i 
samverkan med medlemskommunernas vård- och omsorgsförvaltningar, administrerar en 
del i arbetet med CIP (civil insatsperson) i områden där räddningstjänsten har lång insatstid 
samt indexerar trästaden för att kartlägga brandskyddet i Alingsås trästad. 

 
Räddningstjänstavdelningen 
Avdelningen arbetar främst med det som generellt klassas som räddningstjänst enligt 
LSO. I förbundet finns tre brandstationer, i Alingsås, Vårgårda och Sollebrunn. Stationen 
i Alingsås är förbundets enda heltidsstation och är bemannad dygnet runt. Utöver att 
heltidsbrandmännen åker på utryckning arbetar de även med förebyggande arbete 
såsom utbildning och information till allmänheten. Vidare arbetar man med materialvård, 
service och övning. Förbundet prioriterar den operativa förmågan vilket resulterat i en 
relativt liten serviceorganisation. Detta i sin tur leder till att varje enskild brandman 
förväntas ta ett lite större ansvar inom olika ansvarsområden.  

Stationerna i Vårgårda och Sollebrunn är brandstationer med beredskapsbrandmän som 
har sin huvudanställning på annat håll än i förbundet. Som beredskapsbrandman arbetar 
man i huvudsak med operativ verksamhet.  

Varje år genomförs ca 900 räddningsinsatser fördelat på dessa tre stationer och några 
exempel på räddningsuppdrag som genomförs är trafikolycka, brand i byggnad, brand i 
terräng, vattenlivräddning, automatiska brandlarm, översvämning, djurlivräddning samt 
utsläpp av farligt ämne.  

Vad gäller den operativa övergripande ledningen tillhör AVRF sedan mars 2024 
räddningsledningssystem (RLS) Älvsborg där även Södra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund (SÄRF) ingår. RLS Älvsborg är i sin tur en del av 
Räddningsregion Västra Götaland (RRVG). Dessa samarbeten ger stöd, 
samverkansvinster inom flera områden och en ökad redundans i en tid där det är extra 
viktigt. 
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Vår styrmodell 
Medlemskommunerna har i förbundsordningen reglerat förbundets ändamål, uppdrag 
och särskilda uppgifter. Utöver förbundsordningen beslutar direktionen om ett fyraårigt 
handlingsprogram för skydd mot olyckor med övergripande mål för planperioden samt 
beslutar de om årlig budget och ramar för kommande två år.  
 
Utifrån den politiska styrningen beslutar förbundsdirektören om verksamhetsplanen med 
tillhörande verksamhetsbudget. Som bilaga till verksamhetsplanen finns också den årliga 
tillsynsplanen. I verksamhetsplanen bryts de övergripande målen ned i effektmål med 
tillhörande indikatorer. Effektmålen är tillika förbundets verksamhetsmål för god 
ekonomisk hushållning. Förbundet har också identifierat särskilda fokusområden inom 
vilka förflyttning ska ske under verksamhetsåret.   
 
Verksamhetsplanen bryts ned och konkretiseras på avdelningsnivå i form av genom-
förandeplaner med mätbara aktivitetsmål för året. Genomförandeplanerna ska vara 
beslutade av avdelningschef senast den 19 januari 2025. 
 
Direktionen följer upp verksamhet och ekonomi löpande under året genom en fördjupad 
rapport per den sista april, delårsbokslut per den sista augusti och årsredovisning per 
den sista december.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Förbundsordning

Handlingsprogram, 4 år

Förbundets verksamhetsplan, 1 år 

inklusive detaljbudget och tillsynsplan

Tertial och årsredovisning

Genomförandeplaner, 1 år

Aktiviteter på avdelningsnivå

Tertial och årsredovisning

Budget 1 år, 

ramar år 2 - 3
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Styrande principer 
En princip är ett stöd för styrning (politik) och ledning (chefer) samt för medarbetare att 
ta rätt beslut och skapa en samsyn kring vad som är viktigt. I AVRF finns sex 
styrprinciper som ska vara vägledande i såväl beslutsfattande som i det dagliga arbetet. 

 
Målgrupper i fokus 
Vi ska alltid utföra vårt uppdrag rättssäkert, med ett professionellt bemötande och med hög 
kvalitet för att öka våra målgruppers trygghet och säkerhet.  
  
Modern räddningstjänst  
Vi vet varför vi gör saker och det är lätt att göra rätt. I allt vi gör har vi ett stort miljöfokus. Vi 
utmanar ständigt våra arbetssätt och strävar alltid efter att bli bättre.  
 
Förbund i framkant  
Vi förstår vad som händer i vår omvärld genom aktiv omvärldsbevakning och samverkan 
med andra. Vi är proaktiva och bidrar aktivt till utveckling såväl internt som externt.  
 
Hållbar arbetsgivare  
Vi arbetar strategiskt för att attrahera och behålla skickliga, engagerade och kunniga 
medarbetare med driv och engagemang. Våra framgångsfaktorer bygger på att ständigt ha 
fokus på mångfald, jämställdhet, inkludering, arbetsmiljö och kompetensutveckling.  
 
Delaktighet och transparens 
Vi styr och leder verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar, 
planerar, genomför och följer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet vad 
som är viktigast, vad som ska göras och agerar i linje med det. 
 
God ekonomisk hushållning 
Förbundets resurser används på ett effektivt och ändamålsenligt sätt. De resurser som 
förbundet förfogar över är begränsade, vilket innebär att såväl förmåga som 
ambitionsnivå måste vara anpassade till de ekonomiska förutsättningarna samtidigt som 
de ekonomiska förutsättningarna måste anpassas vid behov av ändrad 
förmåga/ambitionsnivå.  
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Övergripande mål och effektmål till 2027 
Under 2023 har förbundsdirektionen arbetat fram övergripande mål och effektmål för 
handlingsprogramsperioden 2024-2027 enligt nedan.  

 

Övergripande 
mål  

Effektmål med indikator Startvärde 
2023 

Nuvärde 
2024 

Målvärde 
2025 

Målvärde 
2027 

      
Ingen ska omkomma i 
brand i byggnad i 
någon av 
medlemskommunerna 
 
Antal individer som 
omkommit där orsaken är 
brand i byggnad 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
AVRF skyddar 
liv och hälsa 

samt egendom 
och miljö 

Förbundets förmåga 
under höjd beredskap 
ska öka 
 
Antal grundförmågor 
samt hotspecifika 
förmågor som förbundet 
hanterar* 

 
 
 

5 

 
 
 

7 

 
 
 

9 

 
 
 

12 

   *Enligt handlingsprogrammets kapitel 
Räddningstjänst under höjd beredskap 

Alla medarbetare ska 
uppleva att de har 
möjlighet till utveckling 
på arbetsplatsen 
 
Jag har möjlighet till 
utveckling på min 
arbetsplats** 

 
 
 
 
 

3,72 

 
 
 
 
 

3,72 

 
 
 
 
 

4,0 

 
 
 
 
 

4,5 
AVRF är en 

attraktiv 
arbetsgivare Alla medarbetare ska 

uppleva att de bidrar till 
arbetsplatsens 
utveckling 
 
Jag får bidra till 
arbetsplatsens 
utveckling** 

 
 
 
 

3,74 

 
 
 
 

3,74 

 
 
 
 

4,0 

 
 
 
 

4,5 

   **Medarbetarundersökning 2023 - medelvärde 
på en skala 1-5 där 5 är 100% 

AVRF 
hushåller med 

resurser 

Förbundets ekonomi 
ska vara i balans. 
 
Resultat i procent av 
intäkterna inklusive 
medlemsbidrag 

 
 
 

0,0% 

 
 
 

0,5% 

 
 
 

1,0 % 

 
 
 

1,0% 
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Förbundet ska 
bibehålla låg nivå på 
sjukfrånvaro som har 
sin grund i 
arbetsrelaterad skada 
eller sjukdom. 
 
Total sjukfrånvaro som ej 
ska överstigas, år  

 
 
 
 

3,2% 

 
 
 
 
 

0,92 % 
*** 

 
 
 
 

3 % 

 
 
 
 

3% 

   *** per 31/10 2024. 
 

God ekonomisk hushållning ur ett verksamhetsperspektiv 
För att förbundet ska nå god ekonomisk hushållning ur ett verksamhetsperspektiv ska en 
kvalitativ bedömning och analys göras över utvecklingen av samtliga effektmål i relation 
till hur verksamheten har bedrivits utifrån uppdrag och särskilda uppgifter i 
förbundsordningen.   
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Effektmål och fokusområden 2024 
För samtliga effektmål och fokusområden ska aktiviteter tas fram på avdelningsnivå. 
Aktiviteterna redovisas i avdelningarnas genomförandeplaner som ska vara beslutade 
senast den 19 januari 2025.  

På förbundsövergripande nivå är nedanstående effektmål i fokus under 2025:  

1. Alla medarbetare ska uppleva att de bidrar till arbetsplatsens utveckling 
2. Förbundets ekonomi ska vara i balans 

 

Effektmål Aktivitet Ansvar 
Utveckla medarbetarskap och självledarskap. 
Stärka och ta tillvara på individ, grupp och 
organisation så att förbundets fulla potential 
nyttjas. 

Alla medarbetare ska uppleva att 
de bidrar till arbetsplatsens 
utveckling 
 

Utveckla ledarskapet så att det möjliggör ett 
utvecklat medarbetarskap och självledarskap. 

Förbundsdirektör 

Säkerställa tydliga processer och 
ansvarsfördelningen mellan budgetansvarig 
och kostnadsansvarig, för att motverka 
beslutsglidning från budgetansvarig.  

Förbundets ekonomi ska vara i 
balans 

Säkerställa att vi använder förbundets 
resurser där det ger mest effekt   

Förbundsdirektör 

 

Fokusområden 2025 
Utöver den förflyttning som effektmålen ska bidra till, kommer förbundet särskilt fokusera 
på ytterligare några områden som på olika sätt kommer att påverka förbundets 
verksamhet under 2025.  

• Ett tryggt och säkert samhälle  
Vår omvärld har förändrats och så även vårt samhälle. Allt fler barn och 
ungdomar dras in i kriminalitet och missbruk, många mår dåligt och suicidtalen 
ökar liksom våld i nära relationer. Alla behöver bidra för att vi tillsammans ska 
kunna vända den negativa trenden och vi måste börja där vi dagligdags verkar – i 
vårt lokalsamhälle. Räddningstjänsten ska därför bidra till ett tryggt och säkert 
samhälle genom ökade trygghetsskapande åtgärder med fokus på närvaro och 
dialog med barn och ungdomar. 
 

• Civil beredskap 
Med anledning av den oroliga tid vi befinner oss i även på global nivå med 
klimatförändringar, krig och cyberattacker, ska förbundet arbeta vidare med att 
stärka sin förmåga vid kriser, samhällsstörningar och värsta scenariot, krig.  
 
Materialinköp och utbildning kopplat till Lagen om skydd mot olyckors åttonde 
kapitel (räddningstjänst under höjd beredskap) är påbörjat och kommer 
intensifieras. Ett tydlig strategiskt planeringsdokument för åren 2025-2030 med 
bland annat prioriteringar och behov ska tas fram. 
 

• Digitalisering och teknisk utveckling 
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Den tekniska utvecklingen går snabbt framåt och det gäller för förbundet att 
hänga med. I takt med att verksamhetssystem ska upphandlas ska möjligheten 
till bästa teknik ses över. För att verksamheten ska kunna vara effektiv i sitt 
arbete är det eftersträvansvärt att system så långt som möjligt pratar med 
varandra genom så kallade öppna API:er. Förbundet bör även undersöka 
möjligheten att använda AI i sitt dagliga arbete. Det kan gälla för 
schemaplanering men även andra arbetsuppgifter så som tillsyner.  

 
• Övningshuset 

Övningshuset bedömdes färdigställt under 2024 men under årets sista månader 
har vissa komplikationer uppdagats. Nuvarande värmelösning genererar mycket 
sot vilket i sin tur påverkar arbetsmiljön för de som vistas i huset under och efter 
övning. Förbundet ska i sitt fortsatta arbete sträva efter att få till en effektiv 
lösning som är godtagbar ut både ett övningsperspektiv såväl som ur ett 
arbetsmiljöperspektiv.  
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Verksamhetsbudget 2025  
Förbundets budgetram 2025 samt plan 2026 och 2027 beslutades av direktionen den  
25 april, 2024 § 10.  
 
Budgetramen sätter vilka ekonomiska resurser förbundet har för sin verksamhet under 
2025. Som del i budgetramen beslutas även det resultat som utgör god ekonomisk 
hushållning enligt förbundets finansiella mål. 
 
I verksamhetsbudget så fördelas tillgängliga resurser enligt rambudgeten. 
 

*Inklusive tilläggsäskande 2024 
 
  

Resultaträkning Verksamhetsbudget Verksamhetsbudget Plan Plan 
(tkr) 2024* 2025 2026 2027 
          
Verksamhetens intäkter 7 275 5 992 6 130 6 332 
Verksamhetens kostnader -83 867 -83 256 -85 426 -88 108 
Avskrivningar -5 338 -5 546 -5 729 -5 918 
Verksamhetens nettokostnader -81 930 -82 810 -85 025 -87 694 
          
          
          
Bidrag från medlemskommunerna 84 222 84 703 86 362 89 510 
Finansnetto -1861 -971 -342 -784 
Resultat före extraordinära 
poster 431 922 995 1 032 

          
          
Årets resultat 431 922 995 1 032 
Resultat i % av intäkter 0,5% 1,0% 1,1% 1,1% 
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Finansiellt mål för god ekonomisk hushållning 
Direktionen har i budgetram för 2025 beslutat om ett finansiellt mål för god ekonomisk 
hushållning, vilket innebär att förbundet ska ha ett positivt resultat på 1,0 procent av 
omsättningen (intäkter + medlemsbidrag).  
 

Verksamhetsbudget  
Som del i arbetet med verksamhetsplan skapas en mer detaljerad budget där förbundet 
fördelar och prioriterar tillgängliga resurser inom verksamheten i enlighet med våra 
principer och mål. 
 
Tillgängliga resurser 2025 fördelas enligt nedan. 
Verksamhet (tkr) Verksamhetsbudget 

2024 
Verksamhetsbudget 
2025 

Förbundsledning  -6 187 -6 178 
Myndighetsavdelningen -29 917 -28 034 
Räddningstjänstavdelningen -47 687 -49 568 

varav enheten för insats och beredskap -33 300 -32 942 
Medlemsbidrag 84 222 84 703 

Resultat 431 922 

 

Förbundsledningen  
Förbundsledningen inkluderar kostnader för ledningsgruppen, direktionen samt 
gemensamma poster såsom pensioner, förbundsövergripande aktiviteter och 
förbundsgemensamma intäkter.  
 
Jämfört med verksamhetsbudget 2024 så minskar intäkterna 2025 då intäkterna 
justerats utifrån prognos 2024 och förväntad kapacitet 2025. Samtidigt har 
förbundsgemensamma kostnader samlats här medan pensionskostnaderna minskat 
jämfört med 2024.  
 
Myndighetsavdelningen 
Myndighetsavdelningen inkluderar förbundsgemensamma kostnader såsom lokaler, 
administrativa system och serviceavtal. Avdelningen inkluderar även kostnader kopplade 
till förbundets arbete inom LSO och LBE samt brandskyddskontroller. 
 
Den minskade kostnaden 2025 gäller främst omfördelning av kostnader gällande fordon 
och system mellan myndighetsavdelningen och räddningstjänstavdelningen. 
 
Räddningstjänstavdelningen  
Räddningstjänstavdelningen innefattar de operativa kostnaderna på förbundets tre 
stationer samt gemensamma operativa kostnader såsom ledningscentral och köp av 
huvudverksamhet. Kostnaderna för egen operativ personal samt fordon samlas under 
enheten för insats och beredskap. 
 
Avdelningens kostnader ökar något 2025 vilket främst beror på ökade personalkostnader 
och omfördelade kostnader från myndighetsavdelning. 
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Balanskravsresultat 
Balanskravet är ett lagstadgat krav som regleras i kommunallagen. Balanskravet är ett 
krav på balans mellan intäkter och kostnader och utgör en undre gräns för vilket resultat 
som är tillåtet att budgetera och redovisa. Om balanskravsutredningen redovisar ett 
negativt balanskravsresultat måste detta återställas inom tre år. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Budgeterat resultat på 922 tkr justerat för realisationsvinster på 0 tkr 
ger ett balanskravsresultat 2025 på 922 tkr. 
 
Förbundet har för 2025 inget historiskt negativt balanskravsresultat att återställa. 
Budgeten klarar därmed balanskravet. 
 

Investeringsbudget  
Då förändringar i investeringsbudget 2025 och plan 2026-2029 skett sedan 
rambudgetbeslut uppdateras i samband med verksamhetsplanen även denna. 

Förändringen kommer främst av att planerat inköp av släckfordon 2024 endast kommer 
kunna utföras till del medan merparten förs över till 2025. Samtidigt kommer investering 
2025 i höjdfordon få skjutas till 2026. Anledningen är i bägge fallen långa leveranstider. 

I syfte att jämna ut investeringsnivåerna mellan åren tidigareläggs en investering i tankbil 
från 2026 till 2025. 

  2024 
2024 förväntat 
utfall 2025 2026 2027 2028 2029 

Fordon           7 750                    2 000         10 400         10 650     
          

900           8 400           2 350     

Räddningsmaterial 
              

940     
                       

940           1 130           1 130           1 130           1 130           1 130     

Inventarier 
              

130     
                       

130                 50     
            

50     
            

50     
          

130     
            

50     
Totalt           8 820                    3 070         11 580         11 830           2 080           9 660           3 530     

 
 
 
  

Balanskravsresultat 2025 (tkr)   

Budgeterat resultat 
              

922     
Budgeterade realisationsvinster -  

Balanskravsresultat 
              

922     
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Budgeterat resultat 
             
   

Budgeterade realisationsvinster -  
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Avdelningens tillsynsuppdrag  
Utifrån förbundsordningen ansvarar förbundet för att i förbundsmedlemmarnas ställe 
fullfölja de skyldigheter som vilar på kommunerna avseende tillsyn dels enligt lag om 
skydd mot olyckor (LSO) och förordning om skydd mot olyckor (FSO) dels enligt lag om 
brandfarliga och explosiva varor (LBE). 

• Genomföra tillsyn enligt LSO utifrån den tillsynsplan som gäller för året  
• Genomföra tillsyn enligt LSO utifrån uppmärksammade förhållanden 
• Genomföra tillsyn LBE tillsyner utifrån den tillsynsplan som gäller för året 

(baserat på frister) 
 

Tillsynsplan LSO 2025 
Målet med tillsynsverksamheten är att prioritera verksamheten enligt Föreskrift och 
allmänna råd om hur kommunen ska planera och utföra sin tillsyn enligt lagen om skydd 
mot olyckor (MSBFS 2021:8): 

Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anläggningar, var den ska ske och 
hur ofta, ska göras med utgångspunkt i riskerna vid en brand eller annan olycka och 
med beaktande av om tillsyn är en effektiv förebyggande åtgärd.  

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn särskilt beakta om de som vistas i 
byggnaden eller anläggningen kan förväntas ha god lokalkännedom samt om de är 
inlåsta eller vistas där av plikt. 

Med utgångspunkt från ovanstående har AVRF i sin tillsynsplan för 2025 särskilt beaktat 
de anläggningar och byggnader där risk vid brand generellt sett är stora, i enlighet med 
föreskriftens bilaga (MSBFS 2021:8) men även andra anläggningar och byggnader som 
bedöms vara i behov av tillsyn. Tillsyn kommer därför att ske på verksamheter som inte 
har haft tillsyn på många år, så som mindre samlingslokaler och industrier. Utöver denna 
plan genomförs tillsyn vid uppmärksammade brister av så allvarlig karaktär att tillsyn 
anses skälig. Dessa brister identifieras framför allt vid genomförda räddningsinsatser 
men även efter dialog med andra kommunala myndigheter så som bygg och miljö. 
Trenden är att dessa ärenden ökar i takt med att interna rutiner kommer på plats samt 
utökad samverkan mellan kommunens myndigheter. 

AVRF har identifierat 431 verksamheter som ska tillsynas enligt föreskriftens bilaga. 
Utöver detta tillkommer andra tillsynsobjekt i de båda medlemskommunerna. 
Sammantaget förekommer 986 verksamheter i AVRFs register. I dagsläget har samtliga 
tillsynsobjekt ett tillsynsintervall på sex år men detta justeras på enskilda objekt där detta 
bedöms skäligt. Det finns även ett identifierat behov av att gå igenom 
verksamhetsregistret mer grundligt då en hel del verksamheter sannolikt inte finns kvar 
längre alternativt inte längre anses vara prioriterade tillsynsobjekt.  

Utifrån tillgång till personal samt hänsyn till andra arbetsuppgifter bedömer avdelningen 
att det under 2025 är möjligt att genomföra tillsyn på 70 verksamheter enligt 5 kap. 1 § 
LSO. 
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Byggnader och anläggningar där risk vid brand generellt sett är stor: 

1. Verksamheter där personer inte kan förväntas utrymma självständigt 
2. Skolväsendet  
3. Tillfällig övernattning och vissa gemensamhetsboenden 
4. Större samling av människor som inte kan förväntas ha god lokalkännedom 
5. Byggnader med kulturhistoriska värden 
6. Byggnader där egendom tillhörande museer förvaras 

Tillsynsplan LBE 2025 
Tillsyn enligt denna lagstiftning kommer att genomföras utifrån tillståndens frister. Utöver 
detta har MSB särskilt lyft problematiken med sprängningar i samhället och påtalat att 
räddningstjänsterna behöver förbättra sin tillsyn på explosiva varor.  

AVRF eftersträvar att genomföra en LBE-tillsyn halvvägs in i tillståndstiden. AVRF har 
under 2023 identifierat 166 verksamheter som ska tillsynas enligt föreskrift.  

Under 2025 planeras 22 tillsyner enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva 
varor.  

Så långt det är lämpligt skall det även genomföras en LSO tillsyn i samband med att det 
genomförs en LBE tillsyn.  
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