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Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2024-08-31 2023-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Verksamhetens intakter 61,6 51,5 43,6 41,7
Verksamhetens -54,0 -45,2 -38,4 -39,3
kostnader
Arets resultat 2,1 1,8 2.4 -0,1
Soliditet 14,3% 16,2% 14,1% 7,6%
Antal anstillda 97 90 90 89

Forbundets intakter under perioden ar 10,1 mnkr hégre an samma period 2023. Av

Okningen utgoér 9,2 mnkr 6kat medlemsbidrag.

Kostnaderna har dkat 8,8 mnkr mot féregaende ar. Okningen kommer dels fran
lokalkostnader som 6kat med 3,9 mnkr dels fran 6kade personalkostnader till féljd av
kapacitetsdkningen pa heltiden.

Forbundets soliditet ar lagre an foregaende ar da balansomslutningen 6kat procentuellt

mer an det egna kapitalet.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Omvarldsbevakning

Omvarldslaget ar fortsatt oroligt och sékerhetslaget ar allvarligt. Hotnivan i Sverige har
sedan augusti 2023 legat pa en fyra pa den femgradiga skalan, d v s ett hdgt hot. Den
19 januari 2024 aktiverades civilplikten inom kommunal raddningstjanst och nu marks
tydligt de krav pa atgarder som foljer med ateruppbyggnaden av det civila férsvaret.
Foérbundet har varit tidigt ute och ligger relativt langt framme i planering av resurser och
verksamhet under hojd beredskap. Men arbetet behover fortsatta och takten maste 6ka
— trots osakerheter kring eventuell kostnadstackning genom statlig ersattning.

Oroligheter i omvarlden och en tillsynes dkad psykisk ohalsa marks aven inom AVRF
da antalet medlyssningar pa var ledningscentral kopplat till suicidlarm 6kar stadigt,
hittills med ca 25% pa 1 ar. Forbundet féljer samhallsutvecklingen noga.

Hittills i ar har raddningstjanstavdelningen larmats pa 531 raddningsinsatser. Under
samma period foregaende ar var siffran 551. Framférallt sommarperioden har varit
mycket lugn med fa larm och nastan inget kopplat till skog och mark, mycket tack vare
(ur ett skogsbrandperspektiv) gynnsamma foérhallanden.

Handelser och arenden av vasentlig betydelse

De handelser som bedéms vara av mer vasentlig karaktar fér forbundet sammanfattas i

korthet nedan.

Alingsas raddningsstation
Efter flytten till ARS i maj 2023 har mycket arbete utforts for att finjustera och anpassa

stationen. Detta arbete kommer att fortsatta under hosten.




Fardigstédllande av 6vningshus och 6vningsomrade i anslutning till ARS
Efter lite inkdrningsproblem ar nu évningshuset att betrakta som fardigt dven om det
kommer vara ett pagaende projekt under hela dess livslangd. Férbundet har ocksa
under varen 2024 arbetat med att ta fram en ny 6vningsplats som bland annat ger
mojlighet att va moment i raserade byggnader samt simulera arbete pa jarnvag.
Sammantaget ger det nu férbundet mycket goda forutsattningar att 6va pa ett realistiskt
och effektivt satt, aven under operativ beredskap pa 90 sekunder.

Nytt raddningsledningssystem

Den 26 mars 2024 sjésattes det nya gemensamma raddningsledningssystemet med
Sdédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF) som fatt namnet
raddningsledningssystem Alvsborg. Det kommer bemannas och férvaltas gemensamt.
Larmcentralen finns pa Boras brandstation och darifran leds den operativa
verksamheten som en helhet dygnet runt, aret om. Starten har gatt smartfritt och gett
forbundet mer radighet 6ver raddningstjanstverksamheten. En omedelbar positiv effekt
har varit att AVRF ater fatt tillgang till medlyssning, vilket kan spara vardefulla sekunder
och ar ett viktigt verktyg for den operativa verksamheten.

Personalforstarkningar pa raddningstjanstavdelningen

Under varen har en efterlangtad férstarkning av den operativa styrkan pa Alingsas
heltid genomférts med ytterligare en brandman per arbetslag. Det 6kar den operativa
formagan pa ett valdigt konkret satt vilket &r mycket gladjande. Aven funktioner som
vakthavande befal och vakthavande raddningschef (i raddningsledningssystemet) har
bemannats av personal fran forbundet under perioden. Utéver detta har dven
avdelningen forstarkts organisatoriskt med en enhetschef tillika stf raddningschef och
en operativ samordnare som har gett 6kad redundans och en majlighet att pa ett battre
satt hantera 6kade utmaningar vad galler t.ex. arbetstider, raddningstjanst under hojd
beredskap och rekrytering.

Dispens for dygn

Efter forbundets ansdkan i slutet av 2023 beslutade Centrala arbetstidsnamnden den 4
april om dispens fran arbetstidsreglerna och darmed fick férbundet majlighet att
forlagga dygnspass vid fyra tillfallen i veckan - pa mandagar, torsdagar, I6rdagar och
sondagar. Dispensbeslutet galler till oktober 2025 och darefter maste férbundet anstka
om forlangning. Det ar annu for tidigt att bedéma hur stor effekten av de férandrade
arbetstidsreglerna kommer att bli. Férbundet kalkylerar dock med 6kade
personalkostnader — saval direkt for att fa tackning i den dagliga verksamheten som
indirekt genom stérre omsattning av personal. Det ar ocksa sannolikt att de nya
arbetstidsreglerna kommer att leda till en 6kad sjukfranvaro. Framst med anledning av
att personal tidigare varit sjuka pa sin redan lediga dag.

Raddningstjanstinriktning pa Hjalmared Folkhogskola

Den 20 augusti gick startskotten for den nya ettariga raddningstjanstprofilen pa
Hjalmared folkhogskola. De tio forsta eleverna har nu pabérjat utbildningen, som
kommer ledas dels av larare fran skolan och dels av instruktorer fran raddningstjansten
och genomféras saval pa skolan som pa raddningsstationen. Férbundet avdelar
ordinarie personalresurser for utbildningen, men planeringen kommer att forsvaras av
de nya arbetstidsreglerna och kostnadseffekten ar svar att uppskatta. Projektet I6per i
tva ar och kommer darefter utvarderas.

Status effektmal och indikatorer per den 31 augusti

I handlingsprogram for perioden 2024-2027 finns tre dvergripande mal med tillhérande
effektmal som férbundet ska verka for under programperioden.



Handlingsprogrammets effektmal har brutits ned i aktiviteter bade pa férbundsniva
(verksamhetsplan) och pa avdelningsniva (genomférandeplan) och évergripande status
och prognos foér perioden redovisas nedan. Dessa foljs upp med hjalp av matbara

indikatorer.

Under arets atta forsta manader har férbundets verksamhet i stort fortlopt enligt plan
och vad géaller maluppfyllelse ar prognosen att samtliga indikatorer kommer att ha
uppnatts vid arets slut. Sammantaget gérs bedémningen att verksamheterna vid arets
slut kommer att ha bidragit till utvecklingen av férbundets évergripande mal i en positiv

riktning.

Overgripande

mal

Effektmal

Indikatorer

Malvarde Utfall

2024

240831

Prognos
241231

AVRF Ingen ska Utbildningsinsatser for 2 1 2
skyddar liv omkomma i medarbetare i hemtjanst
och halsa brand i (Alingséas och Vargarda)
samt byggnad i Antal hus som indexeras i 10 4 10
egendom och | ndgon av projekt Trastaden
miljo medlems- Antal 1 1 1
kommunerna | repetitionsutbildningar for
CIP
Antal sarskilda 1 0 1
utbildningsinsatser vid
Guttasjon
Fardigstalla évningshuset 100 % 100 % 100 %
Forbundets Genomfdérande av antal 1 1 1
férmaga kompetensutvecklingspass
under hdéjd for myndighetsavdelningen
beredskap i syfte att hdja kunskapen
ska oka Antal utbildningsinsatser 1 1 1
och dvningar gallande
OXA for samtlig
heltidspersonal
Kommentar

Forebyggandegruppen arbetar vidare tillsammans med vard- och omsorgsforvaltningen
for att skydda sarskilt riskutsatta, primart aldre som bor i egen bostad. Nasta steg ar att
mota hemtjanstpersonal for att informera om vilka riskfaktorer de kan vara
uppmarksamma pa i samband med hembesok hos brukare. Besok har genomforts i
Vargarda under varen och motsvarande besok i Alingsas ar planerat under hosten.

Indexering av trastaden ar ett satt att kartldagga nivan pa brandskyddet pa de
byggnader som ligger innanfér ringgatorna, det som utgor karnan i Alingsas kommuns
trastad. Den information som framkommer anvands dels for att uppdatera den
operativa personalen pa nulaget i handelse av brand samt for att pa sikt aven kunna
stalla krav pa att brandskyddsnivan hojs i innerstaden. Malsattningen ar att gruppen
ska genomfdra kartlaggning av resterande sex fastigheter under hdsten.

For omraden med lang insatstid arbetar férbundet med konceptet Civila insatspersoner
(CIP). Ett nationellt koncept har under aret utvecklas i samverkan mellan flera olika
parter men dar Brandskyddsféreningen ar drivande. Férbundet har for avsikt att ansluta
sig till detta nationella koncept dar AVREF:s roll blir att fortsatt marknadsféra konceptet i
de omraden dar vi har lang insatstid samt utfora instruktorsledda utbildningar en till ett
par ganger per ar.



Utbildning pa Guttasjon ar inbokad for samtlig operativ heltidspersonal och kommer att
ske under vecka 48.

Ovningshuset &r fardigstallt och i drift vilket méjliggor saker, variationsrik och realistisk
dvning pa ett satt som ar fa raddningstjanster férunnat. Ovningshuset kommer fortsatt

att utvecklas framéver genom att bland annat skapa nya évningsmiljéer.

Utbildning fér Myndighetsavdelningen har skett i samband med APT under varen.
Utbildningen har genomférts internt med hjalp av férbundets sdkerhetsskyddschef.

OXA-utbildning har genomférts internt under férsta halvan av aret pa AVRF, aven har
med hjalp av sakerhetsskyddschef. Utbildningen har genomférts med ett operativt lag i

taget.

Overgripande

mal

Effektmal

Indikatorer

Malvarde Utfall
2024 240831

Prognos
241231

AVRF é&r en Alla Verka for kombitjanster 1 1 1
attraktiv medarbetare inom férbundet/Antal
arbetsgivare | ska uppleva att | inférda kombitjanster
de har méjlighet | Okad samverkan med 2 2 2
till utveckling pé | andra raddningstjanster
arbetsplatsen genom deltagande i
grupper/natverk
Antal kompetens- 1 1 1
utvecklingspass for
myndighetsavdelningen
kring samverkan och
samtalsmodellen
Alla Antal aktiviteter som 4 3 4
medarbetare genomforts for att
ska uppleva att | synliggéra hur
de bidrar till medarbetarna kan
arbetsplatsen paverka.
utveckling

Kommentar

Till féljd av att en av insatsledarna beviljats tjanstledighet for att arbeta som
vakthavande befal inom raddningsledningssystemet har behov av vikarierande
insatsledare uppstatt. Forbundet sag i detta sammanhang en méjlighet att skapa en
kombinationstjanst som annonserades ut internt. Resultatet blev kombination
brandinspektoér/insatsledare. Introduktion har pabérjats och fortsatter en bit in pa
hosten.

Medarbetare hos AVRF ingar i ett antal natverk, bland annat natverk inom Raddsam
VG for sarskilt riskutsatta samt ett nationellt natverk fér raddningstjanster som utfér
brandskyddskontroller i egen regi. Ett bra satt att kompetensutveckla sig men ocksa ett
satt for ett mindre férbund att fa stdd av andra i liknande fragor.

Myndighetsavdelningen har under APT pa varen genomfort en enklare utbildning i hur
samverkan- och samtalsmodellen fungerar i férbundet. Detta som ett led i att fortydliga
hur medarbetaren kan vara med och paverka arbetsplatsen.

| borjan av aret tillsattes en arbetsmiljogrupp som ses regelbundet for att arbeta vidare
med de punkter som belystes i arbetsmiljdenkaten hésten 2023. Arbetsmiljogruppen
arbetar vidare med arbetsmiljofragor inom férbundet och avsikten ar att projektgruppen



avslutas vid arsskiftet. Forra arets arbetsmiljoenkat kommer att féljas upp med en ny
under varen 2025.

Fran och med 2024-01-29 bérjade den operativa personalen pa ett nytt schema utifran
regelverket kring dygns- och veckovila. Efter att beslut om dispens kom i april har
schemat justerats. Férandringarna i regelverket samt anpassning efter dispensbeslut
innebar att personal arbetar fler dagar i veckan an tidigare ar. Det finns en misstanke
om att detta kan leda till att antalet sjukskrivningar Okar i statistiken men det ar
ingenting som férbundet har sett nagot utfall av annu, snarare tvartom da sjukantalet
har minskat. Schemat har utvarderats under sommaren och inkomna synpunkter kan
anvandas for att justera scheman framéver.

Utover ovanstaende sa finns dven en partsammansatt grupp med representanter fran
fackliga och arbetsgivaren dar sarskilt arbetstidsfragan diskuteras.
Effektmal

Indikatorer Malvarde Utfall

Overgripand

Prognos 241231

e mal 2024 240831
AVRF Forbundets Kontroll av nedlagd 100 % 100 % 100 %
hushallar ekonomi ska tid med koppling till
med vara i balans tillsynsobjektets
resurser komplexitet for att
sakerstalla ratt
debitering
Sakerstalla ratt 1 1 1
debitering vid
uthyrning av
dvningshus genom
att ta fram underlag
och prislista
Forbundet ska Aktualisera och 1 0 1
bibehalla lag kommunicera rutinen
sjukfranvaro for att anmala tilloud i
som har sin RIA (hela férbundet)
grund i | samband med 1 0 1
arbetsrelaterad | arsredovisning gora
skada eller analys av
sjukdom sjukfranvaro for hela
férbundet och utréna
sjukfrénvaro som ar
arbetsrelaterad
(skada/sjukdom)
Kommentar

Kontroll av nedlagd tid gors i samband med fakturering efter genomférd tillsyn. Detta

gors av avdelningschef som attesterar och avser samtliga utgaende fakturor.

Taxa for dvningshuset ar fortsatt under framtagande och fram till dess lamnas offert vid
varje enskild forfragan for att sakerstalla ratt debitering. Underlag och prisuppgifter

finns klart aven om dokumentet inte ar fardigstallt och AVRF bedémer darmed att malet
kan anses vara uppnatt.

Rutin for anmalan av tillbud ar under framtagande. Forbundet har historiskt varit daliga
pa att rapportera tillbud och olyckor vilket ocksa kan ses i statistiken. Rutin har tagits
fram men har varit i behov av uppdatering. Den nya rutinen kommer att presenteras for

medarbetarna under hosten, da ska aven en ny uppdaterad app vara pa plats.




Forbundets mal om sjukfranvaro grundar sig i en oro for 6kad franvaro med anledning
av de nya arbetstidsreglerna. Uppféljning ska goras i samband med arsredovisningen
och av den anledningen ar malet inte uppfyllt. Lopande uppfdljning gors dock aven per
tertial. De senaste siffrorna visar att sjukfranvaron har minskat, mer information finns
under avsnitt Sjukfranvaro under Vésentliga personalférhallanden.

Operativ verksamhet

Den operativa verksamheten har fungerat val, aven i samband med den komplicerade
flytten till nytt rdddningsledningssystem. Relativt fa larm framst beroende pa en
sommar utan mycket brand i skog och mark.

| tabellen nedan redovisas den vanligaste typen av handelser som raddningstjansten
har larmats pa under perioden 1 januari till 31 augusti.

Antal larm 2024 2023 2022
Under perioden 1/1 - 31/8

Totalt 531 551 540
Automatlarm (utan tillbud) 183 175 154
Brand i byggnad 48 50 51
Trafikolycka 71 74 75
Brand ute 10 35 7
| vdntan pa ambulans (IVPA) 38 36 33
Brand i avfall 3 16 22
Suicid 8 13 15

Status tillsyner och tillstand
| tabell nedan redovisas de planerade tillsynerna for 2024 samt de antal inkomna
tillstandsarenden som forvantas och status for dessa fram till och med 2024-08-31.

Tillsyner Malvarde 2024 Utfall 240831 Prognos 241231

LSO 81 44 60

LBE 16 8 16
Kommentar

Tillsynstempot var hégt under arets forsta manader da verksamheten var medveten om
att de skulle tappa resurser till f6ljd av personalomsattning och organisatoriska
forandringar till andra kvartalet.

Mindre resurser betyder givetvis svarigheter att na, for aret, satta tillsynsmal. Under
hosten testas darfor ett koncept dar operativ personal som visat intresse for tillsyner,
far vara behjalpliga med tillsyn pa objekt av enklare karaktar. Ett antal brandméan har
fatt en mindre introduktion och erbjuds majlighet att ga bredvid en brandinspektor innan
de genomfor tillsyn pa egen hand.

Under férsommaren har det genomforts ett flertal tillsyner pa uppmarksammade
forhallanden. Ett par av dessa har uppmarksammats av media. Det galler dels olovliga
boenden men aven flerfamiljshus med mycket bristfallig brandsakerhet. Dessa tillsyner
har varit tidskravande och ligger delvis utanfor tillsynsplanen.



Det finns fortsatt en férhoppning om att nd malen men prognosen &r justerad nedat.
Ny brandinspektor har rekryterats under sommaren och kommer att paborja sin
anstallning 14:e oktober.

Lopande insikt

SKR mater regelbundet kommunernas myndighetsutdvning vilket aven inkluderar den
tillsyn som utférs av AVRF. Sammanstallningen for 2023 visar pa mycket positiva
siffror for myndighetsavdelningen vilket ar gladjande. Hégt betyg ges bland annat till
kompetens, bemdétande, effektivitet och rattssakerhet. Arbetet som gjorts under 2023
och 2024 med att hdja lagsta nivan pa myndighetsutdvningen har med andra ord gett
resultat.

Fokusomraden
Utover verksamhetens évergripande mal samt effektmalen pagar flera stora processer
under 2024 vilket till viss del sammanfattats under sarskilda handelser.

Fokusomrade

Réaddningsledningssystem

Fran och med 26 mars 2024
ingar forbundet i ett nytt
réddningsledningssystem
tillsammans med Sodra
Alvsborgs Raddningstjanst-
férbund.

Status

Klart, vissa efterjusteringar
pagar.

Raddningstjanstpreparand i
samverkan med Hjalmareds
folkhogskola

Under 2024 kommer
férbundet i samverkan med
Hjalmareds folkhdgskola att
starta upp en
raddningstjanstpreparand i
syfte att Oka
rekryteringsbasen och
kompetensférsorjningen till
réddningstjansten.

Klart, utbildningen har startat
under augusti manad.

Anpassning till férandrad
arbetstidsforlaggning

Fran och med den 1 februari
2024 trader nya
dygnsviloregler ikraft for
raddningstjansten vilket
innebar att nya scheman
kommer att galla for
medarbetare inom
raddningstjanstavdelningen.

Klart, genomférdes 29
januari, beslut om dispens
fattades av Centrala
Arbetstidsnamnden och
galler t o m oktober 2025.
Darefter behover ny
dispensansotkan skickas in
fér att sedan kunna hanteras
lokalt vid 6nskemal om
férlangning.

Alingsas raddningsstation

Under 2024 kommer
férbundet fortsatta arbetet
med att iordningsstalla och
komma till ratta i vara nya
lokaler.

Klar




God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sakerstaller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedémning av god ekonomisk hushéallning

Ur det finansiella perspektivet nar férbundet god ekonomisk hushallning 2024 da
prognosticerat resultat utgér budgeterade 0,5% av omsattningen. Utifran
verksamhetsperspektivet nar forbundet god ekonomisk hushallning da maluppfyllelse
prognosticeras i samtliga indikatorer férutom en. Utdver indikatorerna som ar kopplade
till effektmal, sa finns de fyra fokusomradena dar samtliga redan ar uppfyllda.

Den samlade bedémningen ar att forbundet kommer att na god ekonomisk hushallning
per den 31 december 2024.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat, mnkr Prognos  Prognos Utfall
2024 2024 2023

Arets resultat enligt resultatrdkningen 04 04 0,0

Samtliga realisationsvinster 0,0 0,0 0,0

Realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet
Realisationsforluster enligt undantagsmaéjlighet
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Prognosticerat balanskravsresultat 2024 uppgar till 0,4 mnkr.
Forbundet har inga tidigare balanskravsresultat att aterstalla.



Vasentliga personalforhallanden

Personalredovisning

Totalt antal anstéallda inom férbundet per den 31 augusti ar nagot fler an féregaende ar
vilket beror pa att vi har forstarkt arbetslagen med ytterligare en brandman samt att vi
ater utfor brandskyddskontroller i egen regi.

Antal kvinnor i forbundet 6kar aterigen vilket ar gladjande. Férbundets arbete med
jamstalldhetsfragor sticker ut inom raddningstjanstsverige vilket aven har
uppmarksammats i media under aret. | AVRF ar 14,6 procent av operativ personal pa
heltid kvinnor jamfort med rikssnittet 7,3 procent. Av operativ personal pa deltid ar
9,8% kvinnor och i férbundet som helhet ar 16,1% av personalen kvinnor.

Medelaldern i férbundet har minskat nagot jamfért med féregaende ar.

Samtliga tillsvidareanstillda enligt AB och anstéllda enligt RiB per den 31 augusti

Fordelning kategori Méan Kvinnor Totalt

Ar 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Raddningspersonal heltid 35 31 6 4 41 35
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 39 39 4 4 43 43
Forebyggande, stdéd och ledning 8 7 5 5 13 12
Totalt 82 77 15 13 97 90

Medelalder per den 31 augusti

Fordelning kategori Man Kvinnor Totalt

Ar 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Raddningspersonal heltid 45 48 38 38 44 47
Raddningspersonal i beredskap (RIB) 47 47 44 43 47 47
Forebyggande, stod och ledning 48 53 42 48 46 51




Sjukfranvaro
Sjukfranvaron per den 31 augusti ar lag i jamférelse mot samma period féregaende ar.

Till féljd av de nya arbetstidsreglerna har férbundet misstankt att sjukfranvaron skulle
kunna 6ka nagot da operativ personal ar i tjanst fler dagar per vecka och darmed kan
behdva sjukskriva sig mer an tidigare. Det betyder inte att personalen ar mer sjuk utan
beror helt enkelt pa att det kolliderar med tjanstgoring i storre omfattning an tidigare.

Den totala sjukfranvaron visar att férandring av schema inte haft nagon effekt pa
franvaron men AVREF fortsatter att bevaka detta.

Sjukfranvaro (%), per den 31 augusti

Fordelning kategori Méan Kvinnor Totalt

Ar 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023

Sjukfranvaro; 29 ar eller yngre (%) - - - - --

Sjukfranvaro; 30 - 49 ar (%) 0,66 2,33 0,93 1,61 0,73 2,16

Sjukfranvaro; 50 ar eller dldre (%) 0,69 0,42 - - 0,63 0,37

Total sjukfranvaro 0,66 1,41 0,77 1,14 0,68 1,36
Arbetsmiljo

2023 var ett oroligt ar med nya arbetstidsregler och férandringar inom
pensionssystemet. Innevarande ar har hittills varit lugnare men det finns fortfarande en
viss oro i personalgruppen trots dispens med beviljad dygntjanstgéring 4 tillfallen per
vecka. Det justeras i scheman, i den man det ar mgjligt, for att optimera bade for
verksamheten samt den enskilda medarbetaren.

Arbetsmiljogruppens arbete har fortlopt under aret och har skapat utrymme for
medarbetare att bade ventilera synpunkter liksom att vara med att paverka
verksamhetens utvecklig framéver. Gruppen kommer att fortsatta med
arbetsmiljéfragorna fram till arsskiftet och darefter tar ett arbete med medarbetarskap
vid.

Tillbud och olycksfall

Under perioden har det intraffat 7 tillbud och 3 olycksfall. Samtliga handelser har
intraffat inom den operativa verksamheten, saval under insats som évning, men ocksa
under traning. | jamférelse mot samma period foregaende ar ar det totala antalet tillbud
och olycksfall ungefar detsamma. AVRF ser att rapporterade tillbud fortsatter att 6ka,
vilket ar en foljd av att férbundet bedrivit ett arbete med att informera om vikten av just
rapportering samt att AVRF har mdjliggjort rapportering i mobil. 2023 rapporterades 1
tillbud och 10 olycksfall under motsvarande period. Nar handelser rapporteras kan vi
arbeta systematiskt med att forebygga att fler tillbud/olyckor ska intraffa.



Finansiella rapporter

Resultatrakning
(mnkr) Budget Delarsbokslut Delarsbokslut Prognos
Not 2024 20240831 20230831 2024
Verksamhetens intakter 1 91,5 61,6 51,5 90,8
Verksamhetens kostnader 2 -83,9 -54.0 -45,2 -83,1
Avskrivningar -5,3 -3,3 -2,9 -4,9
Verksamhetens resultat 2,3 4,3 3,4 2,8
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -1,9 23 -1,6 23
Resultat efter finansiella poster 0,4 2,1 1,8 0,4
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat 0,4 2.1 1,8 0,4




Balansrakning

Balansrakning, mnkr

Delarsbokslut
20240831

Delarsbokslut
20230831

Arsbokslut
2023

Anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 35,4 37,1 37,0

Summa anldggningstillgangar 354 371 37,0
Omsittningstillgangar

Fordringar 4.4 3,2 7,7

Kassa och bank 16,3 7,7 6,2

Summa omsattningstillgangar 20,7 10,8 13,8
Summa tillgangar 56,1 47,9 50,8
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital -6,0 -6,0 -6,0

Arets resultat -2,1 -1,8 -0,0

Summa eget kapital -8,0 -7,8 -6,0
Avsittningar

Avsattningar till pensioner -30,3 -23,0 -24.7

Summa avsittningar -30,3 -23,0 -24,7
Skulder

Langfristiga skulder -9,5 -9,7 -9,6

Kortfristiga skulder -8,3 -7,4 -10,5

Summa skulder -17,8 -17,1 -20,1

Summa eget kapital, avsattningar och skulder



Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, mnkr

Den Iopande verksamheten

Delarsbokslut
20240831

Delarsbokslut
20230831

Arets resultat 2,1 1,8
Justering for av- och nedskrivning *) 3,3 29
Justering for gjorda avsattningar **) 5,6 2,7
Medel fran verksamheten f6re férdndring

av rérelsekapital 11,0 7,4
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2,7 1,2
Okning/minskning kortfristiga skulder -2,2 -2,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 11,5 6,5
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgédngar -1,3 -5,5
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1,3 -5,5
Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 0,0 0,0
Amortering av l1an 0,0 0,0
Okning del av langfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld -0,1 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -0,1 0,0
Arets kassaflode 10,1 1,0
Likvida medel vid arets borjan 6,2 6,7
Likvida medel vid periodens slut 16,3 7,7

Justering fér ej likviditetspaverkande poster bestar av
* Avskrivning 3,3 mnkr
** Férdndring avséttning pension 5,6 mnkr




Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Redovisningsprinciperna och berakningsmetoderna ar oférandrade jamfért med
féregaende ar.

Avskrivningstider

Typ av anldggningstillgang Avskrivningstid, ar
Fordon 5/10/15/20
Inventarier 3/5/7/10

Maskiner 5/7/10
IT-utrustning 3

S&songsvariationer och cykliska effekter

Delarsbokslutet redovisas per augusti manad vilket historiskt sett inneburit ett hogre
resultat per augusti jamfért med december.

Jamfdrelsestérande och extraordinéra poster

Nagra intakter eller kostnader av karaktaren jamforelsestorande eller extraordindra
poster forekommer inte i de redovisade beloppen fér 2024.

Effekter av dndrade vésentliga uppskattningar och bedémningar

Nagra effekter av andrade vasentliga uppskattningar och bedémningar, som har
redovisats under tidigare rékenskapsar med vasentlig effekt pa aktuell rapportperiod,
finns inte att redovisa.

Ansvarsférbindelser

Nagra vasentliga férandringar avseende ansvarsfoérbindelser har inte intraffat sedan
arsbokslut 2023.

Noter

Not 1

mnkr 20240831 20230831

Driftbidrag fran Alingsas kommun 43,5 36,6

Driftbidrag fran Vargarda kommun 12,9 10,6

Ovriga intakter 5,2 4,3
61,6 51,5

Not 2

mnkr 20240831 20230831

Personalkostnader - 34,0 - 30,1

Lokalkostnader - 125 - 8,2

Ovriga externa kostnader - 7,5 - 6,8

- 54,0 - 45,2



Driftredovisning

Budget Utfall delar Utfall delar ~ Prognos
Verksamhet (tkr) 2024 2024 2023 helar

Forbundsledning

Myndighetsavdelningen*
Raddningstjanstavdelningen**
Medlemsbidrag

Resultat
* Sammanslagning av Avdelningen for férebyggande och utbildning samt Avdelningen for verksamhetsstod
** Tidigare Avdelningen for insats och beredskap

Férbundsledning

Forbundsledningens och dar ingaende centrala poster ligger val i fas med budget och
har inte haft nagra storre avvikelser under aret. Avvikelsen mot utfall 2023 géaller en
intern omfordelning dar delar av forbundets intakter samlats sasom
forbundsgemensamma intakter.

Mpyndighetsavdelningen

Avdelningen har 2024 haft vakanser och senarelagda rekryteringar vilket sankt
kostnaden. Den stora avvikelsen mot utfall 2023 galler den dkade lokalkostnaden.

Réaddningstjanstavdelningen

Avdelningen har vakanser vilket tillsammans med sankta kostnader for Gvertid ger en
lagre kostnad 2024. Okningen mot 2023 kommer framst fran den 6kade bemanningen i
Alingsas.



