Arlig rapport
visselblasarfunktionen 2023

Enligt Riktlinje for rapportering av missférhallande av allmant intresse i Alingsas ska
visselblasarfunktionens arenden arligen aterrapporteras till kommunstyrelse,
bolagsstyrelse och forbundsstyrelse i anonymiserad form. Aterrapporteringen ger de
fértroendevalda insyn i funktionen och hur organisation och utredningsfunktion fungerat
under aret. Enligt beslut i kommunstyrelsen 3 april 2023, § 53, ska aterrapporteringen ske i
samband med arsbokslut. Aterrapporteringen sker dock i eget arende.

Visselblasarfunktionen i Alingsds kommun inférdes 1 januari 2020, innan nuvarande
lagstiftning pa omradet tradde i kraft 17 december 2021.

Inkomna arenden

Det har inkommit 18 arenden till visselblasarfunktionen under 2023, jamfért med sju
arenden 2022. Anmalningarna har inkommit via kommunens e-tjanst, brev och e-post och
alla anmalningar har varit anonyma.

Anmalningarna har bedémts utifran vilka uppgifter som inkommit, det vill sdiga om
anmalningarna ror uppgifter som omfattas av missférhallanden av allmant intresse och om
anmalan kommer fran en person som tillhér de personkategorier som omfattas av lagen
om skydd for personer som rapporterar missférhallanden.

| tabellen nedan kan utldsas antal anmalningar, vilkken ndmnd som berdrs och hur inkomna
uppgifter har bedémts utifran uppstallda kriterier enligt ovan.

Ej formelit Visselblasararende Totalt
visselblasararende
Barn- och 2 2
ungdomsnamnden
Kultur- och 3 1 4
utbildningsnamnden
Kommunstyrelsen 1 1
Socialnamnden 2 1 3
Tekniska namnden 2 1 3
Vard- och 2 2 4
omsorgsnamnden
Alingsas och Vargarda 1 1
raddningstjanstféorbund
Totalt 1 7 18
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Ej formella visselblasararenden

Av 18 inkomna arenden har 11 beddémts vara arenden som inte utgér formella
visselblasararenden. Uppgifterna i anmalningarna rér snarare klagomal och synpunkter
som ska hanteras i andra forum, samt uppgifter och information som ar for vag for att
utgdra underlag for vidare utredning. | vissa anmalningar framstar informationen lamnas av
kommuninvanare eller brukare, vilka inte tillhér de personkategorier som kan anvanda sig
av visselblasarfunktionen. | vissa fall har uppgiftslamnaren utgjorts av personal och
arendet rort dennes relation till arbetsgivaren, vilken ska behandlas enligt upparbetade
personalrutiner inom respektive verksamhet.

Av de drenden som beddms som ej formella visselblasararenden har informationen
Overlamnats till berdrd forvaltning for fortsatt hantering. | vissa anmalningar har det rort sig
om uppgifter som redan ar kdnda i férvaltningen och vissa anmalningar har lett till vidare
utredning och vidtagande av atgarder inom férvaltningen.

Visselblasararenden

Av de 18 inkomna arendena beddms sju arenden utgora faktiska visselblasararenden. |
dessa arenden har anmalaren bedomts tillhora den personkrets som omfattas av lagen
och uppgifterna har initialt bedémts réra ett missférhallande av allmant intresse.
Anmalningarna har baserat sig pa foljande angivna omstandigheter:

- Jav och missférhallanden

- Rekrytering av konsulter och konsulter som misskoter uppdrag
- lllojalitet mot arbetsgivaren och fusk i rapportering

- Brister i sdkerhetsrutiner och arbetsmiljé

- Felaktig rekrytering

Utredning

Samtliga visselblasararenden har kunnat utredas och avslutas. | flera anméalningar har
uppgifterna inte kunnat styrkas, varit for vaga for att kunna utredas vidare, och/eller redan
varit kanda i forvaltningen och nagra arenden har innehallit for kommunen ny information.
Atgéarder av olika art har darfor vidtagits i férvaltningarna, beroende pé vilka processer som
redan varit i gang eller planerade och utifran vilken ny information som tillkommit.

En visselbldsaranmalan har utretts genom en intern revision. Internrevisionen har visat pa
brist i kontroll och uppféljning och behov av dversyn av en specifik Gverenskommelse och
en rekommendation om fortsatt hantering. Berdrd forvaltning arbetar nu med att skarpa
uppfdljning och kontroll samt att teckna en ny éverenskommelse.

Alla anmalningar som inkom under 2023 har kunnat utredas internt inom organisationen
och ingen extern hjalp har anlitats. Det ar inget drende som har [damnats vidare Hill
polismyndigheten for brottsutredning.
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Slutsatser

Det ar fler arenden som har inkommit till visselblasarfunktionen under 2023 an 2022 vilket
skulle kunna tyda pa att visselblasarfunktionen har blivit mer kadnd i organisationen.

Det foreligger fortfarande vissa svarigheter att halla visselblasarfunktionen renodlad for
just visselblasararenden och att undvika andra synpunkter och/eller klagomal, trots att
riktlinjen och informationen i e-tjansten har fortydligats.

Samtliga anmalningar som inkommit under 2023 ar anonyma och vilket gor det svart att
bedéma om anmalaren tillhér personkretsen som omfattas av lagstiftningens skydd.
Anonyma anmalningar forsvarar aven kommunikation och mgjlighet att vid behov inhamta
kompletterande uppgifter fran anmalaren. Det kan darfor vara viktigt att ytterligare klargora
lagens anonymitetsskydd och att den som anmaler ett visselblasararende ar skyddad av
sekretess.

Majoriteten av inkomna arenden rér personalrelaterade fragor. For att effektivisera
utredningsarbetet foreslas kommunens personalchef tillhéra visselblasarfunktionen som
ordinarie tjansteperson i funktionen, istallet for att kontaktas i varje enskilt arende.

Visselblasarfunktionen upplever att funktionen har fungerat val utifran antalet inkomna
anmalningar under aret. Utifran att det ar en relativt ny lagstiftning utvecklas rutiner och
processer i takt med rattsutvecklingen pa omradet.

Kommunledningskontoret kommer utifran ovan att féresla vissa andringar i riktlinjen for
visselblasarfunktionen, vilken planeras att revideras under varen 2024. Fragor som kan
behova fortydligas ar att ge ytterligare vagledning om vad som ar ett visselbldsararende,
vad skyddet faktiskt innebar, varfér det kan vara bra fér anmalaren att lamna sina
kontaktuppgifter och att det &ven finns andra kanaler for synpunkter och klagomal dar man
kan vara anonym. Kommunledningskontoret kommer aven att foresla att komplettera
visselblasarfunktionen med personalchef som en av de ordinarie tjanstepersonerna i
funktionen. Ytterligare fortydliganden kan ocksa komma att foreslas utifran den pagaende
rattsutvecklingen.

Poangteras bor att en val fungerande och valkand visselblasarfunktion ar ett viktigt
instrument for att bekdmpa korruption, organiserad brottslighet och valfardsbrottslighet.

m A
3(3) &ALIK{:I[ENSAS




	Årlig rapport visselblåsarfunktionen 2023
	Inkomna ärenden
	Ej formella visselblåsarärenden
	Visselblåsarärenden

	Utredning
	Slutsatser


