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Inledning

Nar vi nu ldmnar 2023 bakom oss, kan vi se tillbaka pa ett ar med manga stora fragor
som hanterats. | maj flyttade vi antligen in i den nya raddningsstationen i Alingsas och ett
projekt som under manga ar har sysselsatt stora delar av férbundets medarbetare kunde
under hdsten avslutas. Under hela aret har vi ocksa arbetat mycket med de férandringar
som skett och framéver kommer att ske avseende saval arbetstider som pensioner for
operativ personal.

2024 kommer precis som 2023 att bli ett ar i férandringens tecken, med flera stora och
viktiga fragor att hantera. Vi har fortsatt en hel del arbete kvar med att helt fardigstalla
den nya raddningsstationen. Under varen ska manga stora avtal omférhandlas. Vi
fortsatter det pabdrjade arbetet med att anpassa oss till kraven pa nya arbetstidsregler
for operativ personal, vi far en efterlangtad forstarkning med fler brandman till var
heltidsorganisation och vi kommer under aret sjosatta en raddningstjanstpreparand
tillsammans med Hjalmareds folkhégskola. Forbundet byter dessutom
raddningsledningssystem och ingar fran och med den 1 april 2024 i ett gemensamt
ledningssystem med Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Samtidigt blir vi ocksa en
del av Raddningsregion Vastra Goétaland. Tva stora och strategiskt viktigt steg for
forbundet. Omvarldslaget ar fortsatt oroligt och det vilar ett stort ansvar pa
raddningstjansten att bidra till det civila forsvaret och fortsatt skapa robusthet och bygga
beredskap for att sékerstalla formagan vid hojd beredskap.

Manga stora och komplexa fragor tar naturligtvis mycket kraft fran organisationen och
den karnverksamhet som vi varje timme, varje dag under hela aret ska bedriva. Darfor
har ledningsgruppens avsikt varit att minska, férenkla och fortydliga de mal som ska
styra verksamheten under 2024. En enklare och tydligare styrning med stort
handlingsutrymme for organisationen i kombination med nagra tydliga fokusomraden dar
forflyttningar maste ske under aret. Férbundsdirektionen har ocksa fortydligat sin
styrning till forbundet i en ny férbundsordning och ett nytt handlingsprogram fér 2024-
2027.

Trots ett turbulent 2023 sa ser jag med tillforsikt fram emot 2024. Ett ar da jag ar
Overtygad om att vi kommer att ta oss igenom ett antal av de viktiga fragor som behdver
hanteras. Det innebar att vi har en resa framfor oss som tidvis kommer att vara
utmanande och jobbig, men tidvis ocksa starkande och rolig. Nar vi blickar tillbaka pa
2024 kommer vi bland annat att ha hanterat den stora fragan om arbetstider och
scheman, vi kommer att ha bytt ledningssystem och vi kommer att ha rekryterat och
valkomnat manga nya arbetskamrater till vart forbund. Vi kommer att se tydliga resultat
av vart arbete om vi haller ihop och anvander alla vara olika styrkor. Vi ar ett lag dar alla
behdvs och gor vi det tillsammans sa kommer det att bli bra.

Alingsas 2023-12-xx

Linda Ottosson
Forbundsdirektor



Var verksamhet och organisation

Raddningstjanstforbundet ska genom myndighetsutévning, forebyggande arbete,
information, utbildning och genomférande av raddningsinsatser medverka till att skapa
en trygg och saker miljé fér manniskor som bor eller vistas i Alingsas och Vargarda
kommuner.

Raddningstjanstférbundets grundlaggande uppdrag gar ut pa att i samverkan med andra
samhallsaktorer och invanare forebygga brander och andra olyckor genom olika
forbyggande aktiviteter. Nar olyckan anda sker ska férbundet effektivt genomféra
raddningsinsatser.

Vi ar en larande organisation som utreder olycksorsaker och utvarderar vara
raddningsinsatser. Vid samhallsstorning stodjer vi medlemskommunernas férmaga att
hantera kriser. Vart uppdrag staller stora krav pa lyhdrdhet och samverkan bade lokalt
och regionalt - saval fére, under och efter en olycka.

Organisation och verksamheter

a

N

Forbundsdirektor

Raddningschef

Verksamhetsstods- Forebyggande- Raddningstjanst-
avdelningen avdelningen avdelningen
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Verksamhetsstbdsavdelningen

Avdelningens primara uppgift ar att stdédja och skapa férutsattningar foér
karnverksamheten att bedriva sin verksamhet. Uppdraget bestar bland annat i att
organisera, driva och utveckla foérbundets arbete med lokalforsdrjning, intern service,
administrativa fragor sdsom upphandling, ekonomi, personal och I6nefragor samt
informationshantering, diarium och arkiv. Malsattningen ar att ge effektivt och
professionellt stdd till hela férbundet i de uppgifter som avdelningen ansvarar for.

Férebyggandeavdelningen

Avdelningens uppgift ar att arbeta systematiskt med brandskyddsfragor for att férebygga
brander i Alingsas och Vargarda kommuner. Avdelningen arbetar med tillsyn enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Tillsynsarbetet utgar ifran tillsynsplan, uppmarksammade
forhallanden samt tillsyn baserat pa frister. | detta arbete innefattas aven
brandskyddskontroll.



Avdelningen ar ocksa remissinstans for kommunernas planarenden och polisens
tillstandsprévning for explosiva varor, alkoholtillstdnd och evenemang. Deltagande i plan
och bygglovsprocesser ar en annan viktig uppgift liksom radgivning och information till
invanare. Utbildning av kommunanstallda i brandskyddsfragor ar en viktig uppgift som
lagger grunden for trygghet pa bade skolor, aldreboenden och andra sarskilda boenden.
Aven information till férskolor, skolor, féreningar och féretag &r en stor del av avdelningens
verksamhet.

Ré&ddningstjanstavdelningen

Avdelningen arbetar framst med det som generellt klassas som raddningstjanst enligt
LSO. | férbundet finns tre brandstationer, i Alingsas, Vargarda och Sollebrunn. Stationen
i Alingsas ar forbundets enda heltidsstation och ar bemannad dygnet runt. Heltidsbrand-
mannen jobbar férutom utryckning aven med férebyggande arbete sdsom utbildning och
information till allménheten. Vidare arbetar man med materialvard, service, 6vning och
fystraning. Stationerna i Vargarda och Sollebrunn ar brandstationer med beredskaps-
brandman som har sin huvudanstallning pa annat hall an i férbundet. Som beredskaps-
brandman arbetar man i huvudsak med operativ verksamhet.

Varje ar genomfors ca 900 raddningsinsatser férdelat pa dessa tre stationer och nagra
exempel pa raddningsuppdrag som genomfors ar trafikolycka, brand i byggnad, brand i
terrang, vattenlivraddning, automatiska brandlarm, éversvamning, djurlivraddning,
utslapp av farligt amne med mera.



Var styrmodell

Medlemskommunerna har i férbundsordningen reglerat forbundets andamal, uppdrag

och sarskilda uppgifter. Utdver férbundsordningen beslutar direktionen om ett fyraarigt
handlingsprogram fér skydd mot olyckor med évergripande mal for planperioden samt
beslutar de om arlig budget och ramar fér kommande tva ar.

Utifran den politiska styrningen beslutar forbundsdirektéren om verksamhetsplanen med
tillhdérande verksamhetsbudget. Som bilaga till verksamhetsplanen finns ocksa den éarliga
tillsynsplanen. | verksamhetsplanen bryts de évergripande malen ned i effektmal med
tillhérande indikatorer. Effektmalen ar tillika forbundets verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning. Férbundet har ocksa identifierat sarskilda fokusomraden inom
vilka forflyttning ska ske under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen bryts ned och konkretiseras pa avdelningsniva i form av genom-
férandeplaner med matbara aktivitetsmal for aret. Genomférandeplanerna ska vara
beslutade av avdelningschef senast den 16 februari 2024.

Direktionen foljer upp verksamhet och ekonomi I6pande under aret genom en férdjupad

rapport per den sista april, delarsbokslut per den sista augusti och arsredovisning per
den sista december.

Forbundsordning

Budget 1 ar,

Handlingsprogram, 4 ar

ramarar2-3

Forbundets verksamhetsplan, 1 ar
inklusive detaljbudget och tillsynsplan

Tertial och arsredovisning

Genomforandeplaner, 1 ar
Aktiviteter pa avdelningsniva

Tertial och arsredovisning




Styrande principer

En princip ar ett stdd for styrning (politik) och ledning (chefer) samt fér medarbetare att
ta ratt beslut och skapa en samsyn kring vad som ar viktigt. | AVRF finns sex
styrprinciper som ska vara vagledande i saval beslutsfattande som i det dagliga arbetet.

Malgrupper i fokus
Vi ska alltid utféra vart uppdrag rattssakert, med ett professionellt bemétande och med hog
kvalitet for att 6ka vara malgruppers trygghet och sakerhet.

Modern réddningstjénst
Vi vet varfor vi gor saker och det ar latt att gora ratt. | allt vi gér har vi ett stort miljéfokus. Vi
utmanar standigt vara arbetssatt och stravar alltid efter att bli battre.

Férbund i framkant
Vi forstar vad som hander i var omvarld genom aktiv omvarldsbevakning och samverkan
med andra. Vi ar proaktiva och ar bidrar aktivt till utveckling saval internt som externt.

Hallbar arbetsgivare

Vi arbetar strategiskt for att attrahera och behalla skickliga, engagerade och kunniga
medarbetare med driv och engagemang. Vara framgangsfaktorer bygger pa att standigt ha
fokus pa mangfald, jAmstalldhet, inkludering, arbetsmiljo och kompetensutveckling.

Delaktighet och transparens

Vi styr och leder verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar,
planerar, genomfor och foljer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet vad
som ar viktigast, vad som ska goras och agerar i linje med det.

God ekonomisk hushallning

Forbundets resurser anvands pa ett effektivt och andamalsenligt satt. De resurser som
forbundet forfogar 6ver ar begransade, vilket innebar att saval férmaga som
ambitionsniva maste vara anpassade till de ekonomiska férutsattningarna samtidigt som
de ekonomiska férutsattningarna maste anpassas vid behov av andrad
férmaga/ambitionsniva.



Overgripande mal och effektmal till 2027

Under 2023 har férbundsdirektionen arbetat fram 6vergripande mal och effektmal for
handlingsprogramsperioden 2024-2027 enligt nedan.

Overgripande mal Effektmal Nuvirde Malvirde

2027

Ingen ska omkomma i brand i byggnad
i nagon av medlemskommunerna

Antal individer som omkommit dar

AVRF skyddar liv | saken &r brand i byggnad 0 0

och hélsa samt
egendom och miljo

Forbundets formaga under hojd
beredskap ska oka

Antal grundférmagor samt hotspecifika 5 12
formagor som férbundet hanterar*
*Enligt handlingsprogrammets kapitel Rdddningstjdnst under héjd beredskap

Alla medarbetare ska uppleva att de
har mojlighet till utveckling pa
arbetsplatsen

. . Jag har maéjlighet till utveckling pa min
AVREF ar en attraktiv arbetsplats™ 3,72 45

arbetsgivare

Alla medarbetare ska uppleva att de
bidrar till arbetsplatsens utveckling

Jag far bidra till arbetsplatsens

utveckling** 3,74 4,5
**Medarbetarunders6kning 2023 - medelvérde pa en skala 1-5 déar 5 &r 100%

Forbundets ekonomi ska vara i balans.

Resultat i procent av intakterna inklusive

medlemsbidrag 0% 1%
AVRF hushaller med

resurser

Forbundet ska bibehalla lag niva pa
sjukfranvaro som har sin grund i
arbetsrelaterad skada eller sjukdom.

Total sjukfranvaro, ar 3,2% 3%

God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

For att forbundet ska na god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv ska en
kvalitativ bedémning och analys géras 6ver utvecklingen av samtliga effektmal i relation
till hur verksamheten har bedrivits utifran uppdrag och sarskilda uppgifter i
foérbundsordningen.



Effektmal och fokusomraden 2024

For samtliga effektmal och fokusomraden ska aktiviteter tas fram pa avdelningsniva.
Aktiviteterna redovisas i avdelningarnas genomférandeplaner som ska vara beslutade
senast den 16 februari 2024.

Pa forbundsévergripande niva ar nedanstaende effektmal i fokus under 2024:

1. Alla medarbetare ska uppleva att de bidrar till arbetsplatsens utveckling
2. Forbundets ekonomi ska vara i balans

Effektmal Aktivitet Ansvar
Alla medarbetare ska uppleva att | Utveckla férbundets arbete med Foérbundsdirektor
de bidrar till arbetsplatsens forbattringsforslag i syfte att ta vara pa
utveckling medarbetarnas engagemang och kompetens,

men aven for standig forbattring och
utveckling av arbetsplatsen.

Fortsatta att ta tillvara medarbetares tankar
och idéer i t ex framtidsspaningar, interna
remissrundor i viktiga fragor for forbundet,
men med storre fokus pa att fa aterkoppling
fran avdelning/enhet/lag.

Forbundets ekonomi ska vara i Fortsatta med tata ekonomiuppféljningar pa Forbundsdirektor
balans ledningsgruppen.

Gora samtliga chefer mer delaktiga i
férbundets uppdrag och ekonomi.

Se over forbundets behov av fordon samt
livslangd pa fordonen.

Fokusomraden 2024

Utover den forflyttning som effektmalen ska bidra till, pagar flera stora processer som pa
olika satt kommer att paverka forbundets verksamheter under 2024.

e Ré&ddningsledningssystem
Fran och med 26 mars 2024 kommer férbundet att inga i ett nytt
raddningsledningssystem tillsammans med Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

e Ra&ddningstjdnstpreparand i samverkan med Hjdlmareds folkhégskola
Under 2024 kommer forbundet i samverkan med Hjalmareds folkhdgskola att
starta upp en raddningstjanstpreparand i syfte att 6ka rekryteringsbasen och
kompetensforsorjningen till raddningstjansten.

e Anpassning till férdndrad arbetstidsférlidggning
Fran och med den 1 februari 2024 trader nya dygnsviloregler ikraft for
raddningstjansten vilket innebar att nya scheman kommer att galla fér
medarbetare inom raddningstjanstavdelningen.

o Alingsas raddningsstation
Under 2024 kommer forbundet fortsatta arbetet med att iordningsstalla och
komma till ratta i vara nya lokaler.



Verksamhetsbudget 2024

Forbundets budget 2024 samt ram 2025 och 2026 beslutades av direktionen den

27 april, 2023 § 9.

Budgeten satter vilka ekonomiska resurser forbundet har for sin verksamhet under 2024.
| budgeten beslutas aven det resultat som utgér god ekonomisk hushallning enligt

forbundets finansiella mal.

Resultatrakning Budget Budget Ram Ram

(tkr) 2023 2024 2025 2026

Verksamhetens intakter 5033 5475 5 395 5552
Verksamhetens kostnader -70 062 -80 391 -78 575 -80 866
Avskrivningar -5 031 -5 338 -6 332 -6 504
Verksamhetens nettokostnader -70 060 -80 254 -79 511 -81 818
Bidrag fran medlemskommunerna 70 840 80 722 80 391 82722
Finansnetto -21 -38 -21 -21
Resultat fore extraordinara poster 758 431 858 883
Arets resultat 758 431 858 883
Resultat i % av intdkter 1,0% 0,5% 1,0% 1,0%

Finansiellt mal for god ekonomisk hushallning

Direktionen har i budgeten for 2024 beslutat om ett finansiellt mal fér god ekonomisk
hushallning, vilket innebar att forbundet ska ha ett positivt resultat pa 0,5 procent av
omsattningen (intdkter + medlemsbidrag).

Det finansiella malet 2024 pa 0,5 procent ar en tillfallig sankning och kommer enligt plan
aterga till en (1) procent fran och med 2025.
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Verksamhetsbudget

Som del i arbetet med verksamhetsplan skapas en mer detaljerad budget dar férbundet
fordelar och prioriterar tillgangliga resurser inom verksamheten i enligt med véra
principer och mal.

Fran och med 1 januari 2024 kommer en omfordelning av kostnader, intakter och ansvar
gOras i samband med en organisationsférandring. Nedan redovisas darfér
kostnadsutvecklingen utifran 2023 ars organisation for att sakerstalla jamforbarheten.
Efter detta foljer en omvandling till 2024 ars organisation med kommentarer pa vad som
andrats.

Tillgangliga resurser 2024 fordelas enligt nedan utifran 2023 ars organisation

Verksamhet (tkr) Budget 2023 Budget 2024
Forbundsledning -12 132 -8 995
Avdelningen for férebyggande och utbildning -1138 -3 095
Avdelningen for verksamhetsstod -20 483 -26 644
Avdelningen for insats och beredskap -36 329 -41 556
Medlemsbidrag 70 840 80 722
Resultat 758 431

Forbundsledningen

Minskad kostnad kommer framst av att ett sparbeting pa 3 500 tkr ingar i budget 2024
samt att forbundet under 2024 gar fran tre avdelningschefer till tva. Inom de
forbundsovergripande posterna finns kostnadsokningar avseende extra tillaggspension
(180 tkr) och 6kad avsattning SAP-R (485 tkr).

Avdelningen for forebyggande och utbildning

Nettokostnad 6kar som en f6ljd av utékning med en person fran april, vilket nyttjar del av
utrymmet fran avdelningschef samtidigt som det budgeteras en lagre niva pa intakterna i
enlighet med utfall 2023.

Avdelningen for verksamhetsstod
Okade lokalkostnader med 6600 tkr till foljd av ny station. Av detta ar 2392 tkr 6kade
lokalkostnad dver ram.

Avdelningen for insats och beredskap

Okade kostnader avser, utéver Iénerevision, utdkning med 5 brandman, 1 vakthavande
beféal enligt beslut i budget 2024 utékning med 1 enhetschef samt 6kad I6nekostnad
kopplat till SAP-R tillagg (470 tkr).
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Infor 2024 genomférs en omorganisering av verksamheten vilket ger nedan forflyttningar
inom férbundet.

Budget Budget

2023 ars Organisation (tkr) 2024 2024 2024 ars Organisation (tkr)
Forbundsledning -8 995 -4 754 | Férbundsledning

Avdelningen for forebyggande och 3005| -3 878 | Férebyggandeavdelningen
utbildning

Avdelningen foér verksamhetsstod -26 644 | -25918 | Verksamhetsstddsavdelningen

Avdelningen for insats och beredskap -41 556 | -45 741 | Raddningstjanstsavdelningen
| -37584 varav enheten fbr insats och
beredskap

Medlemsbidrag 80 722| 80 722 [ Medlemsbidrag
Resultat 431 431

Forbundsledningen

Forbundsledningen inkluderar kostnader fér ledningsgruppen, direktionen samt
gemensamma poster sasom pensioner, forbundsévergripande aktiviteter och
forbundsgemensamma intakter.

| verksamhetsbudget 2024 har intékter pa totalt 4 200 tkr flyttats fran avdelningarna till
ett centralt placerat ansvar under férbundsledningen.

Forebyggandeavdelningen
Forebyggandeavdelningen inkluderar kostnader kopplade till forbundets arbete med
forbyggande atgarder inom LSO och LBE.

| verksamhetsbudget 2024 har kostnader knutna till forbundets utbildningsinsatser
flyttats till raddningstjanstavdelningen medan intékterna knutna till tillsyner och tillstand
flyttats till centralt placerat ansvar.

Verksamhetstodsavdelningen
Verksamhetsstddsavdelningen inkluderar férbundsgemensamma kostnader sasom
lokaler, administrativa system och serviceavtal.

| verksamhetsbudget 2024 har ansvaret fér kostnader relaterade till férbundets fordon
flyttats till raddningstjanstavdelningen medan kostnaden fér arbetsklader delats mellan
avdelningen (all personal exklusive operativ personal) och raddningstjanstavdelningen
(all operativ personal).

Raddningstjanstsavdelningen
Raddningstjanstavdelningen innefattar den operativa personalen péa férbundets tre
stationer samt dessas utbildningar och 6vningar.

Avdelningen hanterar fran 2024 aven IT och kladkostnader kopplade till operativ
personal och verksamhet samt kostnaderna fér férbundets fordon.

Under 2024 skapas aven enheten for insats och beredskap under avdelningen.
Enheten med tillhérande enhetschef innefattar den operativa personalen, kladférrad
samt fordon.
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Balanskrav

Balanskravet ar ett lagstadgat krav som regleras i kommunallagen. Balanskravet ar ett
krav pa balans mellan intakter och kostnader och utgér en undre grans for vilket resultat
som éar tillatet att budgetera och redovisa. Om balanskravsutredningen redovisar ett
negativt balanskravsresultat maste detta aterstallas inom tre ar.

Balanskravsresultat 2024 (tkr)

Budgeterat resultat 431
Budgeterade realisationsvinster -

Balanskravsresultat | 431

Budgeterat resultat pa 431 tkr justerat for realisationsvinster pa 0 tkr
ger ett balanskravsresultat 2024 pa 431 tkr.

Forbundet har for 2024 inget historiskt negativt balanskravsresultat att aterstalla.
Budgeten klarar darmed balanskravet.
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Skydda liv,

hélsa, Vart uppdrag
egendom

och miljé

AVRF skyddar liv och hélsa AVRF ar en attraktiv AVRF hushaller med
samt egendom och miljg arbetsgivare resurser

Effektmal och
fokusomraden 2024
Ingen ska omkomma i Alla medarbetare ska Forbundeats akonomi Nytt
brand i byggnad i nigon uppleva att de bidrar till

ska vara i balans o - .
av medlemskemmunerna arbetsplatsens utveckling mddnlnESIEdnlngssvstem

Forbundets formaga far Alla medarbetare ska uppleva F_ﬁ[hu.nd_et sl(.a bibehdlla lag
T e e i att de har majlighet till niva pa sjukfrinvaro som har
utveckling pa arbetsplatsen sin grund i arbetsrelaterad
skada eller sjukdom

Raddningstjanstpreparand

Anpassning till fordndrade
/ arbetstider

Verksamhets-
st

( ARS — fardigstélla
Forebyggende
Riddningstidnst

Malgrupper Modern Forbund i Hallbar Delaktighet och God ekonomisk
i fokus réddningstjdnst framkant arbetsgivare transparens hushallning Styrande principer

AVRF 2024
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Avdelningens tillsynsuppdrag

Utifran foérbundsordningen ansvarar férbundet for att i forbundsmedlemmarnas stélle
fullfélja de skyldigheter som vilar pa kommunerna avseende tillsyn dels enligt lag om
skydd mot olyckor (LSO) och férordning om skydd mot olyckor (FSO) dels enligt lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE).

e Genomfdra tillsyn enligt LSO utifran den tillsynsplan som galler for aret

e Genomfdra tillsyn enligt LSO utifrdn uppmarksammade forhallanden

e Genomfora tillsyn LBE tillsyner utifran den tillsynsplan som galler for aret
(baserat pa frister)

Tillsynsplan LSO 2024

Malet med tillsynsverksamheten ar att prioritera verksamheten enligt Féreskrift och
allmanna rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor (MSBFS 2021:8).

Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anléggningar, var den ska ske och
hur ofta, ska gbéras med utgangspunkt i riskerna vid en brand eller annan olycka och
med beaktande av om tillsyn &r en effektiv forebyggande atgéard.

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn sérskilt beakta om de som vistas i
byggnaden eller anldggningen kan férvéntas ha god lokalkdnnedom samt om de ar
inlasta eller vistas dar av plikt.

Med utgangspunkt fran ovanstdende har AVRF i sin tillsynsplan for 2024 sarskilt beaktat
de anlaggningar och byggnader dar risk vid brand generellt sett ar stora, i enlighet med
foreskriftens bilaga (MSBFS 2021:8) men aven andra anlaggningar och byggnader som
beddms vara i behov av tillsyn. Tillsyn kommer darfor att ske pa verksamheter som inte
har haft tillsyn pa manga ar, sd som mindre samlingslokaler och industrier. Utéver denna
plan genomfoérs tillsyn vid uppmarksammade brister av sa allvarlig karaktar att tillsyn
anses skalig. Dessa brister identifieras framfor allt vid genomforda raddningsinsatser.

AVREF har identifierat 429 verksamheter som ska tillsynas enligt féreskriftens bilaga.
Utover detta tillkommer andra tillsynsobjekt i de bada medlemskommunerna.
Sammantaget forekommer 971 verksamheter i AVRFs register. | dagslaget har samtliga
tillsynsobjekt ett tillsynsintervall pa sex ar men detta justeras pa enskilda objekt dar detta
beddms skaligt.

Utifran tillgang till personal samt hansyn till andra arbetsuppgifter bedémer avdelningen
att det under 2024 ar mojligt att genomféra tillsyn pa 81 verksamheter enligt 5 kap. 1 §
LSO.

Byggnader och anlaggningar dar risk vid brand generellt sett ar stor:

Verksamheter dar personer inte kan férvantas utrymma sjalvstandigt
Skolvasendet

Tillfallig évernattning och vissa gemensamhetsboenden

Storre samling av manniskor som inte kan férvantas ha god lokalkdnnedom

S e
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5. Byggnader med kulturhistoriska varden
6. Byggnader dar egendom tillhérande museer forvaras

Tillsynsplan LBE 2024

Tillsyn enligt denna lagstiftning kommer att genomféras utifran tillstdndens frister.

AVREF efterstravar att genomféra en LBE-tillsyn halvvags in i tillstdndstiden. AVRF har
under 2023 identifierat 166 verksamheter som ska tillsynas enligt foreskrift.

Under 2024 planeras 16 tillsyner enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

Sa langt det ar lampligt skall det aven genomféras en LSO tillsyn i samband med att det
genomfors en LBE tillsyn.
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