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Bakgrund

Direktionen ska séakerstalla att forbundet fullgor sitt forvaltningsansvar, det vill saga bedriver
en effektiv verksamhet, foljer lagar och férordningar och andra regler samt [amnar en
tillférlitlig redovisning och rattvisande rapportering. Ett verktyg som direktionen har till sitt
forfogande ar intern kontroll och direktionen beslutade om internkontrollplan 2022 fér AVRF
den 12 december 2021, § 22. Av internkontrollplanen framgar att redovisning ska ske efter
tertial 1, tertial 2 och tertial 3.

Ett av de identifierade omradena for internkontrollplan ar forbundets formaga att sakerstalla
forutsattningar att framfora tunga fordon vid utryckning. Det finns risk for olyckor i samband
med utryckningskorning dar saval tredje man som medarbetare kan komma till skada eller
forolyckas pa grund av bristfalliga forutsattningar vid utryckningskorning med tunga fordon.
Det finns en risk att chefer och medarbetare inom insats och beredskap inte har tillréckliga
forutsattningar att framfora tunga fordon vid utryckning pa ett sékert satt med foljande
kontrollmoment:

1. Ovas utryckningskorning regelbundet i syfte att féraren ska beharska sina sinnen,
sina motiv, trafiksituationen och fordonet?

2. Finns tillrackligt antal instruktdérer med adekvat utbildning?

3. Finns och anvands strategier for sékert framférande av utryckningsfordon?

4. Anvands "silent cockpit” vid kritisk utryckningskérning?

Metoden som anvants &r semistrukturerad intervju med forutbestamda fragor som stallts till
samtliga intervjuade och darefter fragor efter de svar som kommer fram. De intervjuade ar

har varit brandméan erfarna av utryckningskdrning och styrkeledare erfarna av att handleda
brandman i dvningskoérning.

Kontrollomradet ska foljas upp efter tertial 2.
Ansvarig for kontrollen: Avdelningschef férebyggande och utbildning.

Uppfoéljning av kontrollmoment for perioden 1 maj — 31 augusti 2023

Resultat:

1. Ovas utryckningskorning regelbundet i syfte att foraren ska beharska sina
sinnen, sina motiv, trafiksituationen och fordonet?
| forbundets arliga 6vningsplan finns 6vning for korgard, kvalitetssakring tunga fordon,
fordonskdnnedom och fri vag vid utryckningskorning. Det ar blandad teori och
ovningar for att lara kédnna fordon och praktisera under kontrollerade former. Det finns
en uttalad ambition att var tredje ar éva halkkorning. Ovning och utryckningskorning
loggas for utryckande personal i en Excel fil. Mellan 25 timmar till 100 timmar
utrycknings och évningstimmar genomfors per ar med ett genomsnitt om 50 timmar
for de som Gvar och kor vid utryckning.
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Kommentar och beddémning

Forbundets 6vningsplan innehaller teoretisk utbildning under namnet "fri vag”.
Forbundet har olika lanade teoretiska material som ar tveksamt om de ar
uppdaterade och aktuella. Halkkorning 6vas inte var tredje ar, kanske vart fjarde ar
dar enligt de intervjuade. Forbundet saknar ocksa en egen rutin for trafikutbildning
vilket gor det svart att kontrollera hur forbundet efterlever trafikforordningen 2 kap §
dar utryckningskdrning ar reglerat i flera lagar. Férbundet genomfér évning I6pande
under aret men saknar ett eget teoretiskt material.

Finns tillrackligt antal instruktorer med adekvat utbildning?

Forbundet har inga utbildade instruktorer. Tva seniora och erfarna styrkeledare har
ett historiskt uttalat ansvar att ombesdrja 6vningskorning samt att de fatt i uppgift att
godkanna utryckningskérande personals fardigheter och kunskaper. Ingen av dessa
styrkeledare har en formell utbildning. Det har funnits en ambition att utbilda tva
trafikinstruktorer men har ej blivit genomfort da intresset varit lagt inom forbundet.

Kommentar och beddmning

Det kan inte vara bra att forbundet saknar instruktérer med formell utbildning. Det far
ocksa anses vara sarbart att endast ha tva seniora styrkeledare som pa sikt kommer
dverga i pensionering. Forbundet kan & andra sidan ta in externa instruktdrer och fa

en viss effekt men har da troligtvis svart att erbjuda tillrackligt med kunskap over tid.

Finns och anvands strategier for sakert framférande av utryckningsfordon.
Forbundet har inga strategier for sakert framférande av utryckningsfordon.

Kommentar och beddmning

Inom férbundet 6vas dvningskorning regelbundet. Om strategier ska anvandas
behdvs inte bara 6vergripande mal utan aven en plan for hur dessa ska nas. Viktigt ar
att formulera bra specifika mal som loéser den utmaning eller eventuella problem som
behover losas. Fragor som vad ar tillrackligt bra och vilken ambitionsniva forbundet
ska ligga pa behdver utredas.

Anviénds ”silent cockpit” vid kritisk utryckningskérning?
Begreppet "silent cockpit” ar inte etablerat i organisationen. Vid stickprov ar det fa
som kanner till begreppet. "Silent cockpit” metoden anvénds inte inom AVRF.

Kommentar och beddmning

Under utryckningskérning kan man férbjuda alla annan kommunikation &n sddan som
behovs for att tryggt komma fram till objektet (silent cockpit). | vissa fall maste man
tillata samtal under farden for att kunna skota uppdraget vid objektet. Detta kan t.ex.
vara sadant arende som galler arbetssékerheten som man inte kan skjuta upp tills
man &r vid objektet. Vid stickprov och intervjuer later det som att medarbetarna
tilampar nagon form av "Silent cockpit”. Detta behdver utredas ytterligare da metoden
ej ar kand i organisationen.

Rekommendation
Manniskor som behdver hjalp, liksom 6vriga trafikanter, har ratt att férutsatta att
foraren pa ett utryckningsfordon har den yrkesskicklighet som kravs for att hjalpen
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skall komma fram sakert, tryggt och sa snabbt det ar mgjligt. Foljande punkter
behover darfor beaktas framover:

Forbundet behoéver ta fram en rutin for trafikutbildning.

o Forbundet behover ta fram eget teoretiskt material och se 6éver sina olika
ovningar.

e Utred om forbundet behdver ha egna instruktrer med formell utbildning.

e Beslut om strategier ska anvandas med 6vergripande mal och en plan for hur
dessa ska nas.

e Fragan om vad som ar tillrackligt bra och vilken ambitionsniva forbundet ska ligga
pa vid 6vning av utryckningskorning behover beslutas.

« Behov av "Silent cockpit” metodik behéver utredas ytterligare.



