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Bakgrund

| féreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) preciseras
arbetsgivarens skyldighet angaende arbetsmiljon och i § 6 anges att
"arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sadant satt att
arbetsmiljokraven kan uppfyllas”. Med fordelning menas att arbetsgivaren
fordelar arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser pa andra personer i
verksamheten. Vissa uppgifter kan bara fordelas till chefer, medan andra kan
fordelas till andra medarbetare. Det 6vergripande ansvaret ligger dock alltid
kvar pa arbetsgivaren, det vill siga den hogsta politiska ledningen.

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utféras pa den niva dar det blir mest effektivt. De
flesta beslut i en organisation har en arbetsmiljoaspekt och i alla arbeten och
arbetsmoment finns arbetsmiljbaspekter som maste beaktas. Arbetsmiljdarbetet
ska darfér genomforas som en naturlig och integrerad del av det dagliga
arbetet.

Uppgifterna ska vara tydliga och férdelas sa langt ut i verksamheten som
mojligt. Forutsattningarna ar att de som tilldelas uppgifter inom
arbetsmiljbomradet ges kunskaper, befogenheter, ekonomiska och personella
resurser samt dvriga forutsattningar for att klara uppgifterna.

Denna riktlinje utgdr, tillsammans med lagstiftningen inom omradet samt
forbundets arbetsmiljopolicy, grunden for fordelning av arbetsmiljouppgifter och
befogenheter mellan olika befattningshavare inom férbundet.

Ansvar for arbetsmiljon

De politiskt fortroendevalda i forbundsdirektionen ar arbetsgivare och darmed
aven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret avser en
juridisk person och Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund ar den
juridiska personen. Arbetsmiljdansvaret kan inte delegeras.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon och ska vidta alla atgarder
som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och folja upp verksamheten pa ett
satt som uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav.

De fortroendevalda ska bland annat se till att det finns en val fungerande
organisation for arbetsmiljdarbetet, dar det klart framgar vem som ansvarar for
att arbetsmiljélagen féljs och att verksamheten leds av chefer med tillrackliga
kunskaper, befogenheter och resurser inom arbetsmiljbomradet.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljdansvaret kan inte delegeras, dock ska arbetsmiljouppgifter fordelas.
En férdelning av arbetsmiljduppgifter frigor inte den hogsta ledningen fran att
fortldpande bevaka att uppgiftsférdelningen ocksa fungerar i praktiken.

Uppgiftsférdelningen innebar att flera personer far till uppgift att skota
arbetsmiljduppgifter som hanger samman med deras 6vriga arbete. Den som
fatt uppgiften kan antingen utféra den sjalv eller fordela vidare uppgiften.




Uppgiftsfordelningen sker skriftligen till respektive mottagare och undertecknas
av bade den som férdelar och den som tar emot uppgiften. Forutom tillrackliga
befogenheter och resurser ska arbetsgivaren se till att de som har tilldelats
arbetsmiljduppgifter ocksa har tillrackliga kunskaper for uppdraget.

Forbundsdirektionen som hdgsta beslutande organ i férbundet férdelar
arbetsmiljouppgifter till forbundsdirektoren samt ger forbundsdirektor ratt att
fordela uppgifter vidare till chefer eller andra medarbetare.

Forutsattningar for uppgiftsfordelning

For att uppgiftsférdelningen ska kunna fordelas kravs att vissa forutsattningar ar
uppfylida.

Kompetens

Det ar viktigt att den som fordelar uppgifterna forvissar sig om att mottagaren
har uppfattat uppgifterna ratt och har tillracklig kompetens for att kunna hantera
mottagna uppgifter.

Befogenheter

Med befogenheter menas saval ekonomisk befogenhet som ratten att fatta
beslut i arbetsledningshanseende och att vidta atgarder vid uppkomna behov.
Inom befogenhetsbegreppen ryms aven majligheten att returnera en
arbetsmiljduppgift till den som har férdelat uppgiften.

Resurser

Med resurser avses ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler,
tid och kompetens.

Tydlighet

Av uppgiftsférdelningen ska det tydligt framga vem eller vilka som i olika
avseenden bar ansvaret for att lagstiftningens bestammelser féljs och vilka
arbetsuppgifter som fordelats. Den som mottar en uppgift ska informeras om
vad uppgiftsfordelningen kan innebara i straffrattslig mening. Det ar aven viktigt
att fordelningen gors kand bland dvriga berorda medarbetare.
Uppgiftsfordelningen ska ske i samband med arbetsmiljdintroduktion for chefen
och samtidigt kontrolleras ifall tillracklig arbetsmiljokompetens finns. Saknas
kompetens kan uppgifter inte fordelas. | varje medarbetarsamtal féljs
fordelningen av arbetsmiljouppgifter upp.

Alla uppgiftsfordelningar av arbetsmiljouppgifter ska registreras. Utdver att den
registrerats i diariesystemet sa ska mottagaren fa en kopia pa uppgifts-
fordelningen och originalet forvaras i personalakten hos HR-avdelningen
Alingsas kommun.

Under ledighet

Vid planerad ledighet och vid sjukdom ar det viktigt att ersattare med tillracklig
kompetens, befogenheter och resurser utses for den som uppbar ansvaret. Det
ar lampligt att ersattare utses i forvag.




Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt, dvs.
skyldighet att fortldpande folja upp och férsakra sig om att uppgifterna utfors.
Aven om ansvar for arbetsmiljuppgifter fordelats pa andra personer eller
funktioner har direktionen alltid kvar det évergripande ansvaret att férsakra sig
om att verksamhetens arbetsmiljoférhallanden ar goda. Uppfdljning ska inga i
medarbetarsamtalet och évergripande ingar fragor om uppgiftsférdelningen i
den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).

Returnering av ansvar

Chef eller medarbetare som inte kan utféra en arbetsmiljouppgift pa grund av
otillrackliga behorigheter, resurser eller kunskaper kan returnera arendet till
narmast dverordnad chef. Returneringen ska ske skriftligt och innehalla
beskrivning av arendet och orsaken till att uppgiften returneras. Vid returnering
fors en dialog med narmast dverordnad chef kring vilka befogenheter, resurser
eller kunskaper som saknas for att utféra uppdraget.

En chef eller medarbetare som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ska vara
medvetna om sina skyldigheter och ha de kunskaper som behdvs for att bedriva
detta arbete. Denne ska aven kanna till mojligheten/skyldigheten att returnera
arbetsmiljouppgifterna om férutsattningarna for att bedriva ett bra
arbetsmiljdarbete inte finns. Att returnera en arbetsmiljouppgift innebar inte en
uppsagning av anstallningen eller chefsuppdraget, arbetsmiljouppgifterna
atergar da till den niva som férdelningen kommit ifran.

Vad hander om arbetsgivaransvaret inte uppfylls?

Arbetsmiljéverket kan besluta om forelaggande eller férbud och om
arbetsgivaren inte foljer dessa kan vite, sanktionsavgifter, foretagsbot eller
skadestand laggas pa arbetsgivaren.

Enligt brottsbalken finns bestammelser om straff fér den som inte foljt
arbetsmiljélagen nar detta medfért att nagon avlidit, skadats, blivit sjuk eller
utsatts for allvarlig fara. Har kravs ocksa uppsat eller oaktsamhet.
Oaktsamheten ligger vanligen i att nagon eller nagra inte férutsett och darmed
underlatit att vidta de atgarder som kunnat férebygga handelsen.

Uppgiftsfordelningen innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir
straffad da nagot allvarligt intraffat. Arbetsgivaren kan inte bestdmma det pa
forhand. Det ar alltid domstol som faststaller i efterhand utifran en bedémning.
Domstolen tar hansyn till om den atalade har haft tilirackliga kunskaper,
tillrackliga befogenheter och resurser for sina uppgifter.




Ansvar enligt denna riktlinje

Forbundsdirektion

Personer som ar fortroendevalda i medlemskommunernas kommunfullmaktige
samt tillika i féorbundsdirektionen ar forbundets yttersta
arbetsgivarrepresentanter. Fortroendevalda kan inte anses som anstallda.

Ledamdterna i forbundsdirektionen har en viktig uppgift nar det galler att styra
det systematiska arbetsmiljdarbetet genom en tydlig och meningsfull
arbetsmiljopolicy, en klargérande och fungerande uppgiftsfordelning samt
tillrackliga resurser och arliga férbattringsinriktade uppféljningar av
arbetsmiljoarbetet.

Forbundsdirektionen ska:
e Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy.

e Fordela skriftliga arbetsmiljouppgifter till forbundsdirektéren och
sakerstalla att forbundsdirektoren far befogenheter, resurser och
kunskap for att kunna driva arbetsmiljdarbetet.

e Fodlja upp att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Ge verksamheten ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i arliga
budgetbeslut.

Forbundsdirektor

Forbundsdirektoren foretrader arbetsgivaren och ska sakerstalla en god
arbetsmiljo inom férbundet. Huvuduppdraget ar att organisera, leda och
verkstalla samt folja upp arbetsmiljo-, halso- och sakerhetsarbetet inom
forbundet.

Forbundsdirektoren ansvarar pa uppdrag av férbundsdirektionen for att
forbundets verksamheter uppfyller intentionerna i arbetsmiljépolicyn samt
kraven i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Forbundsdirektoren fordelar skriftliga arbetsmiljouppgifter samt befogenheter
vidare till understallda chefer.

Se tillhérande blankett 1.

Avdelningschef

Avdelningschef som ar direkt understalld forbundsdirektor foretrader
arbetsgivaren och ska sakerstalla en god arbetsmiljé inom verksamheten.
Huvuduppdraget ar att organisera, leda, verkstalla samt folja upp arbetsmiljo-,
halso- och sakerhetsarbetet ut verksamhetsperspektiv.




Avdelningschef ansvarar pa uppdrag av forbundsdirektor for att intentionerna i
arbetsmiljépolicyn samt kraven i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter uppfylls inom verksamhetsomradet.

Avdelningschef ska skriftligen fordela de verksamhetsnara arbetsmiljo-
uppgifterna samt eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljouppgifter vidare till
understallda lagchefer eller andra medarbetare med funktionsansvar sa att
dessa utfors sa nara verksamheten som majligt.

Se tillhérande blankett 2.

Styrkeledare pa heltid/lagchef

Styrkeledare/lagchef ska bedriva ett verksamhetsnara systematiskt
arbetsmiljoarbete inom sitt lag som en naturlig del i den vardagliga
verksamheten. Styrkeledaren/lagchefen ska inhamta nédvandig kunskap om
lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljbomradet.

Se tillhérande blankett 3.

Medarbetare med funktionsansvar

Det kan vara lampligt att fordela vissa arbetsuppgifter till andra an chefer. Det
ska ske nar det finns risker i verksamheten som chefen inte har méjlighet att
overblicka. Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till medarbetare med funktions-
ansvar eller speciella arbetsuppgifter. Arbetsmiljduppgifterna férdelas till
medarbetaren av avdelningschef chef och ansvaret innebar att medarbetaren
ska se till att dessa arbetsmiljouppgifter genomfors.

Se tillhérande blankett 4.

Samtliga medarbetare

Alla medarbetare har en skyldighet enligt arbetsmiljdlagen att delta i det arbete
som kravs for att skapa en bra halsa och arbetsmiljo. Det innebar att alla
medarbetare ska:

e Anmala arbetsskador och tillbud samt aktivt medverka i det dagliga
halso- och arbetsmiljdoarbetet genom att rapportera férhallanden som
utgora brister, risker eller omedelbar fara.

e Aktivt delta i genomférandet av de atgarder som behdvs for att astad-
komma en god halsa och arbetsmiljé och upptrada pa ett sadant satt att
den sociala, organisatoriska och fysiska arbetsmiljon forbattras.

e Aktivt bidra till att skapa en god arbetsmiljo for varandra genom dialog
och samverkan.

e Folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att anvanda skydds-
anordningar, personlig skyddsutrustning samt iaktta den forsiktighet som
kravs for att forebygga ohalsa eller olycksfall.




e Vara aktiv i sin egen rehabilitering.

e | dialog med arbetsgivare satta realistiska mal sa att uppkomst av ohalsa
undviks.

Skyddsombud

Skyddsombud har som uppdrag att varna om arbetsmiljon. De ska aktivt delta i
arbetsmiljéfragor men kan inte férdelas arbetsmiljéuppgifter i lagens mening.

Samverkan

Inom AVRF galler nuvarande samverkansavtal. Inom ramen fér samverkan ska
aven arbetsmiljdarbetet foljas upp.
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