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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran avdelningschef till medarbetare
med funktionsansvar

Namn (medarbetare/mottagare):
Befattning:
Arbetsplats/avdelning:

| egenskap av din chef fordelar jag arbetsmiljouppgifter till dig inom ditt
ansvarsomrade och i enlighet med Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbunds
riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Bifogad bilaga anger vad som ingar i férdelningen av arbetsmiljduppgifter.

Malet ar att vi ska fa en sa saker och bra arbetsmiljé som mgjligt. Detta mal uppnas
bast om eventuella problem I6ses pa den niva dar de uppkommer. Har atgard
vidtagits for att I6sa en arbetsmiljouppgift men problem anda kvarstar i
arbetsmiljohanseende eller du inte anser dig ha kompetens, befogenhet eller
resurser att vidta erforderliga atgarder ska arbetsmiljduppgiften returneras till mig pa
blankett for returnering av arbetsmiljduppgift.

Befogenheter att fatta beslut som medfér ekonomiska ataganden for forbundet
begransas av det budgetansvar som faststalls for befattningen. Undantag galler for
akut uppkommen arbetsmiljérisk da brist pa agerande kan medféra fara for
anstalldas liv eller halsa.

Upptéacks en arbetsmiljorisk dar det ekonomiska ansvaret vilar pa nagon annan ska
detta omedelbart rapporteras till den personen som har det ekonomiska ansvaret.
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Uppgiftsfordelning till medarbetare med funktionsansvar

Det kan vara lampligt att fordela vissa arbetsuppgifter till andra an chefer. Det ska
ske nar det finns risker i verksamheten som chefen inte har méjlighet att 6verblicka.
Arbetsmiljduppgifter kan fordelas till medarbetare med funktionsansvar eller speciella
arbetsuppgifter. Arbetsmiljdouppgifterna férdelas till medarbetaren av avdelningschef
och ansvaret innebar att medarbetaren ska se till att dessa arbetsmiljouppgifter
genomfors.

ARBETSMILJOUPPGIFTER
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Inhamta kunskap om férbundets arbetsmiljopolicy, riktlinjer och rutiner och arbeta i
enlighet med dessa.

Genomfora riskbeddmningar infér dvningar och vid behov vidta riskreducerande atgarder.
Riskbeddémning ska dokumenteras.

Genomfora fysisk skyddsrond i férbundets lokaler tillsammans med berdrd avdelningschef
och skyddsombud.

Regelbundet riskbeddma aktiviteterna i férbundets lokaler och skriftigen dokumentera
dessa.

Uppratta handlingsplaner och atgarda eventuella risker och brister.
Ansvara for att arbetslokaler féljer gallande normer.

Se till att regelbunden kontroll av brandskydd sker.

Se till att utrustning fér omedelbar 6gonskéljning regelbundet kontrolleras.

Se till att skyddsutrustning (skyddsglasdégon, handskar, éronproppar etc) finns tillgangligt
pa de platser dar det behdvs (verkstader, tvatthall m.fl.).

Se till att forsta hjalpen material finns tillgangligt i forbundets lokaler.
Se till att det finns aktuella sdkerhetsdatablad och instruktioner.

Genomfor I6pande kontroll av kemikalier, sa att endast godkanda kemikalier finns och att
de forvaras enligt foreskrift.

Regelbundet rensa ut kemikalier som inte anvands.

Se till att det finns instruktioner och rutiner for att hantera kemikalier vid spill.

Se till att det finns instruktioner och rutiner for att hantera riskavfall.

Se till att hanteringsforeskrifter foljs vid arbete.

Se till att gasoltuber férvaras i ventilerat, godkant gasolskap

Genomfor lacksokningskontroller en gang per ar, samt dokumentera resultaten.

Se till att besiktning utférs dar det foreligger krav avseende tryckanordningar och tryckkarl.
Se till att arbetsmiljdaspekter beaktas vid inkdp av maskiner och annan utrustning.
Genomfora riskbeddmningar for maskiner och arbetsutrustning samt dokumentera dessa.
Genomfor underhall och service av maskiner och annan utrustning.

Kontrollera sékerhet for maskiner och fordon regelbundet.

Avbryta arbetet med maskin om skyddsanordningar inte fungerar. Anmal till ansvarig
avdelningschef.
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O u Se till att endast medarbetare med ratt utbildning anvander maskiner och
arbetsutrustning.

O U Se till att maskiner ar lasta da de inte ar i bruk.
O U Ansvar for truckar, anvandning och tekniska krav.
O U Se till att endast medarbetare med ratt utbildning kor truck.

ANDRA ARBETSMILOUPPGIFTER
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Genomgang av arbetsmiljouppgifterna har skett. Vi ar overens om vad som
ingar i uppgifterna, att kompetens finns och vad som kravs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Datum:

Underskrift (chef som foérdelat uppagifter) Underskrift (den som uppgifterna fordelats till)

Namnf6rtydligande och befattning
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Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag anser inte att jag har de:

O Befogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgarder)

O Resurser (exempelvis tid, kompetens, personal, lokaler, pengar)

som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nar det galler de
punkter som markerats ovan (satt ett kryss vid de uppgifter som ar aktuella) och
returnerar darfér ansvaret for utférandet av dessa arbetsmiljduppgifter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljduppgifter: | Namnteckning, den som atertar arbetsmiljéuppgifter:
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