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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran avdelningschef till lagchef

Namn (medarbetare/mottagare):
Befattning:
Arbetsplats/avdelning:

| egenskap av din chef fordelar jag arbetsmiljouppgifter till dig inom ditt
ansvarsomrade och i enlighet med Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbunds
riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Bifogad bilaga anger vad som ingar i férdelningen av arbetsmiljouppgifter.

Malet ar att vi ska fa en sa saker och bra arbetsmiljé som mgjligt. Detta mal uppnas
bast om eventuella problem I6ses pa den niva dar de uppkommer. Har atgard
vidtagits for att I16sa en arbetsmiljouppgift men problem anda kvarstar i
arbetsmiljohanseende eller du inte anser dig ha kompetens, befogenhet eller
resurser att vidta erforderliga atgarder ska arbetsmiljduppgiften returneras till mig pa
blankett for returnering av arbetsmiljduppgift.

Befogenheter att fatta beslut som medfér ekonomiska ataganden for forbundet
begransas av det budgetansvar som faststalls for befattningen. Undantag galler for
akut uppkommen arbetsmiljorisk da brist pa agerande kan medféra fara for
anstalldas liv eller halsa.

Upptéacks en arbetsmiljorisk dar det ekonomiska ansvaret vilar pa nagon annan ska
detta omedelbart rapporteras till den personen som har det ekonomiska ansvaret.
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Uppgiftsfordelning till lagchef

Lagchef ska bedriva ett verksamhetsnara systematiskt arbetsmiljdarbete inom sitt lag
som en naturlig del i den vardagliga verksamheten. Lagchef ska inhamta sig
nddvandig kunskap om lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljdomradet.

ARBETSMILJOUPPGIFT

0 L) | Arbeta for att uppna arbetsmiljopolicyns mal.
0 0 Ansvara for att arbetsmiljopolicy och andra styrande dokument inom arbetsmiljoomradet
foljs.

Ta fram forslag till férbattringar inom arbetsmiljén.

Planera och avsatta medel fér verksamhetens arbetsmiljdarbete.
Genomfoéra riskbeddmningar, vidta atgarder och ta fram handlingsplaner.
Folja upp riskbedémningar och sakerstélla att vidtagna atgarder far effekt.
Hjalpa medarbetare att prioritera arbetsuppgifter vid hog belastning.
Sakerstalla att erforderlig skyddsutrustning finns och anvands.
Genomfora 1:1-samtal, medarbetarsamtal och prestationssamtal.

Genomfora arbetsplatstraffar.

o oogogogogogogogd
o oogogogogogogd

Sakerstalla att samtliga medarbetare, oavsett anstallningsform, far information och
instruktioner i syfte att forebygga risker fér ohalsa och olycksfall i arbetet. Vissa
arbetsuppgifter kan krava sarskild utbildning eller tillstand innan de far paborjas.

0 0 Sakerstalla att samtliga medarbetare ges tillrackliga kunskaper for att kunna hantera de
risker som kan uppsta i arbetet.

0 0 Introducera nya medarbetarbetare, vikarier och de som har varit borta en langre tid

O O Skyndsamt anmala handelser som har orsakat dodsfall eller svarare personskada till
Arbetsmiljoverket.

O O Anmala allvarliga tillbud och tillbud som har drabbat flera medarbetare till Arbetsmiljoverket.

0 0 Anmala arbetsskador till Férsakringskassan.

O O Ansvara for forsta hjalpen vid olycksfall samt krishantering och krisstod.

ANDRA ARBETSMILOUPPGIFTER

O [l Se till att vedertagen arbets-/lyftteknik anvands.

0 [l Se till att den utrustning som anvands i verksamheten &r i foreskrivet skick.

O O Se till att de farliga @mnen som anvands i verksamheten hanteras enligt géllande
foreskrifter.

0 0 Genomfora riskbeddémningar infér 6vningar och vid behov vidta riskreducerande atgarder.

Riskbeddémning ska dokumenteras.

O
O

Se till att hanteringsforeskrifter foljs vid arbete.

O O Se till att endast medarbetare med ratt utbildning kor truck.
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O O Se till att endast medarbetare med ratt utbildning anvander maskiner och verktyg i
verksamheten.

Genomgang av arbetsmiljouppgifterna har skett. Vi ar 6verens om vad som
ingar i uppgifterna, att kompetens finns och vad som kravs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Datum:

Underskrift (chef som fordelat uppgifter) Underskrift (den som uppgifterna fordelats till)

Namnfértydligande och befattning

Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag anser inte att jag har de:

O] Befogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgarder)

O Resurser (exempelvis tid, kompetens, personal, lokaler, pengar)

som jag behdver for att kunna leva upp till vad vi éverenskommit nar det galler de
punkter som markerats ovan (satt ett kryss vid de uppgifter som ar aktuella) och
returnerar darfér ansvaret for utforandet av dessa arbetsmiljduppgifter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljouppgifter: | Namnteckning, den som atertar arbetsmiljouppgifter:
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