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Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran forbundsdirektion till
forbundsdirektor

Namn (medarbetare/mottagare).
Befattning:
Arbetsplats/avdelning:

| egenskap av din chef fordelar jag arbetsmiljouppgifter till dig inom ditt
ansvarsomrade och i enlighet med Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbunds
riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Bifogad bilaga anger vad som ingar i férdelningen av arbetsmiljéuppgifter.

Malet ar att vi ska fa en sa saker och bra arbetsmiljé som mgjligt. Detta mal uppnas
bast om eventuella problem I6ses pa den niva dar de uppkommer. Har atgard
vidtagits for att I6sa en arbetsmiljouppgift men problem anda kvarstar i
arbetsmiljdhanseende eller du inte anser dig ha kompetens, befogenhet eller
resurser att vidta erforderliga atgarder ska arbetsmiljduppgiften returneras till mig pa
blankett for returnering av arbetsmiljduppgift.

Befogenheter att fatta beslut som medfér ekonomiska ataganden for forbundet
begransas av det budgetansvar som faststalls for befattningen. Undantag galler for
akut uppkommen arbetsmiljérisk da brist pa agerande kan medféra fara for
anstalldas liv eller halsa.

Upptacks en arbetsmiljorisk dar det ekonomiska ansvaret vilar pa nagon annan ska
detta omedelbart rapporteras till den personen som har det ekonomiska ansvaret.
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Uppgiftsfordelning till forbundsdirektor

Forbundsdirektoren foretrader arbetsgivaren och ska sakerstalla en god arbetsmiljo
inom forbundet. Huvuduppdraget ar att organisera, leda och verkstalla samt folja upp
arbetsmiljo-, halso- och sakerhetsarbetet inom férbundet.

Forbundsdirektéren ansvarar pa uppdrag av férbundsdirektionen for att forbundets
verksamheter uppfyller intentionerna i arbetsmiljopolicyn samt kraven i
arbetsmiljélagen, arbetsmiljoéférordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Forbundsdirektoéren fordelar arbetsmiljouppgifter samt befogenheter vidare till
understallda chefer.

oaegees Reurnarns - ARBETSMILJOUPPGIFT

0 0 Inhamta ndédvandiga kunskaper om den arbetsmiljolagstiftning med tillhérande férordning
och foreskrifter som férbundet omfattas av.

O O Sakerstalla att forbundet efterlever den arbetsmiljolagstiftning med tillhérande férordning
och foéreskrifter som férbundet omfattas av.

O O Sakerstalla att forbundet uppfyller intentionerna i férbundets arbetsmiljépolicy med
tillhérande riktlinjer och rutiner.

0 0 Sakerstalla att tillrackliga resurser arligen avsatts till arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet i
forbundet.

0 0 Organisera arbetsmiljdarbetet forbundsévergripande sa att detta genomférs systematiskt

och i enlighet med géllande regelverk inom arbetsmiljdomradet.

0 0 Skriftligt fordela arbetsmiljduppgifter till avdelningschefer och tillse att dessa har tillrackliga
befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva ett gott arbetsmiljéarbete.

O O Ge avdelningscheferna ratt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen att SAM kan
drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med.

O O Bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa férbundsniva (undersoka, riskbedéma,
atgarda och folja upp).

O O Bedriva arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare, skyddsombud och fackliga
organisationer.

0
0

Arligen félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet i férbundet.

0
0

Sakerstalla att forbundsdirektionen kontinuerligt halls underrattad om arbetsmiljon i
forbundet.

Utreda ohalsa, olycksfall och tillbud.

Hjalpa medarbetare att prioritera arbetsuppgifter vid hog belastning.

Sakerstalla att erforderlig skyddsutrustning finns och anvands.

Genomféra 1:1-samtal, medarbetarsamtal och prestationssamtal.

oy gpggpg
oy gpggpg

Sakerstalla att medarbetare far information och instruktioner i syfte att forebygga risker for
ohalsa och olycksfall i arbetet.

g
0

Introducera nya medarbetare

g
0

Skyndsamt anmala handelser som har orsakat dodsfall eller svarare personskada till
Arbetsmiljoverket.
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Anmala allvarliga tillbud och tillbud som har drabbat flera medarbetare till Arbetsmiljoverket.

Anmala arbetsskador till Férsakringskassan.

Ansvara for forsta hjalpen vid olycksfall samt krishantering och krisstdd.

Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering.

Folja upp sjukfranvaro.

Genomfdra rehabiliteringsutredningar.

Anpassa arbetet till enskilda medarbetares férutsattningar.

Arligen analysera ohélsa, olycksfall och tilloud som sker i arbetet.

oo oooooo

oo oooooo

Minst en gang per ar folja upp att fordelade arbetsmiljouppgifter fungerar i praktiken. Gors i
samband med medarbetarsamtalet.

saegess reumess . ANDRA ARBETSMILOUPPGIFTER

O

O

oo oo oo

oo oo oo

Genomgang av arbetsmiljouppgifterna har skett. Vi @r 6verens om vad som
ingar i uppgifterna, att kompetens finns och vad som kravs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Datum:

Underskrift (chef som fordelat uppgifter) Underskrift (den som uppgifterna fordelats till)

Namnfortydligande och befattning
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Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag anser inte att jag har de:

] Befogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgarder)

] Resurser (exempelvis tid, kompetens, personal, lokaler, pengar)

som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nar det galler de
punkter som markerats ovan (satt ett kryss vid de uppgifter som ar aktuella) och
returnerar darfér ansvaret for utférandet av dessa arbetsmiljduppgifter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljduppgifter: | Namnteckning, den som atertar arbetsmiljéuppgifter:




	Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från förbundsdirektion till förbundsdirektör

